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Vorwort:

Mit dem heutigen Tag findet der 1.Berliner Fachtag Jungenarbeit seinen Abschluss,
denn heute kann ich Ihnen die Dokumentation zu dieser Veranstaltung vorlegen. Dies
scheint mir als Koordinator von ,Men-at-work“ und Mitveranstalter der richtige Zeitpunkt
zu sein, um allen zu danken, ohne die die Tagung nicht so reibungslos Uber die Bihne
gegangen ware.

In erster Linie gilt mein Dank den anderen Mitveranstaltern, ohne die der Fachtag gar
nicht hatte stattfinden konnen. Zuerst mochte ich Heiko Rolfes (Jugendamt
Charlottenburg-Wilmersdorf) nennen, der nicht nur die Berliner Fachrunde Jungenarbeit
ins Leben rief, sondern auch malfigeblich an der Durchfihrung des Fachtages beteiligt
war. Michael Becker (Jugendamt Friedrichshain — Kreuzberg) realisierte die Anmeldung
mit den klasse Informationsmappen, Bernard Konnecke (Dissens e.V.) warb die
Referenten quasi im Alleingang, wahrend ich das Catering und die Dokumentation
koordinierte. Ein riesiges Kompliment geht an die Mitarbeiter des Hauses der Jugend
Charlottenburg. Sie standen uns mit groRem Engagement und viel Ubersicht zur Seite
- frei nach dem Motto: ,Nichts ist unmdglich®. Das nenne ich praktiziertete Kooperation.
Vergessen mochte ich naturlich auch nicht die Referenten, die den Fachtag mit Inhalt
und Leben fullten: Olaf Jantz, Jens Krabel, Sebastian Schadler, Olaf Stuve und den
Arbeitskreis Jungenférderung Friedrichshain — Kreuzberg. Ein groRes Dankeschon,
auch dafur, dass sie ihre Texte und Materialien so schnell und unkompliziert zur
Verfligung stellten.

Last but not least danke ich Simone Gogol, die sich durch diese Unmenge an
Informationen wuihlte und schlie3lich in eine entsprechende Form brachte, die sie nun
heute erhalten.

Ich winsche ihnen beim Blattern und Lesen in der Dokumentation viel Freude.

Michael Gritzner

(,Men at work” - Jungenarbeitskreis Steglitz — Zehlendorf)

Berlin, 11.10.2006
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Einleitung

Michael Becker: Warum der Fachtag?

Als Berliner Fachrunde Jungenarbeit haben wir zunachst einen gefuhlten Mangel an
Jungenarbeit in Berlin festgestellt. Dem Gefuhl wollten wir Aktion entgegensetzen und
sind auf die Idee mit einem fachlichen Input gekommen. Das ist zunachst nicht
besonders originell, aber dafir mit viel Arbeit verbunden.

Der Titel: ,Jungenarbeit jetzt!“ - Warum nicht morgen?

Wir sind der Meinung, dass trotz schwindender Ressourcen, wir noch welche haben,
und 172 Menschen sind eine erhebliche Ressource. Und die Jungen sind auch noch da
und sind es wert, angemessen wahrgenommen zu werden! Deshalb jetzt und nicht erst
morgen.

Den Zeitpunkt haben wir sehr bewusst gewahlt, um auf unser Anliegen noch vor den
Wahlen in Berlin deutlich hinzuweisen.

Es ist hubsch, am Anfang eines Fachtages auch einen Bezug zur Literatur herzustellen.
Ich méchte Ihnen ein Zitat von Erich Maria Remarque aus ,Der Weg zurick® mit in den
Fachtag geben. Herr Remarque schrieb teilweise autobiografisch im Jahre 1930/31 Uber
seine Erfahrungen als ca. 22-jahriger junger Mann, Uber eine Begegnung der aus dem
Ersten Weltkrieg heimgekehrten jungen Manner, die traumatisiert ihren Weg in die
veranderte Welt suchen und auf dem Schulhof auf einen lhrer Lehrer treffen, der sie in

den Krieg geschickt hatte und sie nun wieder ,beschulen® soll:

,Die Erzieher, die mit der Jugend zu fuhlen glauben, sind Schwarmer.

Jugend will gar nicht verstanden sein; sie will nur so bleiben, wie sie ist.

Der Erwachsene, der sich ihr zu aufdringlich nahert, wird ihr ebenso lacherlich, als wenn
er Kinderkleidchen anzoége. Wir kdnnen mit der Jugend fuhlen, aber die Jugend fuhlt

nicht mit uns. Das ist ihre Rettung.”

In diesem Sinne wollen wir hier nicht zum ,Schwarmen® Uber die Mdglichkeiten und
Chancen einer geschlechtsspezifischen oder auch geschlechtsbewussten Jungenarbeit

in Berlin einladen, sondern ganz nuchtern in Richtung der Jungen und jungen Manner
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fuhlen, um unsere Profession zu starken und die angemessenen ,Angebote”

bereitzustellen.

Dabei werden uns alle Teile dieses Fachtages helfen.

Horen Sie zunachst Jens Krabel von Dissens e.V., der uns in die Bilderwelt der
Mannlichkeit fUhren wird und den Bezug zwischen Bildung und Mannerbildern
beleuchten will. AnschlieRend wird Olaf Jantz, Jugendbildungsreferent bei mannigfaltig
e.V. und Sprecher der LAG Jungenarbeit Niedersachsen, in seinem Vortrag
Anregungen fur die offene Jugendarbeit geben.

Ich winsche lhnen und uns einen interessanten und bereichernden Fachtag

Jetzt!
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1. Einfuhrende Referate

1.1. Jens Krabel: Jungenarbeit ermoéglicht JungenBILDung

Folie 1

Jungenarbeit ermoglicht
q JungenBiladung

Von MannerBildern und dem
Umgang mit ihnen

Der Vortrag skizziert (gesellschaftliche) Rahmenbedingungen geschlechtlicher
Identitatskonstruktionen bei Jungen, geht auf die Anforderungen ein, die Jungen bei
ihren Identitatskonstruktionen bewaltigen missen und gibt Anregungen fir eine
Jungenarbeit, die Jungenbildungsprozesse ermdglicht.

Der Vortrag legt dabei den Schwerpunkt auf den theoretischen Rahmen fur
Jungenarbeit, die Konsequenzen fur die praktische Jungenarbeit sind dann auch eher
als erste Anregungen zu verstehen. Theorie und Anregungen bilden dann, so hoffe ich,
ein Fundament fur die Entwicklung praktischer Projektideen und Methoden flr die Arbeit

mit Jungen.
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Folie 2

Gliederung

= Einleitung

= Rahmenbedingungen der Konstruktion
geschlechtlicher Identitdaten (bei Jungen)
= Kultur der Zweigeschlechtlichkeit
« Hegemoniale Minnlichkeit(en)

= Ausdifferenzierte Minnlichkeiten - Balancieren
zwischen differenten Erwartungen

= Gewinne und Verluste
= Jungenbildung
= Konsequenzen flr die Jungenarbeit

Der Vortrag ist wie folgt gegliedert:

1. Einleitung

2. Dann stelle ich zentrale Rahmenbedingungen vor, innerhalb derer Jungen ihre eigene
geschlechtliche Identitdt herstellen/konstruieren und die, die geschlechtlichen
Identitatsentwicklungen mitbestimmen und problematisch gestalten konnen.

Kultur der Zweigeschlechtlichkeit

Hegemoniale Mannlichkeit(en)

Ausdifferenzierte Mannlichkeiten — Balancieren zwischen differenten Erwartungen
Gewinne und Verluste, die Jungen bei der Herstellung von geschlechtlichen Identitaten
erzielen oder erleiden kénnen

(Auch wenn ich die Rahmenbedingungen in diesem Vortrag analytisch getrennt habe,
sind sie auf komplexe Art und Weise miteinander verschrankt und bedingen sich
gegenseitig).

3. Fur die Herstellung einer offenen und flexiblen geschlechtlichen Identitat missen
Jungen bestimmte Bildungsprozesse, eine, so mochte ich es nennen, Jungenbildung

ermoglicht werden. Was ich unter Jungenbildung verstehe, erlautere ich in Kapitel 3.
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4. Beenden mochte ich meinen Vortrag damit, dass ich aus meinen theoretischen

Uberlegungen Schlussfolgerungen fir die Jungenarbeit ziehe (und hier vorstelle).

Folie 3

i Einleitung

Mannlichkeit ist eine soziale
Konstruktion und wird von Jungen in
zwischen-menschlichen Interaktionen
aktiv hergestellt

Bei meinen folgenden Uberlegungen gehe ich davon aus, dass das Geschlecht eines
Menschen sozial konstruiert ist und in zwischenmenschlichen Interaktionen aktiv
hergestellt wird. Jungen sind in diesem Sinne nicht einfach nur Jungen, sie werden zu
Jungen, und sie sind bei diesem Werde-Prozess aktiv beteiligt.

Jungen orientieren sich bei der Herstellung ihrer eigenen geschlechtlichen Identitat (bei
ihrem Junge-Werden) zum einen an den gesellschaftlichen Vorstellungen und Bildern
von Mannlichkeit(en), zum anderen an eigenen im Laufe des Lebens gewonnenen
Mannlichkeitsbildern. Naturlich  stehen  gesellschaftliche und  persdnliche
Mannlichkeitsbilder in einem engem Wechselverhaltnis zueinander, durchlaufen
gesellschaftliche Mannlichkeitsbilder personliche Filter und werden vor der Folie eigener
Erfahrungen, Bedurfnisse, Kompetenzen, Kkulturellem und schichtspezifischen
Hintergrund Ubernommen, verworfen, abgewandelt, neu konstruiert.

Bsp. Sitzkreis Jungen/Puppen

Wenn ich von Geschlecht als sozialer Konstruktion spreche, meine ich diese
Darstellung bzw. Nicht-Darstellung von geschlechtlichen Verhaltensweisen im

offentlichen Raum vor anderen Jungen und Madchen/Mannern und Frauen.

-8-
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Folie 4

iEinIeitung

Die Herstellung einer mannlichen
Identitat kann fur Jungen ein
anforderungsvoller, problematischer
und selbstbeschrankender Prozess sein,
bei dem sie auf padagogische
Unterstiitzung und Beratung
angewiesen sind

... und hier kann Jungenarbeit ansetzen

Folie 5
Ziel einer Jungenarbeit (...) sollte meiner Meinung nach sein (...)

i Einleitung

Ziel einer Jungenarbeit, die Jungen bei
ihrer Identitatsentwicklung unterstitzt:

Jungen mannliche Identitats-
vorstellungen ermoglichen, die Raum
lassen, fir ein offenes, flexibles und
vielfaltiges Junge/Mann-Werden
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Uberleitung zu Folie 6
Ich mochte nun zu zentralen Rahmenbedingungen, die die geschlechtlichen
Identitatskonstruktionen mitbestimmen und die Entwicklung eines offenen, flexiblen und

vielfaltigen Junge-Werdens erschweren, kommen.

Folie 6

Kultur der
/weigeschlechtlichkeit

= Zentrale Grundannahmen
= Es gibt nur zwei Geschlechter (Frau/Mann)

« Frauen und Manner unterscheiden sich
grundsatzlich voneinander

« Frauen und Manner sind durch ihr
heterosexuelles Begehren aufeinander
bezogen

Jungen entwickeln ihre geschlechtlichen Identitaten in einer Gesellschaft, in der eine so
genannte Kultur der Zweigeschlechtlichkeit Orientierungs- und Wahrnehmungsmuster
von Menschen mitbestimmt.

Zentrale Grundannahmen innerhalb dieser Kultur der Zweigeschlechtlichkeit sind, dass
erstens von der Existenz von nur zwei Geschlechtern ausgegangen wird (also von
Mannern und Frauen) und zweitens, dass Mannern und Frauen sich grundsatzlich
voneinander unterscheiden, durch ihr heterosexuelles Begehren aufeinander bezogen
seien und im jeweils anderen Geschlecht ihre vollkommenen Ergénzung finden

(kdnnen).

-10 -
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Folie 7

Kultur der
/weigeschlechtlichkeit

= Jungen merken sehr frih, dass

= die Aufteilung von Menschen in Manner
und Frauen

= die Unterscheidung der Geschlechter

bedeutsam ist und bedeutungsvoll
betrieben wird

Schon sehr fruh erfahren Jungen (und Madchen), dass die Aufteilung von Menschen in
Manner und Frauen und die Unterscheidung der Geschlechter in unserer Gesellschaft
bedeutsam ist und sehr bedeutungsvoll betrieben wird. (Mit der Folge, dass es Jungen
frihzeitig wichtig wird, als Jungen (an)erkannt zu werden und andere Menschen an
ihrem Geschlecht erkennen zu kdnnen).

Wie bedeutsam und bedeutungsvoll diese Aufteilung und Unterscheidung ist, kdnnen

wir beispielsweise daran erkennen:

Die erste Frage nach der Geburt eines Kindes: ,Junge oder Madchen?“ anstatt ,Ist das

Kind gesund?“

Kleidung blau/rosa

-11 -
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Folie 8: blaue und rosa Wundertiten

Folie 9: Messungen von Gehirnstrémungen

Neugierige Frauen

Der Neuropsychologe Lutz Jancke forderte Probanden auf, Objekte im Geiste hin und her zu drehen.
Das Ergebnis: Bei Frauen waren auf Tomogrammen mehr Himregionen aktiv, als bei Mdnnem. Jénckes
Erkldrung: Manner drehen das Objekt nur, bei Frauen sind auch Hirnareale aktiv, die dem Objekt eine
Bgdeutung ZU ver- @ Chronologische
leihen suchen. . Aktivierung der

y Gehirnregionen &

-12 -
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Folie 10: Manner und Frauentoiletten (dass es anders geht, zeigt der Brusseler

Flughafen oder dieses Bild)

Folie 11

Kultur der
/weigeschlechtlichkeit

In einer Kultur der
Zweigeschlechtlichkeit verlaufen
geschlechtliche Identitatsentwicklungen
zwangslaufig in Abgrenzung zum
anderen Geschlecht

Sobald in einer Gesellschaft von nur zwei Geschlechtern ausgegangen wird, und von
deren bedeutungsvollen Differenz, missen geschlechtliche Identitatsentwicklungen

zwangslaufig in Abgrenzung zum anderen Geschlecht verlaufen.

-13-
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Folie 12

Kultur der
i Zweigeschlechtlichkeit

,Worin unterscheide ich mich von
Madchen/Frauen?"

+Wie kann ich die Unterscheidung
deutlich machen?"

Aus Sicht der Jungen sind Identitatsentwicklungen dadurch automatisch mit den Fragen
verbunden: ,Worin unterscheide ich mich (eigentlich) von Madchen/Frauen?“ und
.Wie kann ich diese Unterscheidung zum anderen Geschlecht deutlich

machen/markieren?”
Folie 13

Kultur der
* /weigeschlechtlichkeit

Geschlechtliche Identitatsentwicklungen
vor dem Hintergrund eines
Gleichheitstabus sind mit Ausschliissen
verbunden und schranken den Raum
fur ein offenes, flexibles und vielfaltiges
Junge/Mann-Werden ein

-14 -
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Unsere Kultur der Zweigeschlechtlichkeit gibt Jungen bei ihrem Junge-Werden ein so
genanntes Gleichheitstabu mit auf den Weg. Und auch wenn Jungen mit diesem
Gleichheitstabu in jeder Lebensphase und ganz individuell verschieden umgehen, so
lasst sich trotzdem sagen, dass geschlechtliche Identitatsentwicklungen vor dem
Hintergrund eines Gleichheitstabus immer mit Ausschlissen verbunden ist. Ich schliel3e
Bewegungen, Interessen, Gefuhle, etc aus, weil ich mich dadurch von Madchen/Frauen
unterscheiden kann.

Diese Gleichheitstabu zeigt sich beispielsweise an der geschlechtlichen Segregation
des Arbeitsmarktes. Jungen entscheiden sich bei ihrer Berufswahl meist far
.Mannerberufe“ und gegen ,Frauenberufe (gerade, wenn sie auch noch so benannt
werden). Selbst wenn Jugendliche sich fur den Beruf des Pflegers oder Erziehers
entscheiden, wirkt dieses Gleichheitstabu in vielen Fallen fort.

Bsp. viele Erzieher in meinen Seminaren

Die Wirkungsmachtigkeit dieses Gleichheitstabus macht vielleicht auch verstandlich wie
hartnackig sich ,Manner- und Frauenberufe® halten, und wie schwierig es ist,

bildungspolitisch oder sozialpadagogisch dagegen zu halten.

Folie 14: Winnetou/Old Shatterhand:

-15-
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Oder um auf einen weiteren ,Frauenberuf® einzugehen: Wenn Manner sich ihrer
Mannlichkeit Uber viele Jahre vergewissert haben, kdnnen sie sich auch kurze Momente

des Pflegens leisten.

Je nach dem, wie weit Jungen diese Differenzmarkierungen treiben, desto enger setzen
sie sich Grenzen, innerhalb derer personliche Entwicklungen moglich sind, mit der
Folge, dass der Raum fur ein offenes flexibles und vielfaltiges Junge-Werden

eingeschrankt ist.

Ubergang zur Folie 15

Jungen sind bei ihrer geschlechtlichen Identitatsentwicklung nicht nur mit der
Aufforderung ,sei anders als Madchen® konfrontiert. In unserer zweigeschlechtlich
organisierten Gesellschaft existieren verschieden Mannlichkeitsbilder, an denen sich
Jungen orientieren kdnnen (oder mussen).

Ich komme zu einer weiteren wichtigen Rahmenbedingung bei der geschlechtlichen
Identitatsentwicklung von Jungen: Hegemoniale Mannlichkeit(en) als verbindliche

Orientierungsmuster fir Jungen

Folie 15

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

In jeder Gesellschaft existieren
dominante, vorherrschende
Mannlichkeitsvorstellungen, die die
groBte Anerkennung geniefRen

Der Begriff der hegemonialen Mannlichkeit ist in der Manner- und
Geschlechterforschung untrennbar mit dem Namen Robert Connell verbunden. Ich
modchte hier nicht seine umfassende Theorie wiedergeben, wichtig im Rahmen meines
Vortragthemas ist mir aber Folgendes:

-16 -
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1. Mit hegemonialer Mannlichkeit ist gemeint, dass es in jeder Gesellschaft bestimmte
dominante und vorherrschende Mannlichkeitsvorstellungen gibt, die
gesamtgesellschaftlich die grolte Anerkennung genieflen. Manner, die diesen
Mannlichkeitsvorstellungen weitgehend entsprechen, haben neben einem groReren

Anerkennungsgewinn auch den besseren Zugang zu Privilegien.

Folie 16

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

= Zentrale Attribute einer hegemonialen
Mannlichkeit sind:
= weiB
= Heterosexuell/homophob
« Familienernahrer und beruflich erfolgreich
« Karriere orientiert

Technikkompetenz

Nicht-Anerkennung korperlicher Grenzen

Nach Connell sind in einer westlich orientierten Gesellschaft wie der unseren zentrale
Attribute einer hegemonialen Mannlichkeit:

Weild (wir sprechen hier von einem weil3en leitendenden Angestellten eines
Unternehmens), verheiratet (zwei Kinder), der genug Geld verdient, kérperliche

Stresssymptome negiert.

-17 -
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Folie 17

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

Neben der hegemonialen Mannlichkeit,
existieren auch andere Mannlichkeiten,
wie untergeordnete und marginalisierte
Mannlichkeiten

2. Neben der hegemonialen Mannlichkeit existieren noch weitere Mannlichkeiten, die
weniger  gesellschaftlich-kulturelle  Anerkennung genielen (und in  einem
untergeordneten hierarchischen Verhaltnis zu hegemonialen Mannlichkeiten stehen).

Connell spricht hier beispielhaft von untergeordneten Mannlichkeiten und meint hier
schwule Manner, Hausmanner, Softies, etc oder von marginalisierten Mannlichkeiten,

wie Migranten oder Manner aus unteren sozialen Schichten.

Die Wirklichkeit ist natlrlich komplexer und dynamischer. So kénnen Einzelpersonen,
wie beispielsweise die FuBballspieler der franzésischen Mannschaft, eine Zeit lang
hegemoniale Vorbilder sein, die Mehrheit der (franzdsischen) Migranten aber eben

nicht.

Folie 18

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

Den hegemonialen Mannlichkeitsbildern
entsprechen die wenigsten Manner real.
Die Bilder wirken aber als verbindliche
Orientierungsmuster, zu denen sich
Jungen/Manner (und Frauen)
zustimmend oder ablehnend verhalten
mussen

-18 -
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Folie 19

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

Hegemoniale Mannlichkeiten
differenzieren sich innerhalb
gesellschaftlicher Gruppen und
Institutionen weiter aus

Aber, und dieser Punkt ist mir wichtig, wir kdnnen nicht von einer hegemonialen
Mannlichkeit sprechen. Hegemoniale Mannlichkeiten differenzieren sich nach
gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen aus.

(Und Jungenarbeit bendtigt ein differenziertes Wissen darum, an welchen hegemonialen

Mannlichkeitsbilder sich Jungen orientieren).

Folie 20

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

= Hegemoniale
Mannlichkeitsvorstellungen sind u.a.
abhangig von der Schichtzugehorigkeit
« Staatliche Schulen: kérperliche Kraft,

anziehend auf Madchen wirken, cool sein,
kein Streber sein

« Private Schulen: leistungsorientiert,
intelligent sein, Fuhrungsqualitaten, soziale
Kompetenzen

Ein kurzes Beispiel soll dies verdeutlichen:

-19-
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Ann Phoenix und Stephen Frosh haben Ende der 90er Jahr im Rahmen einer
qualitativen Studie englische Schiler aus staatlichen und Privatschulen zu ihren
Mannlichkeitsvorstellungen befragt. Gefragt wurden sie, was einen beliebten Schuler
ausmache.

Die Studie zeigt, dass in Gruppen von mannlichen Jugendlichen sich Leitbilder
hegemonialer Mannlichkeiten durchsetzen, an denen sich Jungen orientieren (mussen).
Die Studie zeigt aber auch, dass mannliche Orientierungsmuster abhangig von der
Schichtzugehdrigkeit sind.

So verbanden die Schuler aus staatlichen Schulen folgende Attribute mit einer
anerkannter, hegemonialer Mannlichkeit: korperliche Kraft, anziehend auf Madchen
wirken, cool sein, kein Streber sein, bzw. nicht klug sein

Die Schuler aus den Privatschulen: leistungsorientiert, intelligent, Fihrungsqualitaten,

soziale Kompetenzen (hart, aber nicht so hart wie die staatlichen Jungen)
Das hat Konsequenzen fir die Jungenarbeit. Denn wir missen unsere Konzepte fur
jede Jungengruppe neu entwerfen, je nach dem, welche (hegemonialen) Mannlichkeits-

Vorstellungen diese verfolgt.

Folie 21

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

Je deutlicher und uneingeschrankter
sich Jungen an hegemonialen
Mannlichkeitsbildern orientieren, desto
groBer sind die Einschrankungen
personlicher Entwicklungen und
Handlungsspielraume

Die Orientierung an hegemonialen Mannlichkeitsbildern hat, vereinfacht gesagt, zwei

Konsequenzen

-20-
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1. Je deutlicher und uneingeschrankter sich Jungen an hegemonialen
Mannlichkeiten orientieren, desto groRer ist die Einschrankung personlicher
Entwicklung und Handlungsspielrdume - gemessen an meinem Ziel einer

offenen, vielfaltigen und flexiblen Jungenidentitat.

Aus Sicht der Jungen kann eine Orientierung an hegemonialen Mannlichkeiten aber
Handlungsmadglichkeiten vergroRern - je beliebter, desto groRer die Integration in Gruppenaktivitaten

(darf er sich die Position beim Fuf3ball spielen aussuchen, wahrend andere ins Tor gestellt werden)

Folie 22

i Hegemoniale Mannlichkeit(en)

Je uneingeschrankter hegemoniale
Mannlichkeitsvorstellungen in einer
Gruppe oder Institution gelten, desto
groBer sind die Anfeindungen und
Ablehnungen, wenn ein Junge diesen
nicht entspricht.

2. Je uneingeschrankter hegemoniale Mannlichkeitsvorstellungen in einer Gruppe
oder Institution gelten, desto grofRer sind die Anfeindungen und Ablehnungen,

wenn ein Junge diesen nicht entspricht.

Ubergang zu Folie 23
Eine weitere Rahmenbedingung geschlechtlicher Identitatskonstruktionen von Jungen

ist, dass sich Mannlichkeiten immer starker ausdifferenzieren.
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Folie 23

Ausdifferenzierte
Mannlichkeiten

Erwartungen daran, wie Jungen sein
sollen, aber auch eigene Erwartungen
von Jungen an sich selber sind vielfaltig
und kdénnen sich widersprechen

Neben hegemonialen Mannlichkeitsbilder gewinnen andere (nicht-hegemoniale)
Mannlichkeitsbilder an Bedeutung.

Mannlichkeitsbilder sind mittlerweile in vielen gesellschaftlichen Bereichen
ausdifferenziert. Erwartungen daran, wie Jungen sein sollen, aber auch eigene
Erwartungen von Jungen, wie sie sein wollen, sind vielfaltig und koénnen sich

widersprechen.

Ich méchte hierfir zwei Beispiele aufflhren:

Folie 24

Ausdifferenzierte
i Mannlichkeiten

= Die Entwicklung zu einer postmodernen
Dienstleistungsgesellschaft flihrt dazu,
dass

= die Rolle des Familienernahrers nicht mehr
eingenommen werden kann

= vermehrt soziale Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen erwartet werden
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1. Die Entwicklung hin zu einer postmodernen Dienstleistungsgesellschaft, die dadurch
gekennzeichnet ist, dass Arbeitsplatze im Dienstleistungssektor zunehmen,
Arbeitsplatze im produzierenden Gewerbe ausgelagert oder abgebaut werden
(Arbeitsplatze, die traditionell von Mannern besetzt sind), Arbeitsverhaltnisse prekarer
werden (befristet, schlecht abgesichert und entlohnt). Das hat zur Folge, dass zum
einen ein Familienernahrermodell, in dem der Mann das finanzielle Auskommen der
Familie sichert, in vielen Familien nicht mehr mdglich ist, zum anderen in vielen
Dienstleistungssektoren andere (soziale) Kompetenzen und Schlusselqualifikationen
notig sind und erwartet werden. Diese Erwartungen werden uber die Unternehmen und

Schulen an die Jungen weitergegeben.

Folie 25

Ausdifferenzierte
Mannlichkeiten

= Selbstbewusstere Madchen erwarten in
der Partnerschaft mehr
Gleichberechtigung und sexuelle
Befriedigung

= Jungen reagieren mit Selbstzweifel, Angst
oder Riickzug

2. Ein weiteres Beispiel sind die veranderten Erwartungen vieler weiblicher
Jugendlicher, die mit wachsenden Selbstbewusstsein in einer
Liebesbeziehung/Partnerschaft mehr Gleichberechtigung und direkte sexuelle
Befriedigung einfordern. Wie Jutta Stich in einer qualitativen Untersuchungen mit
mannlichen Jugendlichen aufzeigt, kénnen Jungen auf ihrem Weg in eine
partnerorientierte  Partnerschaft immer weniger auf hegemoniale mannliche
Handlungsmuster zurtick greifen und deshalb haufig mit Selbstzweifel, Angst oder
Ruckzug reagierten.
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Folie 26: Bild ,Ein Indianer kennt keinen Schmerz” und ,Manner dirfen weinen®

Folie 27
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Die Ausdifferenzierung von Mannlichkeiten hat zur Konsequenz, dass Jungen sich in

unterschiedlichen Lebensbereichen an verschiedenen Mannlichkeitsvorstellungen

orientieren mussen (oder mussten) und die verschiedenen Erwartungen an sie

erkennen, aushalten und ausbalancieren missen.

Meuser spricht davon, dass ....

Ausdifferenzierte
Mannlichkeiten

., Mann-Sein ist flr junge Manner eine
ambivalente Angelegenheit geworden,
die ein hohes MaB an Balance zwischen
diskrepanten (widersprtchlichen)
Erwartungen erfordert."

Michael Meuser
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Ubergang zur Folie 28

Und damit komme ich zu einer weiteren (und in diesem Vortrag letzten)
Rahmenbedingung, die geschlechtliche Identitatskonstruktionen von Jungen
mitbestimmen: Die Gewinne und Verluste, die Jungen erzielen oder erleiden, wenn sie

sich an bestimmten Mannlichkeitsbildern orientieren.

Folie 28

i Gewinne und Verluste

Die ,richtige" oder ,falsche™ Art Junge
zu sein, ist mit Gewinnen oder
Verlusten verbunden

Aus Sicht von Jungen ist die ,richtige” Art Junge zu sein mit, so will ich es nennen, mit
Gewinnen verbunden. Wobei sich dieses ,richtig danach richtet, welche
Mannlichkeitsvorstellungen sich in einer Gruppe oder Institution durchsetzen.

Mit Gewinnen meine ich hier Anerkennung, Zugang zu Ressourcen, Privilegien und
Respekt. Die nicht ,richtige” Art Junge zu sein, ist dagegen mit Verlusten verbunden,

also mit Ablehnung, Geringschatzung, Gewaltanwendung und Verlust an Privilegien.

Folie 29

i Gewinne und Verluste

Schlechte Noten in der Schule kann mit
einem (Anerkennungs)Gewinn in der
Peer Gruppe verbunden sein
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Wenn wir uns noch mal das Beispiel der englischen Schiler aus den staatlichen
Schulen vergegenwartigen und deren hegemoniale Mannlichkeitsvorstellungen (z.B.
kein Streber sein), dann wird verstandlich, dass schlechte Noten fur Schuler einen
(Anerkennungs)Gewinn in der peer-Gruppe bedeuten konnen. Schlechte Noten kdnnen
demzufolge eine logische Folge hegemonialer Mannlichkeitsvorstellung in der Klasse
sein. Der Reiz, vom Lehrer (oder vom Sozialarbeiter) fir gute Noten oder soziales
Verhalten Anerkennung zu bekommen, kann dagegen fir viele Schiler gering sein.
Neben diesem (Anerkennungs)Gewinn in der Gruppe (und das scheint mir ein zentraler
Punkt zu sein), konnen Jungen einen Gewinn auch daraus ziehen, sich in
Ubereinstimmung mit eigenen geschlechtlichen Identitatsvorstellungen zu verhalten.
Jungen verhalten sich demzufolge nicht nur deshalb in einer bestimmten Art mannlich,
weil die peer-Gruppe dies vorgibt, sondern weil die Jungen Uber Jahre eine
geschlechtliche Identitat aufgebaut haben und sie dieser auch entsprechen wollen. Ich
mochte diesen Gewinn als Identitatsgewinn bezeichnen.

Aber auch der Umstand, dass Schiler in der Auseinandersetzung mit den Lehrer/innen
beispielsweise Selbstbehauptung und Widerstand gegen Autoritaten erlernen, kann als

Gewinn bezeichnet werden.

Folie 30

i Gewinne und Verluste

Wenn Jungen flr ein bestimmtes
(hegemoniales) Verhalten in der Peer
Gruppe ,,Gewinne" erzielen konnen,
heiBt dies nicht, dass sie fur ihr
Verhalten in anderen Bereichen
gleichermaBen belohnt werden.
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Wenn Jungen fir ein bestimmtes (hegemoniales) Verhalten in einem gesellschaftlichen
Bereich (also in meinem Beispiel die peer-Gruppe einer englischen staatlichen Schule)
,Gewinne“ erzielen konnen, heil’t dass nicht, dass sie fur ihr Verhalten in anderen
Bereichen gleichermallen belohnt werden, Beispiel: Partnerschaft, Schule oder
Vorstellungsgesprach/Ausbildungssituation.

Die Arbeit mit Jungen zeigt aber auch, dass es Jugendliche gibt, die einen sehr flexiblen
Umgang mit ihren geschlechtlichen Identitdten haben. Ihnen gelingt es, Erwartungen
auszubalancieren und dadurch persoénliche Vorteile und Gewinne aus ihrer flexibleren
geschlechtlichen Identitat zu ziehen, beispielsweise in der Partnerschaft

Je rigider jedoch Jungenidentitaten ausfallen, desto schwieriger wird es einem Jungen
fallen, sich den Erwartungen anzupassen, und desto groRer werden fur ihn die
personliche Verluste ausfallen, aber madglicherweise auch flr andere, wenn dieser
Junge andere daran hindert, alternative Mannlichkeitsformen zu leben.

(Bsp eines Jungen, der sein Machogehabe nicht andern kann/versus Juri)

Aus diesen Uberlegungen heraus, erscheint es mir wichtig, dass Jungen im Verlaufe
ihres Lebens Zugang zu Gruppen und/oder Institutionen bekommen, innerhalb derer sie
Anerkennung fur andere Mannlichkeitsinszenierungen bekommen, und innerhalb derer
sie andere Mannlichkeitsinszenierungen kennen lernen koénnen (z.B. in Form des
Sozialarbeiters). Dies gilt gerade auch fur Jungen, die in ihren peer-Gruppen den
hegemonialen Mannlichkeitsvorstellungen nicht entsprechen und dort Ausgrenzung und

Ablehnung erfahren.

Ubergang zu Folie 31
Bevor ich zu dem Jungenbildungsbegriff und den Konsequenzen fir die Jungenarbeit
komme, mochte ich noch mal kurz die wichtigen Rahmenbedingungen zusammen

fassen, die die geschlechtlichen Identitatskonstruktionen von Jungen mitbestimmen.
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Folie 31

Zusammenfassung

= Eine Kultur der Zweigeschlechtlichkeit zwingt
Jungen anders zu sein als Madchen

= Die Orientierung an hegemonialen
Mannlichkeit(en) begrenzt persénliche
Entwicklungen und Handlungsspielraume
(und vergréBert Handlungsmaoglichkeiten)

= Die Ausdifferenzierung von Mannlichkeiten
erfordert ein Ausbalancieren von Erwartungen

= Die Orientierung an Mannlichkeiten ist mit
Gewinnen und Verlusten verbunden

Folie 32

i Jungenbildung ermdglichen

Bildung ist Selbst-Bildung, in deren
Verlauf Menschen sich ein Bild von der
Welt machen und aufgrund dieses Welt-
Bildes eigene Handlungen und
Entscheidungen treffen

Warum spreche ich von Jungenbildung?

Ich verstehe unter Bildung (in Anlehnung an den Bildungsbegriff von Humboldt) Selbst-
Bildung, in deren Verlauf Menschen sich ein Bild von der Welt machen, Theorien
entwickeln, wie die Welt funktioniert, sich in diese Welt orientieren lernen und auf Grund
dieses Welt-Bildes eigene Handlungen und Entscheidungen treffen.

Bildung ist demzufolge ein aktiver Prozess der Weltaneignung.

-28-



Dokumentation zum Berliner Fachtag Jungenarbeit 2006

Folie 33

i Jungenbildung ermoglichen

= Jungenbildung meint:

= Sich ein Bild vom Junge-Werden
machen,

= Theorien Uber Jungen, Manner und das
Geschlechterverhaltnis entwerfen
= anhand der Bilder und Theorien

geschlechtliche Identitatskonstruktionen
ausrichten

Jungenbildung meint in diesem Sinne den Prozess, in dem sich Jungen ein Bild vom
Junge/Mann-Werden machen, in dem sie Theorien Uber Jungen und Manner, Uber
Geschlechterverhaltnisse entwerfen und anhand derer sie ihre geschlechtliche

Identitatskonstruktionen ausrichten.

Ubergang zu Folie 34

Fur die Jungenarbeit hat das zur Folge, dass sie nur begrenzten Einfluss auf
Geschlechterkonstruktionen von Jugendlichen hat, denn sie kann erstens
(Selbst)Bildung von Jugendlichen nicht erzwingen. Und zweitens treffen
Jungenarbeiter/innen auf Jugendliche, die innerhalb der letzten 12-17 Jahre Jungen
geworden sind, mit ihren ganz eigenen Welt-Bildern von Jungen, Mannern und Frauen

und .... Welt-Bilder stof3t man ja nicht so einfach um.
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Folie34

i Jungenbildung ermoglichen

Jungenarbeit kann padagogische
Unterstiitzungsleistungen erbringen, die
Jungen eine umfassende Jungenbildung
ermoglicht und den Raum Offnet fur ein
offenes, flexibles und vielfaltiges Junge-
Werden

Jungenarbeit kann aber padagogische Unterstutzungsleistungen erbringen, die Jungen
eine umfassende Jungenbildung ermdglicht, die das Welt-Bild von Geschlechtern
erweitert und Jungen den Raum 6ffnet fur ein offenes und vielfaltiges Junge-Sein

(und das zu einem gleichberechtigteren Geschlechterverhaltnis fuhrt).

Folie 35/36

Konsequenzen fur die
Jungenarbeit

= Jungengruppen kénnen als Verstdrker wirken,
Identitatsentwicklungen von Jungen in
Abgrenzung zu Madchen zu entwickeln

Reflexion der eigenen Geschlechtsidentitat
Reflexion der eigenen Institution

Reflexion hegemonialer Mannlichkeitsbilder
der Jungengruppe

Reflexion der Jungen-Bilder des/der
Jungenarbeiters/Jungenarbeiterin
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Konseqguenzen fur die
Jungenarbeit

= Verhandlungs- und Auseinandersetzungsraum

= Lebenswege, Briiche, Entscheidungen
geschlechtlicher Konstruktionen sichtbar
machen

= Jungen beim Ausbalancieren unterstiitzen

= Jungen vielfdltige Mannlichkeitsentwtirfe
anbieten

= Mdglicherweise Jungengruppen teilen oder
auflésen

Bei der Bildung von Jungengruppen gilt es, die Logik der Kultur der
Zweigeschlechtlichkeit zu reflektieren. ,Sei anders als Madchen®. Jungengruppen
konnen hier als Verstarker dieser Aufforderung wirken, weil sie die Kategorie

Geschlecht bei der Zusammensetzung betont.

Reflexion auf verschiedenen Ebenen

Reflexion eigener Geschlechtsidentitat: Welches Bild vom Mann-Sein/Frau-Sein

vermittle ich den Jungen oder will ich vermitteln?

Reflexion der eigenen Institution: Welche (hegemonialen) Mannlichkeitsvorstellungen
herrschen in der Institution und werden als Bild an die Jungen gegeben? Wie ist der

Umgang unter den Kolleginnen? Wer macht welche Arbeiten?

Reflexion hegemonialer Mannlichkeitsbilder der Jungengruppe, um einen differenzierten
Einblick zu bekommen, an welchen Mannlichkeitsvorstellungen die Jungen der Gruppe
sich orientieren (mussen) - und die sind ja unterschiedlich, wie ich gezeigt habe.

Konzepte der Jungenarbeit hangen also von einer vorhergehenden Analyse ab.
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Reflexion der eigenen Bilder, die wir von den Jungen haben. Die kdnnen auch anders
sein. Erlebnisraume schaffen, in dem Jungen zumindest kurzfristig andere Formen von

Mannlichkeiten leben konnen.

V. und A.-rdume schaffen (in dem die Reflexion zusammen mit den Jugendlichen
organisiert wird. Das Junge-Geworden-Sein zum Thema zu machen, die Anforderungen

ans Junge-Sein thematisieren, Austauschprozesse zwischen Jungen und Madchen

organisieren.
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1.2. Olaf Jantz: Mannliche Suchbewegungen — Antisexistisch und parteilich?
Jungenarbeit zwischen Begegnung und Verdanderung

(Aus: Jantz, Olaf / Grote, Christoph: Perspektiven der Jungenarbeit. Konzepte und
Impulse aus der Praxis. Reihe Quersichten Band 3. Opladen 2003. (Verlag: Leske und
Budrich)

Eingeleitet:

Nachdem der Label-Streit unter den Anbietern von Jungenarbeit um das beste
.Pradikat® derselben in jungerer Zeit kaum noch zu bemerken ist, sollte der
alt(bewahrt)e Streit, wie antisexistisch eine (geschlechts)bewusste Jungenarbeit sein
muss oder wie emanzipatorisch der Alltag gestaltet werden kann, an dieser Stelle nicht
neu entfacht werden. Doch sollten wir ,das Kind nicht mit dem Bade ausschutten®, wie
ich finde. All die Stromungen von Jungenarbeit haben m. E. die Sicht auf Jungen
qualifiziert, so dass es um die Integration der verschiedenen Aspekte gehen wird. Um
es genauer zu formulieren, und damit etwaige Missverstandnisse vorweg auszuraumen,
setze ich folgende Praxis-Postulate (quasi axiomatisch) voran:

1. Es existiert die produktive Spannung eines ,,.Sowohl als auchs“ von so viel
Antisexismus wie notig und so viel Parteilichkeit wie moglich.

2. Jungenarbeit gestaltet sich genau dann angemessen, wenn es ihr gelingt, diese
Spannung kreativ zu nutzen.

3. Die damit einhergehenden Ambivalenzen bei Jungenarbeitern wie auch bei den
beteiligten Jungen werden dann zur Gestaltung genutzt statt weggeleugnet.

Doch was bedeutet dies konkret? Wie kénnen wir den Lebenswelten von Jungen und
ihren Personlichkeiten zugleich gerecht werden? Welcher Erziehungsauftrag ist damit
verbunden?

In der Fortbildungspraxis begegnet mir nach wie vor eine umfassende, zuweilen eher
latent prasentierte Verunsicherung, was denn mit Jungen bearbeitbar sei. Die meisten
Menschen konzentrieren sich, wenn sie Jungen bewusst als Jungen betrachten, auf
einen der beiden Pole zwischen Tater und Opfer: Die einen meinen, die Tater von
Gewalttaten zur Verantwortung ziehen zu muassen, wobei allzu oft Uber das Ziel
hinausgeschossen wird, indem sie ihre Arbeit auf den Pol der Begrenzung und
Bestrafung reduzieren. Die weiche, verletzliche Seite auch jener Jungen, die die

Grenzen anderer verletzen, gerat in dieser verkurzten Sicht zunehmend aus dem Blick.

-33-



Dokumentation zum Berliner Fachtag Jungenarbeit 2006

Auf der anderen Seite werden Jungen in ihrer Opferseite entdeckt und bereits als die
eigentlichen Verlierer dieser Gesellschaft postuliert (an Stelle der Madchen).
Insbesondere aufbrechende ,Manner-Vater® und einige Nachrichten-Magazine stimmen
den Trauergesang um die ,eigentlichen Opfer auf der Mannerseite“ an. Hier geraten die
unterschiedlichen Grenzverletzungen, die in den verschiedenen Spielarten von
Mannlichkeiten geradezu verlangt werden, vollends aus dem Blick. Jungen dirfen in
Folge dessen, so die einen, auf keinen Fall unterstitzt werden, damit sie nicht noch
mehr Taten ausfUhren. Andererseits avancieren Jungen zu ,armen Schweinen®, die
gepusht, gepappelt und geférdert gehdren. Der Diskurs verlauft polarisierend und
ausschliellend. Dagegen setzt sich in jungenbezogenen Fachkreisen zunehmend durch,
dass es in der Praxis mit Jungen stets um das ambivalente, hochst widersprichliche
und schwer zu bearbeitende ,Sowohl-als-auch“ geht. Wie also kann Jungen begegnet
werden, wenn wir sowohl die Taterseite als auch die Opferseite zulassen, und zwar
vor dem Hintergrund unterschiedlich vorgetragener Ideologien von Mannlichkeit und der

dazugehoérenden geschlechtstypischen Verarbeitung (vgl.: Olaf Jantz 2001a)?

Junge sein — Mann werden (missen) - ein Modell fir Manner und fiir Frauen

Ich gehe davon aus, wie wir das in Anlehnung an Robert W. Connell weiter oben
entfaltet haben (vgl. Olaf Jantz, Christoph Grote ,Mannsein ohne Mannlichkeit in
diesem Band), dass ein Junge sein ohne irgendeine Ideologie von Mannlichkeit
moglich ware, wenn es gelingt, die Definitionsmacht von Mannlichkeiten, und
insbesondere diejenige der hegemonialen, aulRer Kraft zu setzen. Zunachst mag das
hypothetisch erscheinen, doch in der Praxis von Jungenarbeit bietet diese Sicht einen
ausgezeichneten Moglichkeitsraum fur Jungen selbst und hervorgehoben fiur ihre
erwachsenen Begleiterinnen. Da viele Jungen ihre Bedurftigkeit in Form eines
mannlichen Habitus gestalten, der uns auf die eine oder die andere Art ungemein viel
Aufmerksamkeit abverlangt, besteht im steten Alltag das Risiko, dass wir von der einen
oder der anderen Seite ,aufgefressen® werden konnten (vgl. zur einfuUhrenden
Betrachtung der Verbindung der Analyse von Pierre Bourdieu mit dem Modell der
Hegemonialen Mannlichkeit: Michael Meuser, Cornelia Behnke 1998). WelcheR kennt
das nicht, dass der eine Junge immer wieder ,auf die Nerven geht* und wir nur all zu

bereit werden, ihn bereits bei einem geringen Grenzubertritt hart zu bestrafen? Oder
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jedeR, der einmal das Vertrauen von ,auffalligen Jungen“ geschenkt bekam, kennt
wahrscheinlich die (aus)saugende Kraft von ,verletzten Jungen®, wenn sie all ihre
Bedurftigkeit lebendig werden lassen. Die jeweils andere Seite nicht zu Ubersehen, ist
ebenso wichtig, wie gleichermalen anstrengend. Manchmal sind beide Seiten zugleich
im turbulenten Alltag kaum zuganglich und v.a. nicht spurbar. Eine Seite wird verdrangt
oder nicht zugelassen. Dann scheint es auch in der kritischen Betrachtung (z.B. in einer
Fallbesprechung) nur die eine Seite zu geben. Doch die andere ist ebenso vorhanden,
ebenso einflussreich und ebenso wichtig fir das Handeln der Jungen! Es geht also
darum, ein Instrumentarium zu entwickeln, mit dem es gelingt, auch im Stress des
padagogischen Alltags beide Pole im Blick zu behalten und damit auch alle Nuancen
dazwischen.

Wie bleibt die Vielschichtigkeit jedes einzelnen Jungen spurbar — allen Reduzierungen
im mannlichen Habitus zum Trotz? Wie konnen wir die Vielfaltigkeit und Kreativitat von
Jungen férdern?

Dafur bietet das nachfolgende Modell eine Orientierungshilfe an. Mir persénlich hilft es,
sowohl im geschlechtshomogenen Setting in Beratung, Therapie, Sozialpadagogik und
Bildung als auch in der geschlechtsgemischten Gruppenarbeit, die Beziehung von mir
zu dem einzelnen Jungen zu verstehen, und zwar sowohl von seiner Seite her als auch
aus meiner Perspektive. Das Modell bietet ein Koordinatensystem, um die Konturen der
Mannwerdung fur Jungen zu erkennen. Es dient zunachst der Verortung meiner
(Gegen)Reaktionen auf das Handeln von Jungen und dem Verstandnis meiner eigenen
(Abwehr)Geflihle ihnen gegentber, indem das Modell die unterschiedlichen Wirren des
Jungeseins spezifisch zu erfassen vermag. Es begegnet mir in den meisten sozialen
Feldern, dass Jungen enorm viel Abwehr(gefuhle) auslésen. Manner und Frauen
entwickeln jeweils geschlechtstypisch einen derartigen Widerstand gegen bestimmte
Seiten der Jungen, dass sie die Jungen selbst dabei aus den Augen verlieren. Eine
Empathie far ihre Art zu Lernen, Denken und Handeln scheint dann blockiert zu sein.
Fur Beobachterlnnen offensichtlich, scheint sich die innere Blockade von Jungen auf
ihre erwachsenen Begleiterinnen zu uUbertragen. Ich gehe davon aus, dass eine
bewusste Jungenarbeit nur durch mannliche Kollegen geleistet werden kann (s.o.). Da

aber der allergrofRte Teil der Erziehung und (Primar)Bildung von Frauen geleistet wird,
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verstehe ich das Modell auch als an ein Angebot fur diejenigen Frauen, die sich mit
Jungen gezielt beschaftigen.

Die im Modell vorgestellte Sicht auf Jungen kann meiner bisherigen Erfahrung nach
weiblichen sozialen Fachkraften ein Verstandnis fur die Extreme bieten, die Jungen so
oft prasentieren und damit die alltagliche (Beziehungs- )Arbeit erleichtern. Die im Alltag
notwendige bewusste Arbeit mit Jungen durch Padagoginnen koénnte hierdurch
unterstitzt werden. Damit hoffe ich die oftmals geaufRerten Befremdungen, die Frauen
im Umgang mit Jungen erleben, aufzuheben. Ich gehe davon aus, dass sich eine
Begleitung von Jungen zwischen Begegnung und Veranderung fur alle Seiten gehaltvoll
gestalten Iasst! Doch zunachst das Modell:

Abbildung 4: Modell 1: Junge sein — Mann werden (miissen) - 3. Stufe: Hauptteil
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Dieses Modell ist so zu lesen, als stellten wir einen bestimmten Jungen in die Mitte. Von
seinem Zentrum aus entfaltet sich der Blick auf die unterschiedlichen Aspekte seiner
(Er)Lebenswelt. Ich behaupte also, dass es fur samtliche Jungen gilt, ohne dass es fur
alle gleich ware. Die jeweilige Individualitat 1asst sich m.E. vor dem Hintergrund dieses
universellen Rasters fur die Praxis mit Jungen tiefergehend und nachhaltig verstehen.
Das Modell versucht also einen Blick auf Jungenrealtitaten zu gewahren, indem es ein
gezieltes Instrumentarium zum Verstandnis anbietet.

In der Mitte, also als zentraler Fluchtpunkt, steht die MANNERWELT. Jungen
orientieren sich daran, was ihnen von Mannern vorgelebt oder zuweilen auch nur
vorgegaukelt wird. Der Mythos einer Uberlegenheit von Mannern gegeniiber Frauen
treibt auch in modernen Facetten von Mannlichkeiten ihre Bluten. Noch immer ist es
beispielsweise fur einen Lehrer schwierig, wenn ihn seine Frau z.B. als Professorin
uberragt. Noch immer ist eine gleichberechtigte Position zwischen Mannern und Frauen
mit Spannungen, Brichen und Gegenlaufigem zum prasentierten Anspruch begleitet,
wenn sie dann mal stattfindet. Manner prasentieren ihre Autonomiebeweise
demonstrativ vor den Augen und Ohren von Jungen, so dass diese sie fur normal halten
und for mannlich. Maskuline ldentitdtsmerkmale wie etwa das schnelle Auto, die
uberlegene berufliche Position, die Sportlichkeit usw. dienen dazu, seinen Mann zu
stehen, auch innerhalb der Konkurrenz zwischen Mannern und eben zwischen Vater
und Sohn. Im Prinzip verlauft es so, wie es eine aktuelle Autowerbung (etwas
zugespitzt) ins Bild gesetzt hat: Da kommt der Vater zu seinem Sohn, der an seiner
Spielekonsole sitzt. Der Junge prahlt mit den technischen Daten von Spiel und
Computer. Er lasst den Vater nicht an sich und seinen Identitatsbeweis heran. Der Vater
fuhlt sich degradiert. In der nachsten Szene sitzen Vater und Sohn im tollen Auto. ,Darf
ich auch mal?“ Keine Antwort — gar nicht ndétig, denn der Junge ist ja noch nicht
volljahrig. Statt dessen: ,Tja, x Zylinder, y PS, xxy Spitze, elektrische Fensterheber, ..."
Der Junge fallt in sich zusammen, korperlich. Die Botschaft des Vaters drangt sich auf:
1. Werde erst mal erwachsen! 2. Dein Spiel kann mit meinem Auto gar nicht
konkurrieren! 3. Meine Identitat ist machtiger - zumindest jetzt noch. 4. Deine
Identitatsprasentation ist, zumindest im Vergleich mit meiner eigenen, gescheitert. 5. Tja
hattest Du Dich mal gar nicht erst auf den Demonstrationskampf eingelassen! 6. Ich bin

zufrieden.
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Zwar kommen beide nicht zusammen und finden keinen gemeinsamen Spal, ob im
Computerspiel oder im Auto(spiel), aber das Verhaltnis ist wieder hergestellt: Der Mann-
Vater ist Uberlegen. Wahrend es sich hierbei immerhin um eine real stattfindende face-
to-face Begegnung zwischen Vater-Mann und Sohn-Junge handelt, finden die meisten
Auspragungen von Mannlichkeit eher auf der Ebene von Phantasien statt. Weil fassbare
Manner im Alltag fehlen, werden diejenigen idealisiert, die (scheinbar) zu haben sind:
Medienfiguren, Titelhelden, Sportler, Trainer, Lehrer, Padagogen, ja, oftmals gerade
auch die Jungenarbeiter und jene Mannerbilder, die Jungen entwickeln, wenn sie sich
vorstellen, was ihre Vater alles bewerkstelligen. Diese imaginierten Bilder ihres Vaters
als Prototyp eines Mannseins unterfuttern nach wie vor samtliche IDEOLOGIEN VON
MANNLICHKEIT(EN). Das verlauft m.E. auch nach der Jahrtausendwende immer noch
so, wie es Dieter Schnack und Reiner Neutzling bereits Ende der 80er Jahre vorfanden
und so treffend in ihrem ,Kleine Helden in Not* entlarvten: ,In einem &hneln sich die hier
beschriebenen Manner: Sie sind flr ihre Séhne nur schwer und schemenhaft zu
erkennen. Es macht nichts, dass sie keine Helden sind, Jungen brauchen keine Helden
zum Vater. Das Problem besteht darin, dass sie sich fur Helden halten oder felsenfest
davon uberzeugt sind, dass sie ganz hervorragende Helden abgaben, wenn man,
besser gesagt, wenn frau (oder der Chef) sie nur lieRen. [...] Die Jungen machen sich
nur zu oft auf die Suche nach dem wirklichen Leben ihrer Vater, eine Suche die diese
tunlichst vermeiden. Wie sehr sie von ihren Sohnen geliebt werden, Ubersteigt ihr
Vorstellungsvermogen. Zum perfekt inszenierten Mann, so scheint es, gehort der
Verlust der Erinnerung.“( Dieter Schnack, Reiner Neutzling 1992, S.86f)

Doch mag die ldeologie noch so gefestigt, mogen die Abwehrstrategien noch so
ausgefeilt sein, schlieBlich wissen alle Manner, dass es ganz andere Seiten gibt.
SchlieBlich entdecken Jungen, dass ihr Jungesein weitaus mehr durch zuweilen
qualende Gefuhle von ,sich klein fuhlen® begleitet wird, als dass es ,Grolke“ und
,Bewunderung* erbringt. Die alltdgliche REALITAT DES JUNGESEINS bewirkt stetige
Demutigungen und Verletzungen, da sie doch offenbart, wie wenig der Einzelne der
jeweiligen Ideologie von Mannlichkeit entspricht. Samtliche Autonomiebeweise in der
Mannerwelt sind genau in dieser Spannung zwischen der gesetzten Ideologie von
Mannlichkeit(en) und der erlebten Realitat des Jungeseins zu verstehen. Die Balance

fallt um so schwerer, je weniger sich der einzelne Junge von der angestrebten
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Mannerwelt akzeptiert fuhlt. Dysfunktionales Handeln entsteht zumeist, wenn Jungen
uberhaupt keine Chance mehr sehen, irgendwann aufgenommen zu werden. Auch
Gewalthandeln ist dabei nicht als Abweichung, sondern als Verlangerung der
mannlichen Norm zu begreifen. (Vgl. vertiefend z.B.: Hans-Volkmar Findeisen, Joachim
Kersten 1999 und Anita Heiliger, Constance Engelfried 1995.)

Das innere Erleben wird gespalten

Diese horizontalen Spannungen zwischen Ideologie und Realitdt erzeugen weitere
vertikale Spaltungen, die Jungen typischerweise zu verarbeiten lernen. Es entstehen
drei Pole im Inneren und mindestens zwei Pole im AuReren: In dem Schonraum der
Jugend bieten die geschlechtshomogenen Peer-groups eine hervorgehobene
Moglichkeit, eigene Identitaten zu erproben, zu modifizieren, neue zu kreieren oder alte
zu festigen. Durch die umfangreichen Versuche, eine eigene Kultur zu entwickeln, die
sowohl die kindliche als auch die erwachsene Seite zu integrieren sucht, entstehen
labile Versuche einer mannlichen Identitat. Da jedoch wenige Positivdefinitionen von
Mannlichkeit vorliegen, werden wiederkehrende Handlungsroutinen als
Mannlichkeitsbeweise zentral wichtig. Solche Mannlichkeitsrituale auch im Sinne einer
Demonstration von Autonomie und Uberlegenheit werden zunehmend in der
Jungengruppe eingeubt und weitergegeben. Sie sind angelehnt an das, was Jungen
aus der Mannerwelt als Orientierungspunkte identifizieren. In diesem Zusammenhang
begegnet uns eine JUNGENKULTUR, die sich bewusst von der MADCHENKULTUR
absetzt. Und um Missverstandnissen vorzubeugen, sei betont:

1. Auch wenn einiges ahnlich ist, erleben wir unterschiedliche kulturelle Prasentationen.
2. Auch wenn sich die unterschiedlichen Jungenkulturen vielfach unterscheiden, so
besitzen sie dennoch den gemeinsamen Kern der Suche nach Mannlichkeit.

3. Diese Segmente der Jugendkulturen unterscheiden sich wiederum von samtlichen
Erwachsenenkulturen aufgrund des sozialen Status ihrer jeweiligen Mitglieder.

4. In Wirklichkeit handelt es sich also um ein komplexes Bedingungsgeflge, das nicht
fur jeden Jungen differenziert aufgelistet werden kann. Es stellte sich auch die Frage,
ob dies so sinnvoll ware. Denn jeder Bewaltigungsversuch, jede Verarbeitung und jede

Lebensplanung bleibt bei aller Standardisierung der Bedingungen dennoch individuell!
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Ohne also auf die Differenzierungen eingehen zu wollen (vgl. hierzu z.B. llka Reinert,
Olaf Jantz 2001), ist das Modell so zu verstehen, dass der zu betrachtende Junge in
einer oder meist in mehreren Jugendkulturen zu Hause ist. D.h. ein Groliteil seines
Handelns ist zumindest an den kulturellen Codierungen dieser Bezugsgruppen
orientiert. Dies bringt fur Eltern einige Entfremdungspotentiale von ihren S6hnen mit
sich. FUr Padagoglnnen bedeutet dies, verstehen zu mussen, wie der einzelne Junge in
welcher Jungenkultur eingebunden ist, real oder auch nur im Wunsch des Jungen. Es
ist mir immer wieder begegnet, dass ein jugendlicher Junge rechtsextreme
Orientierungsmuster zelebriert, obwohl oder eben gerade weil er NICHT in einer
rechtsextremen Gruppe integriert war. Gewalttatige Mannlichkeitsbeweise sind vor
diesem spannungsreichen Verhaltnis zu der autoritaren Jungenkultur besser
nachvollziehbar. Auf der anderen Seite loten Jungen, vermittelt Gber die heterosexuelle
Zwangsmatrix einer angeblich gelungenen mannlichen Identitat, ihr gesamtes Handeln
und einen Grol3teil des Denkens an dem aus, was ihnen Madchenkulturen prasentieren.
Einerseits grenzen sich Jungen eindeutig von dem ab, was fur Madchen Gultigkeit
besitzt. Andererseits versuchen sie deren Anforderungen bzw. Winschen an Jungen
gerecht zu werden. Damit bieten sowohl Jungen- als auch Madchenkulturen
hervorgehobene Orientierungsmuster fur die Suchbewegungen von Jungen. Und die
geschlechtsspezifische Trennung bekommt qua Sozialisation eine existenzielle
Bedeutung. Dabei spielt das Motiv, dass Madchen zu beschutzen seien, und dass
Jungen es den Madchen recht machen mdgen, immer noch eine zentrale Rolle.
Beispielsweise berichten Jungen in sexualpadagogischen Seminaren nach wie vor,
dass es doch darum ginge, dass es ,fur das Madchen schon sei. Ob sie selber Spalf}
dabei hatten, ob es ihnen wehtate, ,wenn das Madchen noch nicht so weit* sei, das sei
doch ,nicht so wichtig“. Wir koénnen dies zumindest als den Beginn einer
Gewaltphantasie verstehen, eine Gewalt die sich gegen das Madchen richtet und eine

Gewalt, die sich auch gegen den Jungen selbst richtet ...

Noch halb Kind und schon fast erwachsen
Bereits frih beginnen die mannlichen Delegationen an Jungen, die sich ontogenetisch
mit zunehmender Rigiditat verfestigen. Doch auch im jugendlichen Alter zeigen sich

viele Jungen immer wieder kindlich. Es entsteht eine Spannung zwischen dem
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erwachsen werden missen und dem Wunsch nach kindlicher Ausgelassenheit. Dies
erklart die zuweilen extrem starken Pendelbewegungen zwischen vernunftigen
Einstellungen und dann wiederum geradezu naiven Durchbrichen bei vielen Jungen. Es
erscheint mir wichtig zu betonen, dass Jungen spatestens ab dem Ende der
Grundschule weder KINDER noch ERWACHSENE sind, wenngleich die Betonung des
ersteren erst im Laufe der Jahre zugunsten einer hervorstechenden Prasentation des
zweiten allmahlich weicht. Das jugendliche Jungesein stellt eine jeweils individuelle
Verbindung dieser beiden Seiten dar. Jungesein bedeutet in diesem Alter weder ,kleiner
Junge® noch ,erwachsener Mann“ zu sein und sich dennoch immer wieder nach beidem
zu sehnen, es allem AuReren zum Trotz zu versuchen und dann wiederum daran zu
scheitern!

Fur den Umgang mit Jungen bedeutet diese Sicht, dass es auf der einen Seite sehr
sinnvoll ist, z.B. ,Vertrage mit Jungen® zu schlielen, die sie mit dem notigen
Vertrauensvorschuss auch (erwachsen) verantwortungsvoll eingehen. Beispielsweise
kann man Jungen zumuten, das gesamte Taschengeld des Monats zu Beginn
desselben ausgehandigt zu bekommen, auch bei Jungen im Heim bzw. der
Erziehungshilfe. Gleichzeitig sollten die Begleiterinnen auch dann noch Verstandnis
zeigen, wenn es den Jungen nicht gelingt, dieses Geld erwachsen zu verwalten.
Grenztests, sich ausprobieren oder gar kindliche Durchbriche nach Mallosigkeit sind
Aspekte, die in der Jugend einfach dazugehoren, die wir sowohl Jungen als auch
Madchen zugestehen mussen. Dennoch bendtigt die kindliche Seite Begleitung,
Umsorgung und Begrenzung, wahrend die erwachsene Seite das Signal sucht: ,Ich
vertraue darauf, dass Du es schaffst!“ Insofern geht es dann darum, gemeinsame Wege
zu finden, wie sich der Junge selbst schitzen kann, bzw. wie er Selbstverantwortung
erlernt bei einem Verstandnis daflr, dass er, wie wir alle, nicht immer alles im Griff
behalten kann. Es geht also um die lebbare Balance zwischen Kindlichkeit und
Erwachsensein, mit der Chance, auch die Pole in unterschiedlichen Situationen

ausleben zu durfen.
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Noch ganz viel kuscheln und ganz stark sein (miissen)

Insbesondere die kindlichen Wiinsche offenbaren eine umfassende BEDURFTIGKEIT,
die samtliche Jungen haben, aber nur dosiert zeigen. Vielmehr noch ist bei vielen
Jungen die dominante Seite sicht- und spurbar.

Wenn Jungenprojekte zustande kommen, dann geht es zumeist um die Seite der
DOMINANZ: Um Aufmerksamkeit kampfende Jungen, laute Jungen, aggressive
Jungen, machtvolle Jungen, gewalttatige Jungen und eben dominante Jungen sollen zu
mehr EinfUhlsamkeit, sozial flrsorglichem Handeln, besserer Lernfahigkeit,
kommunikativer Kompetenz, Defensivitdat und Antisexismus erzogen werden.
Insbesondere weil andere Jungen und der Groldteil der Madchen unter ihnen leiden,
ruckt dann die Dominanz, die Jungen ausuben, in den Fokus der padagogischen oder
therapeutischen Bemuhungen. Doch auch bei diesem Teil der Jungen gibt es die
andere Seite und zwar immer! Und bei den leisen Jungen, den zurickgezogenen
Jungen, den verletzten Jungen, den kreativen Jungen, den sensitiven Jungen, den
sozial kompetenten Jungen und eben den hilfsbedurftigen Jungen ist die Bedurftigkeit
bereits offen sichtlich. Besonders deutlich tritt die Bedurftigkeit zutage, wenn sich
Jungen mit ihren Taten selbst etwas sehr Wichtiges zerstért haben, beispielsweise
wenn sie als Folge ihres Handelns von ihrer Freundin verlassen wurden. Die Breite und
v.a. die Tiefe der narzisstischen Krankung im Zusammenhang mit einer manchmal gar
lebensuntichtig machenden Hilfsbedurftigkeit 6ffnet ein ,Fass an Bedurftigkeit®, das -
aufgrund eines enormen Lecks im Boden - nicht mehr zu flllen scheint. Selbst altere
Jungen und viele Manner noch geraten in den Sog eigener Krankungen, so dass
samtliche Versuche, sie emotional nahren zu wollen, an dem riesigen Ausmal} an
Bedurftigkeit zu scheitern drohen. Diese Jungen beginnen zu ,kletten®, sie binden sich
an den nachsten Fels in ihrer umtésenden Brandung. Diese Seite wird im Klischee
beispielsweise des kriminell gewordenen Skin Heads, der von Vater und Mutter
ubersehen wurde, auf die Spitze extrahiert. Dann irgendwann, wenn alles
zusammenbricht, wenn ihn seine Kameraden verlassen haben, dann bricht er in sich
zusammen, dann zeigt er sich wimmernd, schutzlos und innerlich abgrundtief schwach.
Also scheint das gesamte Selbstbewusstsein, samtliche Uberlegenheit und Macht nur
Schale gewesen zu sein. Wenngleich dies nur im Einzelfall so vorkommen mag, und

hier nicht rationale Dimensionen und die politische Organisation rechtsextremen
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Denkens und Handelns weggeleugnet werden soll und darf, ist mir in der Bildungs- und
Beratungspraxis genau dieses Klischee bei gewalterfahrenen Jungen mehrfach
begegnet. Im Geschlechterverhaltnis scheint es kein Klischee zu geben, das so
klischeeisiert ist, als dass es nicht als Spitze des Eisbergs in der Realitat vorkame!

In der Tat kdnnen wir davon ausgehen, dass samtliche Jungen unter Mannlichkeit(en)
leiden, dass ihnen die alltaglichen Anforderungen zu viel sind, und dass existenzielle
Bedurfnissee nach menschlicher Nahe, emotionaler Warme, sozialer Umsorgung und
einfach ,klein sein durfen” allzu oft versagt bleiben. Oftmals sind Jungen auch von ihrer
Mutter und insbesondere ihrem Vater in dieser Hinsicht unterversorgt. So bildet
elterliche  Erziehung eine unheilvolle Koalition mit den Agenten der
mannerweltbezogenen Sozialisationsagenturen, wie etwa im Verein, in der mannlichen
Peer-Group, in den Schulklassen usw. Ich beobachte seit Jahren, dass sich
hervorgehoben Manner nicht gezielt um Jungen kimmern, weil dies insbesondere zwei
Angste bei ihnen ausldst:

1. Die von Jungen prasentierte Bedurftigkeit, einschliellich der damit einhergehenden
vielfaltigen Angste, erinnert an die eigenen (oftmals verdrangten) Angste und die
dahinter beflrchtete eigene Hilflosigkeit.

2. Die bei Jungen ,ahnbare” Tiefe der Bedurftigkeit konnte so weit gehen, dass ihnen
nicht zu helfen ist, so dass wir uns ohnmachtig fuhlen, was unsere eigene Bedurftigkeit
spurbar werden lief3e.

Ich behaupte nun, dass eine gezielte Arbeit mit Jungen beide Aspekte zur gleichen Zeit
im gleichen (padagogischen oder therapeutischen) Raum berlcksichtigen muss. Erst,
wenn sowohl die Seite der Dominanz als auch die Seite der Bedurftigkeit erlaubt sind,
konnen Jungen nachhaltige Wachstumsprozesse in der Jungenarbeit und in der
geschlechtsbezogenen Arbeit mit Jungen durchlaufen. Das setzt voraus, dass die
padagogischen Begleiterinnen die eigene Polaritdt auszuleben lernen 2zwischen
kindlicher Sehnsucht mit (narzisstischer) Bedurftigkeit auf der einen Seite und
erwachsener Verantwortung mit padagogischer Macht auf der anderen Seite. Dies
ermoglicht eine authentische Begegnung zwischen Padagogin und Junge, in der der
Junge an der Transparenz des Modells (gleich- wie gegengeschlechtlich) wachsen

kann.
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Jungen und Mannlichkeit — Tater- oder Opfergeschichte

Im padagogischen Alltag geraten Jungen sehr oft erst durch Taten in den Blick
padagogischer Bemuhungen, wenn sie entweder im weitesten Sinne Taten ausuben,
also Grenzen Uberschreiten, oder aber (zunehmend mehr auch) wenn an ihnen Taten
ausgeubt wurden, also ihre Grenzen Uberschritten wurden. Dabei scheint der Tater-
Opfer-Dualismus unvermeidbar zu sein.

Stets gibt es die eher Lauten, also diejenigen, die hervorgehoben ihre TATERSEITE
prasentieren, oder die eher Leisen, also diejenigen, die ihre OPFERSEITE hervorheben,
indem sie unter Anderen und Anderem leiden. Jede Jungengruppe scheint sich
aufzuteilen in Tater, Opfer und Beobachter. Doch bei genauerer Betrachtung werden wir
feststellen, dass sich Tater und Opfer stets vermischen. Es gibt einerseits die
interpersonelle Vermischung, die offenbart, dass in jeder Jungengruppe sowohl Tater
als auch Opfer vorhanden sind. Andererseits existiert m.E. in jedem Jungen eine
intrapersonelle Vermischung von Tater und Opfer. Jeder Junge prasentiert sowohl eine
Taterseite als auch eine Opferseite. Die Frage ist nur, welche er hervorgehoben
prasentiert und welche personalen Ressourcen damit einhergehen. (Vgl. hierzu
vertiefend: Olaf Jantz ,,Opfer in der Familie - Tater in der Peer- Group® in diesem Band.)
Eine Jungenarbeit, die sich auf eine der beiden Seiten reduziert, reduziert damit auch
die Chance auf einen angemessenen Zugang zu Jungen, und sie reduzieren einen Teil
der Jungen auf die offensichtlichen Aspekte ihrer Personlichkeit. Erst wenn beide Seiten
gleichzeitig gesehen und ,behandelt” werden, ist Jungenarbeit wirksam im engeren
Sinne. Doch dies stellt hohe Anforderungen an die padagogischen Begleiter, sowie an
die Frauen, die mit Jungen gegengeschlechtlich arbeiten. Es geht darum, die Taterseite,
die mit der Dominanz korrespondiert und die dariber mit der Erwachsenenseite
verschrankt ist, mit der Opferseite im Zusammenhang zu betrachten, die wiederum mit
der Bedurftigkeit korrespondiert und dartiber mit der Kinderseite verschrankt ist. Erst die
gemeinsame ,Behandlung“ der sechs Aspekte, die die polaren Enden jedoch jeweils
zuzulassen vermag, verspricht den angemessenen Zugang zu Jungen. Darin besteht
die eigentliche Hilfestellung des Modells, da wir hieruber stets die dazugehdrigen und
scheinbar gegenlaufigen Aspekte zu erfassen vermoégen. Auch wenn ein Junge gerade
Opfer einer Tat geworden ist, lebt - neben der damit zutage tretenden Bedurftigkeit

einhergehend mit dem kindlichen Wunsch nach Schutz — im Verborgenen auch die
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Taterseite mit erwachsenen Dominanzansprichen. Diese kommen z.B. in
.,Rachegellsten“ oder Zerstérungsphantasien zum Ausdruck. Und somit benétigt dieser

Junge zunachst viel Trost und Zuwendung fur das erfahrene Leid und dann aber alsbald
ebenso dringend die Orientierung und Begrenzung durch die padagogischen
Begleiterlnnen, um mit den zwangslaufig auftretenden Ohnmachtgefuhlen umgehen zu
lernen. Denn die mannliche Sozialisation verlangt ja geradezu danach, die Schmach der
Ohnmacht wieder in (gewalttatige) Macht umzukehren (mannliche Gewaltspirale).

Es geht also darum, beide Seiten als Bestandteil mannlicher Sozialisation zu begreifen,

einzuordnen und ,auszuhalten®. Die damit einhergehenden Widerspruchlichkeiten
bieten einen guten Aufschluss daruber, wie der jeweilige Junge die Bewaltigung

mannlicher Anforderungen an ihn zu bewerkstelligen versucht.

Ambivalenzen auszuhalten lernen

Ziel ist es, zu lernen, diese umfangreichen und oft verunsichernden Ambivalenzen
auszuhalten. Es geht darum, Widerspruchlichkeiten in unserer Praxis nicht
.,wegmachen“ zu wollen, zu beschwichtigen oder gar zu leugnen. Vielmehr kann sehr
viel mehr mit Jungen erreicht werden, wenn wir lernen, Spannungen zu ertragen. Dies
gilt fur Jungen wie Padagoglnnen gleichermal3en. Damit dienen wir einerseits als Modell
fur eine ertragliche und ertragreiche Selbstwerdung. Denn dass die entfalteten Pole
nicht ,wegwinschbar” sind, erfahrt jeder Junge jeden Tag - mehr oder weniger. Die
lllusion einer in sich geschlossenen ldentitat mag bei Erwachsenen noch als Ideal
funktionieren, aber Jugendliche entlarven jeden Versuch einer solchen
Identitatsprasentation bei Erwachsenen als Lebenslige. Die Glaubwirdigkeit von
Lehrern und Padagogen ist insbesondere fur Jungen ein Gradmesser fur die
Verlasslichkeit der Person und damit fur die Bereitschaft, sich auf eine Beziehung mit
dem jeweiligen Mann einzulassen. SchlieRlich hangt der Erfolg der padagogischen
Arbeit auch von der Echtheit der Person des Padagogen ab. Kinder und Jugendliche
verfugen (noch) Uber den Zugang zu dem, was ich als ,Authentizitdt des Seins”
bezeichnen wurde: Dadurch, dass Jugendliche noch nicht so festgelegt sind, in dem
was sie zu sein haben, in dem was sie bereits erreicht haben mussten, sind sie nicht so
sehr in der aktuellen ldentitatskonstruktion gefangen. Fir sie sind auch andere Wege

moglich und lebbar. Erst mit zunehmendem Alter werden hermetisch geschlossene
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Identitatsbeweise existenziell wichtig. Wenn ich beflurchte, dass ich bereits seit 10
Jahren auf der falschen Fahrte wandeln konnte, dann (er)finde ich doch besser gute
Argumente, warum der eingeschlagene Weg, und damit die angeeignete ldentitat, doch
der richtige bzw. die richtige ist. Damit sind sie gegenuber Erwachsenen oftmals ein
Stuck naher an den eigenen Wunschen, am eigenen ,Begehren® in dem von uns
entfalteten  Sinne  (vgl.:. Olaf Jantz, Regina Rauw 2001). Jenseits
(selbst)stigmatisierender Identitatszwange wird ein qualitativ neues Gleichgewicht

innerer Kompetenzen und Handlungsoptionen maglich.

WelcheR weil, wo es lang geht?

Doch auf all die Wirren im Zentrum der Jungensicht wirken samtliche Erwachsene
widerspruchlich ein. Wahrend Dbeispielsweise der wilhelminische Opa das
,o0ldatenselbst” weiter tragt, preist der Vater als Kind der Bildungsexpansion
intellektuelle Uberlegenheiten. Wahrend z.B. die Mutter ihren Kleinen gar nicht verlieren
mag, preist die Padagogin im Kindergarten seine Selbststandigkeit. Der Hauptdualismus
besteht zwischen dem ,Zuhause” und den padagogischen Institutionen. Zwar meinen
alle genau zu wissen, was fur den Jungen gut ist, aber alle meinen zumeist
Unterschiedliches. ELTERLICHE ERZIEHERINNEN sehen ihren Jungen vor dem
Hintergrund der eigenen Familiengeschichte. |.d.R. besitzen Eltern ein Schuldmotiv, das
daher ruhrt, dass ja niemand fur das Elternsein ausgebildet wurde. Die Erziehung
erzeugt Unsicherheiten, ob Vater und Mutter wohl das Richtige taten. Ubertritt der
eigene Junge irgendwelche Grenzen, dann fallt dies stets in der einen oder der anderen
Weise auf Vater und Mutter zurlick. Dementsprechend deutlich sind die Delegationen
an Jungen. Es steht nicht immer das Begehren des Jungen und damit m.E. auch nicht
dessen Wohl im Zentrum der elterlichen Betrachtung. Vielmehr werden elterliche
Erziehungsstrategien bewusst und zum allergrof3ten Teil unbewusst an derjenigen
Maxime orientiert, die fur Vater und Mutter Gultigkeit besitzt. Es wird eine Latte
angelegt, uber die der Junge springen muss, wenn er geliebt sein will. Wenn diese zu
hoch gerat, wird der Junge daran verzweifeln. In den allermeisten Fallen bedeutet dies
jedoch auch, dass Vater und Mutter meinen, versagt haben. Das ist zumindest ein weit
verbreitetes Motiv. Vor diesem Hintergrund ist eine angemessene Begleitung von

Jungen zu einem reichhaltigen und gelingenden Mannsein kaum maoglich. Elterliche
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Erziehung erzeugt Leerstellen, die geschlossen werden wollen. Sie hebt Locher aus,
die spater muhsam wieder zugeschittet werden (muissen). Insbesondere die
Frustrationen und Entbehrungen in der Eltern-Sohn Beziehung schaffen diese weiter
oben beschriebene Bedurftigkeit, die sich Uber die Abwehrwinsche fest mit machtvoll
dominantem Handeln verschrankt. Dabei liefert die differenzierte Betrachtung der
unterschiedlichen Beziehungen eines Jungen zu seiner Mutter im Vergleich derjenigen
zu seinem Vater sowie die Interaktion der Eltern geschlechtstypische Unterschiede.

Es ware viel erreicht, wenn Vater wie Mutter ihre Jungen aus einer angemessenen
Entfernung beobachten und begleiten und sie doch ihren Weg gehen lielRen. Fur Vater
bedeutet dies i.d.R. zu lernen, ihre S6hne ,anders sein“ zu lassen. Mutter mussen
lernen, sie aus ihrer ,umsorgenden Obhut® loszulassen. Jungen mussen wie Madchen
ihre eigenen Fehler machen, aber genau dann bendtigen sie elterliche Erfahrung als
Orientierung, ob als Modell oder ob als ,Abgrenzungsfolie”. An diesen Imperativen
lassen sich die groten Defizite in der geschlechtstypischen familialen Erziehung
ablesen. Insbesondere aus der Praxis von Familienberatung habe ich vielfach erleben
dirfen, wie sich Jungen entfalten kénnen, wenn Eltern die geschlechtstypischen
Stellungen von Jungen in der Familie bewusst werden. Wenn ein Vater beispielsweise
von seiner Partnerin lernt, auch die hilflose Seite bei seinem Sohn zuzulassen und zu
begleiten und wenn die Mutter ,im Gegenzug“ vom Partner lernt, sich vom Sohn situativ
abgrenzen zu koénnen und beide ihre eigene Kompetenz dabei nicht zurlckstecken,
dann werden Geschlechterbeziehungen fur den Sohn erlebbar, die ihn angemessen zur
Mannwerdung begleiten. Positiv formuliert geht es darum, dass sowohl Vater als auch
Mutter ihre Erziehungsverantwortung Ubernehmen, was bedeutet, dass sich beide flr
den Jungen sichtbar in einen stetigen Prozess des Austauschs und der Verhandlung
uber z.B. Ziele und Aufgaben begeben. Elterliche Liebe wird dann zur Unterstltzung
und vaterliche wie mutterliche Delegationen an den Sohn werden fur diesen sichtbar
und damit auch verhandelbar. Letztendlich besitzt jeder Junge die Verantwortung fur
sein Handeln. Doch die Bedingungen der Ubernahme von Verantwortung werden durch
Eltern erschwert oder eben erleichtert!

Auf der anderen Seite ziehen und drangeln PROFESSIONELLE ERZIEHERINNEN an
Jungen. Ob nun der Macker ausgetrieben wird oder die ,mannliche Seele” getatschelt

wird. Ob den Jungen(gruppen) freier Lauf gelassen wird oder ob gegengeschlechtliche
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Erfahrungen organisiert werden, stets werden Erziehungsideale gestaltet, die i.d.R.
nicht mit den Jungen selbst verhandelt werden. Aufgrund einer mehr oder oft eben
weniger fundierten Professionalitat werden stellvertretend fur die Jungen Ziele definiert,
an denen sich dann samtliche Beteiligten zu orientieren haben. Dabei bleiben die
Einstellungen und Wissensstande der Eltern oft unberucksichtigt. Notfalls wird dann ein
Elternabend mehr angeboten, um die benannt oder oftmals nur latent vorhandenen
geschlechtsbezogenen Erziehungsziele (nochmals) zu erklaren. Die ausgebildeten
Padagoglnnen handeln zumeist aus einem Kompetenzmotiv. Handeln die Jungen
sozial, dann war auch die padagogische MalRnahme erfolgreich und der/die Padagogin
zeigte sich kompetent. Fallt der Junge aus der Rolle, so oder so, dann fehlen
Fertigkeiten auf der professionellen Seite. Nicht selten dient das Denken und Handeln
der Jungen der eigenen Legitimation im padagogischen Arbeitssektor.

Es ist offensichtlich, dass die Verhaltenserwartungen an Jungen auf die eine oder auf
die andere Weise deutlich rigide und geschlechtstypisch ausfallen. Zwischen elterlichen
und professionellen Padagoglinnen existiert damit i.d.R. ein Konkurrenzverhaltnis. Nur
manchmal, immer genau dann, wenn die Sorgen um den Jungen allzu grof3 werden,
dann wird eine grofRe ,Allianz zum Wohle des Jungen® z.B. zwischen Lehrerin und
Eltern moglich. Wenn die Sicht des Jungen authentisch mit einbezogen wird, dann
entsteht die gro3e Chance, dass er die oben entfalteten Aspekte zu integrieren lernt.
Wird uber seinen Kopf hinweg entschieden, dann wird die eine oder die andere Seite

Uberbetont. Das Risiko sog. ,abweichenden Handelns® wachst.

Und die Frauen im Leben von Jungen?

Die Frauenwelt(en), die Jungen begegnen, spielen in den frGhen Jahren von Jungen
und Madchen eine hervorgehobene Rolle, da die Bindung von Babies und Kleinkindern
an die Mutter sehr stark ist. In dieser Zeit spielt die jeweilige FRAUENWELT eine
zentrale Rolle fur die Orientierung von Jungen. Die nuchterne Tatsache bleibt jedoch,
dass die Orientierungskraft rapide mit dem Alterwerden von Jungen abnimmt. Bereits
der Kindergartenjunge sucht Mannerwelten, giert nach Mannern, die mit ihm spielen
mogen. In dem vorherrschenden Geschlechterdualismus entdeckt bereits der
Dreijahrige i.d.R., dass er mehr so werden soll wie Papa und dass seine Welt irgendwie

wichtiger und bunter und freier zu sein scheint als die Welt der Mutter. Die
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Frauenwelt(en) behalten einen gewissen Einfluss Uber die Abgrenzung des Jungen vom
Weiblichen. Vielleicht kann eine einzelne Frau, etwa die Mutter, die Lehrerin oder die
Erzieherin, weiterhin als Modell dienen, dann jedoch nicht in ihrer ,Funktion® als Frau,
sondern eben als Lehrende und Erfahrene.

Die Frauenwelten selbst gehoren fur Jungen eindeutig zu ihrer Kinderseite, die im Laufe
der Ontogenese zunehmend mehr abgewertet wird. Gelingt es, einen positiven Zugang
zur Kinderseite zu bekommen, dann werden auch die alltdglichen Abwertungen der
Frauen(welten) zunehmend Uberflissig, so die Erfahrung der Jungenarbeit. Frauen
kénnen Jungen darin begleiten und sie starken, indem sie ihnen ein mdoglichst
souveranes Frauenbild entgegenhalten. Die schwache und entnervte Seite kennen viele
Jungen von der Mutter her. Kommt jetzt noch die Seite von Autoritat, Selbstbewusstsein
und unterschiedlichen Fertigkeiten hinzu, dann konnen sich Jungen auch
angemessener orientieren. Werden beispielsweise Autoritat und Strafgewalt an Manner
delegiert (,Warte bis Papa nach Hause kommt!“), dann fallt es auch Jungen leichter,
Frauenwelten als unrelevant zu verdrangen. Gelingt es Mannern, vor den Augen und
Ohren der Jungen eine gleichberechtigt verhandelte Partnerinnenschaft zu leben und
Frauenwelt(en) fUr sich als relevant zu zeigen, dann ruckt die jeweilige Frauenwelt der
prasentierten Mannerwelt ein gehodriges Stuck zur Orientierung von Jungen naher.
Zumeist geschieht beides nicht! Das erlebbare Geschlechterverhaltnis bleibt im Alltag
von Jungen zumeist eines von Auf- und Abwertung, Macht, von Konkurrenz und nicht

zuletzt auch von Gewalthandeln.

Manifestative Gewalterfahrungen

Wir kdnnen davon ausgehen, dass das Thema Gewalt der Ideologie von Mannlichkeit
eingeschrieben ist. Es gibt wahrscheinlich keinen Jungen, der um eine
Auseinandersetzung mit Gewalt herumkommt, ob als Opfer oder als Tater. Nicht jeder
Junge wird irgendwann in eine Schlagerei verwickelt. Doch ab der spateren Kindheit bis
ins junge Erwachsenenalter sind samtliche Jungen von gewalttatiger Behandlung
bedroht. In Selbstbehauptungskursen an Grundschulen beispielsweise berichten uns
Jungen stets von grélkeren Jungen (neuerdings manchmal auch von ,grof3en
Madchen®), die ihnen auflauern. Schon frih lernen Jungen ,bestimmte Ecken® zu

meiden, um nicht angemacht oder gar verpriugelt zu werden. Nicht wenige haben sich
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mindestens einmal ,deftig geprugelt’. Besonders heftig erlebe ich den Anstieg wahrend
der letzten Jahre an manifestativen Erfahrungen mit Schusswaffen, Totung von
Saugetieren und an Angsten vor sexuellem Missbrauch durch Erwachsene. Sowohl die
meisten Tater korperlicher Gewalt als auch die Mehrzahl ihrer Opfer sind mannlich. Das
beweisen samtliche Statistiken. Damit konnen wir festhalten, dass samtliche oberen
Differenzierungen des mannlichen Seins als Junge von MANIFESTATIVEN
GEWALTERFAHRUNGEN begleitet werden. Die Auspragung des Selbst als Junge wird
durch Gewalthandeln begleitet und mehr oder weniger bestimmt. Daraus folgen weitere
Tater-Opfer-Konstellationen, die wiederum das System aus Dominanz, Bedurftigkeit,
Kinderseite und Erwachsenenseite durchrutteln. Nicht zuletzt wird auch das Verhaltnis
von Jungenkultur zur Madchenkultur mitbestimmt. Hier zahlen insbesondere sexuell
(mit)motiviertes Handeln zwischen Jungen und Madchen. Auch hier entstehen Taterln-
Opfer-Beziehungen, die sich keinesfalls einseitig gestalten, wenngleich die
patriarchalisch gewachsene Struktur das hierarchische Gefalle eindeutig bestimmt:
Mannlichkeit definiert die Toleranzgrenzen, in der Weiblichkeit definiert werden kann,
Manner zeigen ihre mythologisiert angebliche Uberlegenheit insbesondere auch in
sexuellen Grenzlbertritten gegenuber Frauen und Kindern. Das bedeutet nicht, dass
samtliche mannlichen Menschen Grenzen gewalttatig Uberschreiten oder dies
mindestens einmal taten. Doch der Ideologie von Mannlichkeit ist die Umkehr von
Ohnmacht in Macht, von Opfer in Tater, von Knecht in Herrscher kulturgeschichtlich fest
eingeschrieben, ob traditional oder modern. Und dadurch bilden manifestative
Gewalterfahrungen einen wesentlichen Teil des Fundaments mannlicher Sozialisation.
Jenseits moraliner Zuschreibungen an Jungen und Manner bekommt die Tater-Opfer
Betrachtung innerhalb des vorgestellten Modells eine tiefergehende Bedeutung. Die
auftretenden manifestativen Gewalterfahrungen von Jungen, Jungengruppen und
samtlichen Beteiligten richten die Einzelteile mannlicher Sozialisation aus. So als legten
wir jeweils eine besondere Anordnung von Plus- und Minuspolen eines starken
Magneten an. Jeder Junge entwickelt ein jeweils spezielles Gefuge der benannten
Aspekte aus und die jeweilige Jungenkultur wird dadurch mitbestimmt. Insbesondere die
geschlechtshomogenen Jugendkulturen bieten einen Rahmen, der die Moglichkeiten
und Grenzen einer inneren Balance bestimmen. Es ist schwer, aus diesem Rahmen zu

fallen; es ist schwer die daraus folgenden Begrenzungen zu Uberwinden. Fiur Jungen ist
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es schwer, alternative Handlungsstrategien zu entwickeln, um mit Gewalt oder
zumindest mit den Potentialen alternativ konstruktiv umzugehen. Auch durch die
Wiederholung an Zuschreibungen durch elterliche und professionelle Padagoglnnen ist
es fur Jungen nahezu unmoglich, aus den mannlichen Tater-Opfer-Dualismus

auszusteigen.

Jungenarbeit — eine Chance zur Neuordnung

Hier bietet Jungenarbeit einen natzlichen Erfahrungsraum fir Jungen. Gemeinsam mit
Mannern kdnnen die unterschiedlichen Aspekte von Mannlichkeit(en) extrahiert und
gemeinsam bewertet werden. Anhand unterschiedlicher Gegenerfahrungen wird fir
Jungen ein Modglichkeitsraum erdffnet, in dem sie Alternativen kennen lernen,
ausprobieren und verwerfen oder manchmal auch annehmen. In jedem Fall lernen sie
das eigene Handeln vor dem Hintergrund der geschlechtstypischen Erwartungen und
Forderungen an sie zu verstehen. (Vgl. vertiefend zur Trennung von Mannsein und
Mannlichkeit: Olaf Jantz, Christoph Grote ,Mann-Sein ohne Mannlichkeit® in diesem
Band.) Dabei sollten die Bezige zur Lebenswelt der Jungen als Orientierung fur
samtliche Methoden und Zugange dienen. Das bedeutet, Methoden sollten derart offen,
suchend und prozessorientiert gestaltet werden, dass die Jungen ihre Bezlge zu ihren
Jungenkulturen selbst prasentieren. Wenn es den Jungen selbst relevant erscheint,
werden sie auch das Verhaltnis zu ,ihren* Madchenkulturen mit einbeziehen oder diese
gar ins Zentrum ihrer Betrachtung stellen. Es gelten dabei diejenigen Qualitatskriterien,
die wir weiter oben ausgefihrt haben (vgl.: Christoph Grote, Olaf Jantz ,Meine ist die
Beste!” in diesem Band). Des Weiteren kann die Balance der weiter oben entfalteten
Aspekte, bzw. Pole durch die Jungen(gruppen)arbeit stabilisiert werden, indem Jungen
von Jungen lernen. Jeder prasentiert eine individuelle Mischung. Lassen wir diese z.B.
durch Wahrnehmungsibungen und durch gestalterische Methoden sichtbar werden,
entsteht eine Handlungsvielfalt, aus der sich jeder Junge das herauspicken kann, was
ihn anspricht. Gelingt es uns, dieses Interesse aufzugreifen, werden nachhaltige
Lernprozesse maoglich. Dies bezieht sich in erster Linie auf den jeweiligen Jungen, aber
zumeist auch auf den Jungenarbeiter selbst. Wenn es beispielsweise gelingt, dass
Jungen ihre Bedurftigkeit ein wenig mehr zulassen, dann kann diese Seite durch die

Jungenarbeit gestitzt werden. Lassen sich Jungen beispielsweise auf eine
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Phantasiereise in ihre eigene Zukunft ein, dann werden Wunsche offensichtlich, die
i.d.R. nicht zu erflllen sind. Doch akzeptiert der mannliche Padagoge als
gleichgeschlechtliches Modell die eigene Begrenztheit und lasst die Jungen daran Anteil
nehmen, dann werden auch realistische Lebens- und Berufsplanungen fur die Jungen
(vor dem Hintergrund einer sie leitenden personlichen Utopie) maglich: ,Winschen ist
schon und manche lassen sich sogar erfullen.” Gelingt es den ,mannlichen
Allmachtsphantasien® eine kreativ utopische Machbarkeit entgegenzuhalten, dann ist
viel fur Jungen erreicht. Vielleicht ist es fur den Einzelnen gar moglich, die obigen

Dualismen zu verlassen.

Besondere Beriicksichtigung verdienen

Um der Vielfaltigkeit von Jungen gerecht zu werden, reichen die bereits entfalteten
Kategorien jedoch nicht aus. Folgende quer dazu verlaufende Merkmale mussen fur die
Gestaltung einer fundierten Jungenarbeit stets berticksichtigt werden:

a) Die zwangsheterosexuelle mannliche Identitat lasst wenig Spielraum fir Jungen, sich
jenseits der zweigeschlechtlichen Kleinfamilie zu verorten. Dennoch kénnen wir davon
ausgehen, dass sich mindestens ein bis zwei Jungen jeder beliebigen Jungengruppe
homosexuell orientieren oder dies irgendwann in ihrem Leben tun werden. Diesem
Umstand und der schlichten Tatsache, dass Homophobie eins der zentralen Segmente
fast jeder vorkommenden Mannlichkeit ist, muss Jungenarbeit gerecht werden. Ob nun
antihomophobe Strategien entwickelt werden oder ob wir lediglich kdrperbezogene
Begegnungen zwischen Jungen organisieren, die mdogliche sexuelle Orientierung sollte
nicht auRer Acht gelassen werden. Der Normierungsdruck fir sich bereits homosexuell
orientierende Jungen (ob ausschlielllich oder erganzend zur heterosexuellen
Orientierung) offenbart sich zumeist als extrem hoch. Auch dafur sollten wir eine
Unterstutzung gewahren. (Vgl. vertiefend: Olaf Jantz 2001b und auch: Michael Schenk
1994.) Die SEXUELLE ORIENTIERUNG stellt damit eine erste Quersicht zur
Zentralperspektive auf Jungen dar. Sie sollte niemals aus dem Blick geraten.

b) Dartber hinaus dient das ,Schreckgespenst® der BEHINDERUNG Jungen, um in der

sozialen Hackordnung bestehen zu konnen. Behinderung stellt Mannlichkeit als solche
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in Frage. Ein Junge, wenn er denn Mannlichkeit beweist, kann nicht behindert sein.
Umgekehrt erfahre ich in integrativen Jungengruppen immer wieder, dass die Prasenz
von Jungen mit Behinderungen sowohl das allgemeine Sozialverhalten andert, als auch
sich die Definition dessen, was als mannlich gilt, rsp. was sich Jungen erlauben, vollig
neu entwickelt. Es ist z.B. ein umsorgend korperlicher Umgang madglich, der die
ansonsten so starren homophoben Grenzen zu Uberwinden scheint. Ein Junge, dem es
gerade schlecht geht, kann hier getrostet, gar gestreichelt werden, ohne dass diesem
Handeln ein sexualisiertes Motiv angehangt wirde. Behinderung 16st also einerseits
samtliche Angste vor Krankheit und anderen Begrenzungen aus und muss von daher
rigoros abgelehnt und abgewertet werden. Andererseits bedeutet sie einen Ausweg aus
dem Zwangskorsett von Mannlichkeit(en). Deshalb ist es sehr hilfreich, das
Bedingungsfeld Behinderung mit Jungen zu bearbeiten. Dabei verbietet sich jedoch der
moralisch saure Imperativ an Jungen: ,Da solltest Du aber mehr Rucksicht zeigen!®
Vielmehr geht es darum, mit Jungen gemeinsam verstehen zu lernen, welchen ,Angriff*
eine mogliche Behinderung auf die mannlichen Autonomiebedurfnisse bedeutet und zu
entdecken, welchen Gewinn wir z.B. auch aus Krankheit gewinnen konnen.
Behinderung und Krankheit sind zwei verschiedene Phanomene, die zunachst rein
negativ bewertet sind, bieten analog Orientierungen an, um aus dem
»,Mannlichkeitswahn“ aussteigen zu kdénnen. So unterstitzt die Integration von Jungen
mit Behinderung diese nicht nur in ihrem Recht auf Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, sondern verhilft den anderen Jungen bei einer adaquat anerkennenden
padagogischen Begleitung zu einer Integration eigener Schwachen. Samtliche Jungen
konnen somit voneinander lernen!

c) Interkulturelle Verschiedenheiten bieten eine weitere Chance, Mannlichkeit neu zu
verhandeln. Jungen, die in unterschiedlichen Regionen Deutschlands, Europas oder
anderen Teilen der Welt aufgewachsen sind (oder deren Eltern), offenbaren eine jeweils
unterschiedlich beeinflusste Balance zwischen den oben genannten Polen. Jemand, der
rassistische Ausgrenzung erfahren hat, entwickelt ganzlich andere
Selbstbehauptungsstrategien als jemand, der schon immer zur gesellschaftlichen u.v.a.
sozialen Mehrheit gehdrte. Das Mannerbild bei kriegserfahrenen Jungen ist durch
traumatisierende Erlebnisse beeinflusst, wahrend das typisch bildungsburgerliche

.Kinderladenkind“ moglicherweise durch behitende Mannlichkeit gepragt wurde. Die
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jeweils regionale Kultur einschlie3lich ihrer vielen Neben- und Subkulturen bestimmt all
das, was sich Jungen zugestehen und das, was sie anderen Jungen und Madchen
zugestehen. Der geschlechtstypische Habitus, der 6ffentlich prasentiert wird, steht nicht
selten den inneren Zweifeln und Toleranzen entgegen. Diese Vielfalt lebendig werden
zu lassen, deutet auf die grolle Entwicklungschance, die uns die interkulturelle
Begegnung in der Jungenarbeit bietet. Die kleinen wie die grof3en
MIGRATIONSERFAHRUNGEN der Jungen konnen dabei produktiv aufgegriffen
werden, wenn es uns gelingt, die Klippen der stigmatisierenden Selbst- und
Fremdzuschreibungen zu umschiffen. (Vgl. ausfuhrlich: Olaf Jantz ,Sind die wieder
schwierig!“ in diesem Band.) Bereits familiare Umzige von dem einen Dorf in die
nachste Kleinstadt kdnnen derart pragend fur Kinder sein, dass sie sich nachhaltig auf
die innere Regulation von Wunsch und Mannerbild auswirken, so dass es sich bereits
um zumindest eine ,Miniversion® von Migration handelt. Dieses sollten wir ebenso
aufnehmen wie die offensichtliche Migration von Jungen, die in einem anderen Land
geboren sind oder trotz der Geburt in Deutschland als Auslander ,gehandelt” werden.
Dabei liefern SPRACHE, RELIGION und die eigene ETHNIE einen besonderen Zugang
zur Verschiedenheit. Wenngleich sich meiner Erfahrung nach eher die ,coolen und
tollen Jungen® zusammentun, gegen die ,Leisen®, die ,Luschen®, die ,Nieten®, die
LVerlierer®, die ,Schwulies® u.a. ,Nicht-mannlichen®, ist es im alltdglichen Gegeneinander
doch immer wieder nuatzlich, sich auf die eigene Sprache zurlckzuziehen. Auf einmal
sprechen die Aussiedlerjungen russisch und viele andere turkisch, wahrend die
Padagoglnnen und ein paar andere gar nichts mehr verstehen.

Sprache dient hervorragend der Ausgrenzung. Und dies gilt insbesondere umgekehrt
auch fur beispielsweise Aussiedler, die nun gezwungen sind, sich in einer Sprache zu
artikulieren, die allem ,Blutrecht” auf den deutschen Pass zum Trotz eine Fremdsprache
fur sie bedeutet. Der kommunikative Alltag vieler Jungen und noch viel mehr der
Jungenarbeit, insbesondere in der Arbeit mit sog. sozial benachteiligten Jungen in
Deutschland, ist dementsprechend von zwei sprachbedingten Hauptdynamiken gepragt:
1. Die deutsche Sprache baut vielen Jungen mit Migrationshintergrund v.a. im
Bildungssystem Barrieren auf.

2. Sprache dient auch Jungen der Ausgrenzung anderer.
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Auch damit wird das Verhaltnis der unterschiedlichen Aspekte von Mannlichkeit durch
die sprachliche Codierung mitbestimmt. Es geht in der Jungenarbeit oftmals genau
darum, dass Jungen ihre eigene Sprache fur eigene Erlebnisinhalte finden. Diese
Sprache unterscheidet sich zumeist von der unsrigen. Diese produktive Spannung
verschiedener Codierungen von angeblich mannlichem Handeln bietet eine
herausragende Chance der mitmannlichen und interkulturellen Begegnung in der
Jungenarbeit.

Das gilt auch fur den (eigenen) Bezug zur Religion. Dabei spielt es eine grof3e Rolle,
gerade fur die Machbarkeit von Methoden in der Jungenarbeit, ob der einzelne Junge
sich religids orientiert oder nicht und ob wir Erwachsene ,religids denken und leben®
oder eben nicht. Wir werden insbesondere in Seminaren, in denen es auch oder gar
zentral um Liebe, Freundschaft und Sexualitdt geht, mit unterschiedlichen
Schwierigkeiten konfrontiert. Es ist fur das Gelingen solcher Seminare zentral wichtig,
welche religidsen Beziige vorhanden sind: orthodox christlich, fundamentalistisch
islamisch, ,normal® dogmatisch christlich, freikirchlich  christlich, bibeltreu,
sektenangebunden, puritanisch, nihilistisch, judisch, christlich, muslimisch, sunnitisch,
schiitisch, jemenitisch, buddhistisch, hinduistisch, um nur einige zu nennen. Auch hier
ist klar, dass ebenso wenig, wie wir samtliche uns modglicherweise begegnenden
Sprachen erlernen konnen, wir die Zeit aufbringen werden, uns auch nur mit einer
anderen Religion umfassend zu beschaftigen. Wichtig erscheint mir, dass wir das
padagogische Ohr fur die religiosen Anklange 6ffnen, die von den Jungen vorgetragen
werden. Dabei wird es weitaus schwieriger sein, unser Vorurteil, unser ,gut gesattigtes
Halbwissen®, beiseite zu schieben, um uns den jeweils individuellen Reprasentanzen
von religidser Zugehorigkeit widmen zu koénnen. Behauptungen Uber ,den Islam®
beispielsweise nltzen i.d.R. nichts flr die angemessene Begleitung eines jeweils
unterschiedlich glaubigen, muslimischen Jungen, es sei denn fur das Verstandnis um
die alltdglichen Zuschreibungen, die auf ihn einstromen konnten. Auch hier geht es
weitaus mehr um die fragende und suchende Haltung gegentber den Jungen, geht es
doch darum die mannlichen Suchbewegungen unterstutzend, nicht zurichtend zu
gestalten!

d) Die abschlieRende Quersicht bieten die UNTERSCHIEDLICHEN SOZIALEN LAGEN

von Jungen. Wahrend wir bei Jungen mit hdheren Bildungsaussichten weitaus mehr
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soziologische Phantasie (vgl. Olaf Jantz 1998) antreffen, begegnet uns bei Jungen, die
soziale Benachteiligung erfahren, zumeist die Fahigkeit eines korperbezogen und
emotional unmittelbaren Kontaktes. Wahrend wir also z.B. mit Gymnasiasten Uber die
kognitive Umstrukturierung das gesellschaftliche Mannerbild mit dem eigenen in Bezug
setzen konnen, lassen sich Jungen der sog. Unterschicht sehr schnell auf
Wahrnehmungsubungen u.a. gestaltpadagogische Methoden ein. Auch Jungen lernen
in ihrer jeweiligen sozialen Schicht unterschiedliche Zugange zur Realitat. Existieren
Defizite in der sprachlichen Kompetenz, dann missen Auswertungszettel u.a.
Methoden, die das Schreiben mit einschliel3en, wohlbedacht eingefuhrt werden. Sie sind
i.d.R. mdglich, missen aber von der schulischen Definitionsmacht zwischen richtig und
falsch befreit werden. Sind bildungsburgerlich erzogene Jungen es gewohnt, sich stets
vom Kopf her zu verstandigen und entwickeln sie vermehrte Angste gegeniiber
korperbezogener und affektiver Begegnung, dann durfen die fur sie (psychologisch)
sinnvollen Angstbarrieren nicht einfach eingerissen werden. In einem sanften Aufbau
werden rationalisiert gelbte Jungen Stick fur Stlick an Koérperwahrnehmung und
Geflhlssensibilisierung beispielsweise mit Vertrauensibungen herangefihrt.

Jede soziale Gruppe der Gesellschaft entwickelt zu einem nicht unwesentlichen Teil
eigene kulturelle Codierungen. Soziales Handeln ist auch bei Jungen darauf bezogen.
Deshalb sollten wir uns eingehend mit unserer eigenen (erwachsenen) Befremdung
auseinandersetzen, die so mancher Junge in uns auslost. Auch hier gilt die Maxime,
dass wir vor der Einordnung des Verhaltens von Jungen bzgl. der jeweiligen Ideologie
von Mannlichkeit die jeweilige ,soziale Normalitat“ kennen lernen missen. Ob das Tun
von Jungen eher als soziales denn als unsoziales Handeln eingeschatzt wird, liegt im
Auge der Betrachterlnnen und ist begrindet in der interkulturellen Begegnung zwischen
Jungenkultur, sozialer Herkunft der Jungen und unserer eigenen sozialen Herkunft als
jetzt Erwachsene und als Uberwiegend Angehdrige der Mittelschicht. Damit wird
deutlich, dass wir diese Quersichten anlegen mussen, um Jungen gerecht werden zu
konnen. Wollen wir etwas bei Jungen verandern, miussen wir zunachst deren Realitat
anerkennen. Doch um anerkennen zu kénnen, mussen wir zuerst die jeweils konkreten
Facetten ihrer Realitat verschrankt mit den vorliegenden Ideologien von
Mannlichkeit(en) verstehen, erklaren und bis zu einem angemessenen Punkt auch

wertschatzen. Erst dann ist die professionelle Beziehung derart tragfahig, dass sich
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Jungen lernoffen flr unsere Angebote zeigen. Haben sie den Eindruck, dass ihre

Realitat missachtet wird, werden sie gesunderweise blockieren.

Mannliche Suchbewegungen

Jungen suchen also nach einem lebbaren Junge-Sein rsp. Mann-Sein. Sie entdecken
dabei schon frih unterschiedliche Mannlichkeiten, die sie als Orientierung fur das
eigene Jungesein und dann schlieBlich fir die Mannwerdung nutzen. Zwischen der
Ideologie von Mannlichkeit(en) und der Realitat ihres Jungeseins wird die eigene
Mannerwelt ausgelotet, modifiziert, verworfen und wieder neu errichtet. Dabei entstehen
Spaltungen, die wir produktiv aufgreifen konnen. Insbesondere die Pole Taterseite-
Opferseite, Dominanz-Bedurftigkeit und Kinder-Erwachsene bieten einen Aufschluss
uber die inneren Widerspruchlichkeiten von Jungen. Lernen wir die daraus bei uns
entstehenden Ambivalenzen auszuhalten, sie gar konstruktiv zu verstehen, dann wird
eine Unterstutzung von Jungen moglich, die den padagogischen Alltag ungemein
erleichtert. Unsere Widerstande gegen so manch jungentypisches Denken und Handeln
wird verstandlich(er), und wir zeigen uns damit gelassener. Die oftmals beobachteten
Gefiihle von Ohnmacht und Uberflissigkeit gegeniiber vielen Jungen weichen der
Machbarkeit padagogischer Begleitung. Mannliche wie weibliche Padagoglnnen kdnnen
anhand dieses jungentypischen Koordinatensystems ihre Kompetenzen entfalten, um
Jungen in ihren mannlichen Suchbewegungen zu unterstitzen. Erst in der von
Anerkennung und Wertschatzung getragenen Begegnung zwischen Erwachsenen,
insbesondere als elterliche und professionelle Erzieherlnnen, und Jungen werden
nachhaltige Bildungsprozesse mdglich. Auch die Definition dessen, was Jungenarbeit
bedeutet, wird dadurch stets von den an ihr teilhabenden Jungen selbst mitdefiniert.
Insofern bietet das vorgestellte Modell einen Hebel fur die JUNGENARBEIT
ZWISCHEN BEGEGNUNG UND VERANDERUNG auf samtlichen Ebenen, wenn wir
jedes Jungenseminar, jede Jungenberatung und jede geschlechtsbezogene Arbeit mit
Jungen als interkulturelle Begegnung zwischen Jungen- und Erwachsenenkultur

begreifen.
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2. Workshops

2.1. Arbeitskreis Jungenarbeit Friedrichshain-Kreuzberg: Vernetzung der

Jungenarbeit

Ablaufplanung:

14.05 Uhr - Einstieg in den Workshop

14.20 Uhr - Auflockerung zu Beginn des Workshops

14.30 Uhr - Kurzinput — 4 verschiedene Zugéange zu einem Jungen-AK

14.50 Uhr — Arbeitsgruppenphase

15.20 Uhr — Bearbeitung der Auswertungsfragen in der Gruppe

-Pause vor dem Plenum-

15.35 Uhr — Vorstellung der Auswertungsfragen im Plenum

16.00 Uhr - Darstellung der Entwicklung des Jungen-AK Friedrichshain-

Kreuzberg mit seinen Hohen und Tiefen

14.05 Uhr - Einstieg in den Workshop

Der Arbeitskreis Jungenarbeit in Friedrichshain-Kreuzberg stellt sich vor:
Daniel Best
Fritz Wollenberg
Achim Lendering

Michael Becker

Text zur Einstimmung, ausgesucht von Daniel Best:

Und niemand hatte Schuld...
Im Internet kursiert ein Text, so schon und wahr, dass wir ihn drucken, ohne den
Urheber zu kennen. Eine GENERATIONENGESCHICHTE

Wenn du nach 1978 geboren wurdest, hat das hier nichts mit dir zu tun ... Verschwinde!

Kinder von heute werden in Watte gepackt
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Wenn du als Kind in den 50er, 60er oder 70er Jahren lebtest, ist es zurickblickend
kaum zu glauben, dass wir so lange Uberleben konnten! Als Kinder salen wir in Autos
ohne Sicherheitsgurte und ohne Airbags. Unsere Bettchen waren angemalt in
strahlenden Farben voller Blei und Cadmium. Die Flaschchen aus der Apotheke
konnten wir ohne Schwierigkeiten 6ffnen, genauso wie die Flasche mit Bleichmittel.
Tlren und Schranke waren eine standige Bedrohung fir unsere Fingerchen. Auf dem
Fahrrad trugen wir nie einen Helm. Wir tranken Wasser aus Wasserhahnen und nicht
aus Flaschen. Wir bauten Wagen aus Seifenkisten und entdeckten wahrend der ersten
Fahrt den Hang hinunter, dass wir die Bremsen vergessen hatten. Damit kamen wir
nach einigen Unfallen klar. Wir verlieBen morgens das Haus zum Spielen. Wir blieben
den ganzen Tag weg und mussten erst zu Hause sein, wenn die Stralienlaternen
angingen. Niemand wusste, wo wir waren, und wir hatten nicht mal ein Handy dabei!
Wir haben uns geschnitten, brachen Knochen und Zahne, und niemand wurde
deswegen verklagt. Es waren eben Unféalle. Niemand hatte Schuld auf3er wir selbst.
Und keiner fragte nach "Aufsichtspflicht". Kannst du dich noch an Unfélle erinnern? Wir
kdmpften und schlugen einander manchmal bunt und blau. Damit mussten wir leben,
denn es interessierte den Erwachsenen nicht. Wir alten Kekse, Brot mit Butter dick,
tranken sehr viel und wurden trotzdem nicht zu dick. Wir tranken mit unseren Freunden
aus einer Flasche und niemand starb an den Folgen. Wir hatten nicht: Playstation,
Nintendo 64, X-Box, Videospiele, 64 Fernsehkanale, Filme auf Video, Surround-Sound,
eigene Fernseher, Computer, Internet-Chat-Rooms. Wir hatten Freunde. Wir gingen
einfach raus, und trafen sie auf der Stralle. Oder wir marschierten einfach zu deren
Heim und klingelten. Manchmal brauchten wir gar nicht klingeln und gingen einfach
hinein. Ohne Termin und ohne Wissen unserer gegenseitigen Eltern. Keiner brachte

uns und keiner holte uns ... Wie war das nur moéglich?

Wir dachten uns Spiele aus mit Holzstocken und Tennisballen. Aulerdem aften wir
Wiurmer. Und die Prophezeiungen trafen nicht ein: Die Wirmer lebten nicht in unseren
Magen fur immer weiter, und mit den Stdcken stachen wir nicht besonders viele Augen
aus. Beim Straenfuliball durfte nur mitmachen, wer gut war. Wer nicht gut war, musste
lernen, mit Enttduschungen klarzukommen. Manche Schiler waren nicht so schlau wie
andere. Sie rasselten durch Prifungen und wiederholten Klassen. Das flihrte nicht zu
emotionalen Elternabenden oder gar zur Anderung der Leistungsbewertung. Unsere

Taten hatten manchmal Konsequenzen. Und keiner konnte sich verstecken. Wenn einer
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von uns gegen das Gesetz verstoRen hat, war klar, dass die Eltern ihn nicht aus dem
Schlamassel heraushauen. Im Gegenteil: Sie waren der gleichen Meinung wie die

Polizei! So etwas!

Unsere Generation hat eine Fille von innovativen Problemldsern und Erfindern
mit Risikobereitschaft hervorgebracht. Wir hatten Freiheit, Misserfolg, Erfolg und

Verantwortung. Mit alldem wussten wir umzugehen.
Und du gehdrst auch dazu.

Herzlichen Glickwunsch!

Es folgt eine Vorstellungsrunde.

14.20 Uhr - Auflockerung zu Beginn des Workshops
Zur Auflockerung und zur Beteiligung stellen wir verschiedene Fragen. Die Teilnehmer
stellen sich in einem Kreis auf und gehen, wenn sie die Frage mit ,Ja“ beantworten

kdbnnen, in die Mitte

14.30 Uhr - Kurzinput — 4 verschiedene Zugéange zu einem Jungen-AK
In der Vorbereitung des Workshops haben wir verschiedene Aspekte gesammelt, die
aus unterschiedlichen Haltungen der Kolleglnnen in einem AK resultieren oder diese
bedingen:
» Voraussetzungen
Motivation
,Einlassen”
Erwartungen

Ressourcen

Die hinter diesen ,Uberschriften* liegenden Haltungen haben wir in einem Versuch

sortiert und bestimmten Typen zugeordnet und dabei vier verschiedene
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Grundhaltungen, die gleichzeitig den Zugang zu einem Jungen- AK darstellen,
extrahiert: den emotionalen Kollegen, den theoretischen Kollegen, den Philosophen und
den Praktiker.

e Wir erlautern unsere eigenen Erfahrungen.

e Es soll verdeutlicht werden, dass alle vier Zugange in einem AK unterschiedlich stark
vorhanden sein konnen. Daher ist es hilfreich, sich die eigene Position und die des
anderen bewusst zu machen und dem anderen mit Wertschatzung zu begegnen.

e Wenn alle Zugange gleichberechtigt zum Zuge kommen, ist auch das
Arbeitsergebnis ganzheitlich ausgerichtet.

e Die Teilnehmer sind dann eher motiviert und arbeiten miteinander statt
gegeneinander.

o Auf diese Art und Weise kann die Unterschiedlichkeit untereinander aber auch
Verbindendes deutlich gemacht werden.

e Wir berichten von unseren Erfahrungswerten und erheben bei der Einteilung der vier

Zugange keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Zu diesem Punkt werden zwei Papiere (siehe Anlage) herumgereicht.

14.50 Uhr — Arbeitsgruppenphase, wir bitten die Teilnehmerinnen sich an einem
Experiment zu beteiligen.

Die Teilnehmer werden gebeten, wahrend der Arbeit in den Gruppen einen Zugang zu

favorisieren und zu vertreten (Dieser muss nicht dem eigentlich persdnlichen Zugang

entsprechen).

In der Arbeitsgruppe soll das Thema Angst bearbeitet werden. Weitere Vorgaben

werden von uns nicht gemacht, die Arbeit und Entwicklung in den Arbeitsgruppen bleibt

offen.

15.20 Uhr — Bearbeitung der Auswertungsfragen in der Gruppe

1.  Worum ging es bei der inhaltlichen Bearbeitung des Themas?
2. Wie haben sich die unterschiedlichen Zugange in der Arbeit der AG

geauldert?
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Was war hilfreich?
Was war hinderlich?
Was war die wesentlichste Erfahrung unter dem Gesichtspunkt der
Vernetzung?

6. Bei welchem der zu Beginn vorgestellten Ansatze wirden sich die
jeweiligen Gruppenteilnehmer positionieren? (Eigen- und

Fremdwahrnehmung)

Die Ergebnisse:

Zu1.:

YV V. V V VY

» Thesenfindung

» Angstsituationen

Kann Mann sich Angst leisten?

Ich zeige Angst, was macht ihr damit?
Erzeugt Angst — Angst?

Ist Angst mannlich?

Soll man das Monster unter dem Bett ernst nehmen?

Angst ist vielschichtig!

Worum ging es auf der Ebene der Selbstbeobachtung:

Zu 2.:

Wer Ubernimmt Verantwortung?
Klarung des Selbstverstandnisses
Rollenklarung / Erkundung
Gruppenfindungsprozess
Gruppenregeln

Zielfindung / Arbeitsauftrag

hat Chaos hervorgerufen

notwendig, jeder hat seinen Raum
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Diskussion gedffnet
Zu 3.:

Distanz / Disziplin

,Kinderstube“

(?Angst?)

Diskussion geoffnet

Zud4.:
Chaos / Diffus
Der Mann Mit dem Fotoapparat

.komische Vorgabe (Angst)*

Zu5.:
Struktur als Arbeitsbefahigung
Rollenklarheit
Ressourcenbdrse
Wer tut’'s?!
Selbstverstandnis / innerer Auftrag der Gruppe
Form der Arbeitsauftrage
eigene Themen sind die interessantesten.
Rollenklarung / Erkundung

Gruppenfindungsprozess

Zu 6.:

Die Aspekte wurden besprochen, ohne dass es Aufzeichnungen gab.

16.00 Uhr - Darstellung der Entwicklung des Jungen-AK Friedrichshain-

Kreuzberg mit seinen Hohen und Tiefen
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Am 7. Oktober 1999 fand die Startsitzung des Arbeitskreises Jungenarbeit in
Kreuzberg in der Naunyn Ritze statt, wir haben das 7. Jahr schon hinter uns!

Der Arbeitskreis trifft sich seitdem monatlich zu ca. 10 Terminen im Jahr, wechselnd in
den beteiligten Einrichtungen oder im ,Amt‘ jeweils freitags 11 — 13 Uhr. Die
Einladungen werden vom ,Sachbearbeiter” fur die Jungenarbeit verschickt und in der
Regel auch die Sitzung moderiert; das Protokoll wird wechselseitig von den Kollegen
der Praxis geschrieben.

Die Teilnahme am AK ist fur Manner und Frauen und fiur alle Bereiche der Jugendhilfe
sowie Schule und am Thema interessierte Menschen offen, allerdings behalt sich der
AK auch den Ausschluss einzelner Personen vor.

Von Anbeginn an waren Vertreter der freien und des Offentlichen Tragers
angesprochen, bis heute wird der AK jedoch deutlich starker von Mitarbeitern in freier
Tragerschaft besucht.

Die Sitzungen werden vorbereitet. Sie dienen dem fachlichen Austausch, der kollegialen
Beratung, der Methodensammlung, der Planung und Vorbereitung von Ubergreifenden
Projekten und dem fachpolitischen Diskurs. Des Weiteren wird regelmafdig auf andere
fachliche Veranstaltungen hingewiesen.

Der Arbeitskreis Jungenarbeit in Friedrichshain-Kreuzberg ist ein Arbeitskreis nach § 78

KJHG, und ist forderliches Mitglied der Berliner Fachrunde Jungenarbeit.

Im ersten Jahr beschaftigte sich der Arbeitskreises neben der Sichtung und Diskussion
der vorhandenen Konzepte im Bezirk, aber auch der unterschiedlichen inhaltliche
Ansatze der Jungenarbeit, mit der Erstellung eines ,Gerlstes der Jungenarbeit in
Kreuzberg“, das einen interkulturellen Ansatz deutlich betont und spater das Konzept
der Jungenarbeit in Kreuzberg tragen sollte. Gegen Ende des ersten Jahres wurde die
Planung fur ein gemeinsames Wochenende nur fur Manner in der Jungenarbeit, um den

Kontakt zu vertiefen und die inhaltliche Debatte voran zu bringen, aufgenommen.

Im Jahre 2001 legte sich eine Strukturdebatte, ausgelost durch die anstehende
Bezirksfusion mit Friedrichshain, tber die Arbeit des AK. Aber schon im Frihjahr war

die Zustandigkeit des AK fir den gesamten Bezirk verabredet und die Weiterarbeit an
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inhaltlichen Fragen nahm ihren Lauf. Im April nahmen Uberraschend 21 Menschen am
AK teil (bis dahin waren es immer zwischen 6 und 14 Menschen). Eine solche
Beteiligung wurde dann aber auch nicht wieder erreicht.

Im Sommer wurde die Durchfuhrung eines Berliner Fachtages zur Jungenarbeit
angeregt diskutiert, die Planung aufgenommen und das ,Jungenarbeiter Wochenende®
in den Herbst und dann auf unbestimmte Zeit verschoben.

Im Herbst wurde die Notwendigkeit von ,Leitlinien der geschlechtsdifferenzierten Arbeit"

fur den fusionierten Bezirk angeregt und die Arbeit aufgenommen.

Das Jahr 2002 begann mit der Arbeit am Berlin weiten Fachtag zur Jungenarbeit ,,Tolle
Jungen brauchen mutige Manner“ in Kooperation mit der Alice-Salomon-
Fachhochschule, der Sportjugend Berlin und der sozialpadagogischen
Fortbildungsstatte Haus am Rupenhorn. Die Resonanz, tber 70 Teilnehmerinnen, und
die erreichte Qualitdt machte uns zufrieden und stolz, nur die Erstellung der
Dokumentation war ein langer, sehr langer Weg. Parallel wurde die Arbeit an den
Leitlinien vorangetrieben und mit der Erarbeitung der Inhalte von Gender Mainstreaming
verknupft. Wir wurden von anderen Bezirken zur Impulsgebung fur die Einrichtung von
JungenAK’s angefragt und bedienten diese soweit es ging.

Inhaltlich wurden die aktuellen Artikel aus DIE ZEIT und FOCUS Uber veranderte
Sichten auf die Sozialisation von Jungen diskutiert.

Die  Wiederholung (erstmals 1999) des spielerischen Erarbeitens von
»~Jungensteckbriefen“ ergab eine veranderte Sicht der anwesenden Jungenarbeiter auf
ihre Zielgruppe und wurde von uns wie folgt verallgemeinert: 1. Die Genauigkeit in der
Betrachtung von Jungen hat sich verbessert, 2. Die Padagogen sind in der Lage, auch
die ,angenehmen® Jungen wahrzunehmen und 3. Das Verhaltnis zu den Jungen hat

sich verbessert.

2003 kam Uber die Debatte der Presseartikel und die Kooperation an den Leitlinien die
Wunsch fur eine ,engere” Zusammenarbeit mit dem Madchen AK auf. Die ,Leitlinien der
geschlechtsdifferenzierten Arbeit — Madchen- und Jungenarbeit wurden im Juni fertig
und dem JHA vorgelegt. Im Oktober gab es eine erste gemeinsame Sitzung beider
AK’s.
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Ebenfalls am Anfang des Jahres wurde das Ziel eines ,Jungenaktionstages” formuliert,
die Planung aufgenommen und fur das Fruhjahr 2004 terminiert.

Eine politische Stellungnahme des AK zur oOffentlichen Debatte Uber junge
Intensivtater” und die ,Gewalt, die von jungen, mannlichen Migranten“ ausgeht, wurde
nicht abschlielend bearbeitet und auch nicht veroffentlicht.

Die Planungen fur das Projekt ,Berufe zum Ausprobieren fur Jungen“ wurden vom
Mobilen Team fur die Suchtpravention in den AK eingebracht und im November
durchgefuhrt.

In der ersten Sitzung 2004 wurde, nach einjahriger intensiver Vorarbeit, die sehr viele
interessante und praktische Ideen produziert hatte, der Jungentag im Bezirk gestoppt.
Unterschiedlichkeiten in der Besucherstruktur und in den Arbeitsstilen der Kollegen
fuhrten zur gemeinsame Absage das Projektes.

Anschlielend nahmen wir uns vor, die Begriffe Jungenarbeit und Arbeit mit Jungen
gegeneinander abzugrenzen. Wir erarbeiteten die Formulierung, die als Standard in die

Qualitatsentwicklung der Jugendarbeit Eingang finden sollte:

Kinder- und Jugendarbeit ist Madchen- und Jungenarbeit. Eine fachlich
fundierte Arbeit schlieBt die geschlechtsdifferenzierte Umsetzung der Arbeit
und eine geschlechtsspezifische Reflexion der beteiligten Padagoginnen

zwingend ein.

Im Juni fand ein gemeinsamer Fachtag mit den Frauen des Madchen AK statt, der
Verbindendes aber auch Trennendes zu Tage forderte. Wir resUmierten, eine eher
praktische Zusammenarbeit zu suchen, und entwickelten Themenvorschlage fir eine
weitere Diskussion.

Im November wurde der 2. Durchlauf ,Berufe zum Ausprobieren fur Jungen®
durchgefuhrt, wahrend wir uns inhaltlich mit der Frage beschéaftigten, wie Jungenarbeit
zu konzipieren ist.

Am Anfang des Jahr 2005 befassten wir uns mit unserer Motivation fir die
Jungenarbeit und intensivierten die gegenseitige Vorstellung von Methoden, die in der

praktischen Arbeit erprobt sind.
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Uber das Jahr stellten wir unsere Handreichung zur Frage ,Wie konzipiere ich
Jungenarbeit* zusammen und bereiten uns auf den ersten Bericht zur Umsetzung der
bezirklichen Leitlinien im JHA vor.

Das Projekt ,Berufe zum Ausprobieren fur Jungen® wurde von uns zum 3. Mal
durchgefuhrt. Zum Ende des Jahres beschlossen wir eine News-Group bei Yahoo
einzurichten und als Informationsplattform zu nutzen. Aullerdem benannten wir ein

Mitglied unseres AK als Sprecher, der unseren AK bei Bedarf vertreten kann.

In diesem Jahr wurde die Anfrage des Madchen AK auf einen gemeinsamen Fachtag
ausweichend beantwortet, und wir nahmen die Arbeit am Selbstverstandnis unseres
AK’s auf. Auf der letzten Sitzung befassten wir uns sehr intensiv mit der Krisensituation
von zwei Kolleglnnen in unterschiedlichen Einrichtungen und leisteten kollegiale
Unterstutzung, soweit das aus einer Facharbeitsgruppe heraus leistbar ist.

Uber den Sommer nahm die Vorbereitung auf den Berlin weiten Fachtag zur
Jungenarbeit ,Jungenarbeit jetzt!* am 6. September und auch auf unseren eigenen

Workshop zum Thema ,Vernetzung der Jungenarbeit” breiten Raum ein.

Anhang: Die ausgegebenen Papiere:

Teilnehmer an einem Arbeitskreis bringen verschiedene personliche Voraussetzungen

und Haltungen sowie Positionen der entsendenden Organisation oder Einrichtung mit.

Der Zugang zu einem Arbeitskreis kann stattfinden:

> freiwillig mit einem personlichen Motiv

» im Auftrag mit einem institutionellen Motiv

Die Motivation fiir die Teilnahme kann folgende Hintergriinde haben:

» Ich will die Jungenarbeit in der Einrichtung bereichern.
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Planungsvorhaben: Ich will Jungenarbeit machen.
Planungsvorhaben: Ich muss Jungenarbeit machen.
Ich habe Lust, mit der Kraft von Jungen zu arbeiten.
Ich will etwas Neues probieren ( ,Selbstentdeckung®).
Ich will mit einer ,nervigen® Jungengruppe umgehen.

Ich suche den kollegialen Austausch.

Das Einlassen auf den Arbeitskreis kann sehr unterschiedlich ausfallen:

YV V. V V V V V V V V V

Ich konsumiere und lasse mich inspirieren — passiv.
Ich mdchte animieren.

Ich muss da hin — Prasenzpflicht.

Ich bin engagiert.

Ich bin prozessorientiert.

Ich bin aktualitatsbezogen.

Ich habe ein fachliches und fachpolitisches Interesse
Ich habe meine Situation analysiert.

Ich kann meine personliche Haltung definieren.

Ich bin selbstreflektiert.

Ich bin mir Gber meine Geschlechterrolle im Klaren.

Auch die Erwartungen an den Arbeitskreis sind sehr unterschiedlich:

YV V. V V V V V V VY

Ich erwarte neue Ideen.

Ich erwarte eine gute Zeit.

Ich erwarte eine Begegnung mit Mannern.
Ich erwarte Praxis.

Ich erwarte Theorie.

Ich erwarte neue Freundschaften.

Ich erwarte einen intensiven Austausch.
Ich erwarte, in Ruhe gelassen zu werden.

Ich erwarte Programm / Struktur.
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» Ich erwarte keine Begegnung mit Frauen.

Und die Teilnehmerinnen bringen Ressourcen mit:

Ich bin bereit, Neuland zu betreten.
Ich bin ein ,alter Hase".

Ich bin Theoretiker.

Ich bin Praktiker.

Ich bin ein Skeptiker. 6. September 2006

Ich bin ein Missionar.

Ich bin Experte. AK( §

. . Friedrichshain-Kreuzberg
Ich bin neugierig und offen. akjungenarbeit@yahoogroups.de
Ich bin flexibel.

Ich stehe fur Kontinuitat.

Ich bin verbindlich.

Ich neige zum Ubertreiben.

YV V.V V V V V V V V V V VY

Ich rede ungern Uber meine Erfolge.

Als wir uns mit den verschiedenen Zugangen zu einem AK beschaftigt hatten, kam uns
der Gedanke, hinter den Zugangen Haltungen zu generalisieren.
Hierbei haben wir vier so genannte ,Kollegen-Typen® ermittelt, erheben hiermit aber
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit:

e den praktischen Kollegen,

e den theoretischen Kollegen,

e den emotionalen Kollegen,

e den philosophischen Kollegen.
Wir gehen davon aus, dass keiner dieser ,Typen® in Ausschlielichkeit vorkommt, dass
jedoch bei jedem von uns eine bestimmte Schwerpunktsetzung vorhanden ist, mit der
wir unsere Aufgaben und Projekte gestalten.
Wir wollen eine Sammlung von Merkmalen aufstellen, an denen sich Unterschiede in

personlichen Haltungen ablesen lassen.

-71-



Dokumentation zum Berliner Fachtag Jungenarbeit 2006

Arbeit an den vier ,,Grundhaltungen*
Aus dieser Schwerpunktsetzung heraus werden z. B. die Erwartungen an Ergebnisse

eines Arbeitskreises sehr unterschiedlich sein und gegebenenfalls viele

Unzufriedenheiten produzieren, wenn die jeweilige ,Schwerpunkthaltung® nicht
ausreichend zur Wirkung kommt.

Idealer Weise mussten mit der Arbeit des AK alle vier Zugange ausreichend abgedeckt
werden. Uns kam die Idee fur die Umsetzung eines Projektes diese vier Phasen zur

Wirkung zu bringen und nach folgendem Schema zu bearbeiten.

philosophische Phase

theoretische Phase

praktische Phase

emotionale Phase

Hier wird das Problem/
das Projekt gedanklich
eingekreist und die
notwendigen Bezlge zu

Hier wird das Konzept
zur Bearbeitung des
Problemes, des
Projektes erarbeitet.

Das Konzept wird
umgesetzt und das
Problem, das Projekt
bearbeitet.

Das durchgefiihrte
Projekt wird
ausgewehrtet und die
Ergebnisse bewertet.

allen relevanten Fragen
erarbeitet.

e Es soll verdeutlicht werden, dass alle 4 Zugange in einem AK unterschiedlich stark
vorhanden sein kdnnen.

e Es ist hilfreich, sich die eigene Position und die des anderen bewusst zu machen,
und dem anderen mit Wertschatzung zu begegnen.

e Wenn alle Zugange gleichberechtigt zum Zuge kommen, ist auch das
Arbeitsergebnis ganzheitlich ausgerichtet.

e Die Teilnehmer sind dann eher motiviert und arbeiten miteinander statt
gegeneinander.

e Durch ein Schaubild kénnen die Gleichberechtigung und die Schnittmengen der
verschiedenen Zugange verdeutlicht werden.

e Auf diese Art und Weise kann die Unterschiedlichkeit untereinander aber auch

Verbindendes deutlich gemacht werden.
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2.2. Olaf Jantz: Interkulturelle Jungenarbeit oder: Wie Jungenarbeit gelingen
kann — mit und ohne Migranten

(Originalveroffentlichung: Olaf Jantz: Interkulturelle Jungenarbeit. Oder:Wie
Jungenarbeit gelingen kann - mit und ohne Migranten. In Evangelische Akademie Bad
Boll (Hrsg): Vision.04 - Perspektiven der Jungenarbeit. Stuttgart 2004.)

Die bundesdeutsche Jungenrealitat ist nicht langer als reine Monokultur beschreibbar.
Vielmehr noch als zu unserer Schulzeit hat die Interkulturalitdt einen Status von
Normalitat an Schulen, in Kindergarten, in Freizeiteinrichtungen und ,auf der Stral3e“
erlangt. Analog zu der Diversifizierung und Pluralisierung von Jungen- und
Mannerbildern koénnen wir eine vermehrte Prasenz unterschiedlicher ,Kulturtrager*
beobachten. Erweitern wir den Kulturbegriff auch auf Jugendkulturen und
Jugendsubkulturen, dann kdnnen wir in der Jungenarbeit getrost behaupten, dass jede
Jungengruppe, die uns begegnet, als multikulturell betrachtet werden kann und m.E.
auch werden sollte.

Ublicherweise werden anhand von imperativen Begriffen wie Integration, Verstandigung,
Anpassung oder gar ,Leitkultur” Strategien diskutiert, wie denn mit den Folgen von mehr
als 30 Jahren der Einwanderung von Menschen mit unterschiedlichsten Beweggriinden
und dann mit ihren Kindern umzugehen sei. Nicht selten jedoch kdnnen diejenigen, um
die es geht, gar nicht erst mitreden. Der interkulturelle Diskurs® wird auch in der
padagogischen und therapeutischen Praxis von ,einheimischen, deutschen
Mittelschichtlerinnen® dominiert. Dagegen bietet Jungenarbeit Jungen aller
Herkinfte den Raum, ihre Interessen zu erkennen und ggf. dafur einzutreten.
Damit beschreibt Interkulturelle Jungenarbeit einen Mdglichkeitsraum, in dem die
mitmannliche Begegnung unter den personlichkeitsstiutzenden und
ressourcenaktivierenden MalRgaben erprobt werden kann. Sie ist ein Probierfeld, in dem
sich die in ihm Handelnden als sozial kompetent erfahren (knnen). Jeder Junge besitzt
Fahigkeiten und jeder Junge offenbart Grenzen. Jungenarbeit zielt stets darauf, die
personlichen und sozialen Moglichkeiten der Einzelnen und eben auch der jeweiligen
Gruppe auszubauen. Insbesondere im Gruppensetting von Jungen unterschiedlicher
Zugehdrigkeiten ergeben sich ausgezeichnete Chancen, die durch mannliche
Ideologien beschrankenden Lebensentwlrfe zu entlarven, zu modifizieren, weiter zu

entwickeln oder gar abzulegen.
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Die unterschiedlichen Spielrdume werden zunachst in der gemeinsamen Exploration
erkannt und in der alle Jungen verbindenden Qualitat bewertet. Es steht also nicht das
Trennende im Fokus der Anfangsbewegung! Erst vor diesem gemeinsamen Hintergrund
ist es fur Jungen maglich, differente Meinungen, Einstellungen, Lebensweisen usw. bei
sich und anderen zu akzeptieren. Verschiedenheit bedeutet so die echte Chance auf
Individualitat jenseits hegemonial mannlicher Zuschreibungen.

Die gewaltpraventive Wirkung (inter-)kultureller Jungenarbeit besteht darin, dass die an
ihr partizipierenden Jungen ihrer Lebensbedingungen gewahr werden und auf diese
aktiv im Rahmen demokratischer und selbstwirksamer Moglichkeiten Einfluss nehmen

(lernen).

Gewaltpravention?

Folglich geht es nicht darum, irgendwelchen auf Gewalt reduzierten Jungen eben diese
auszutreiben. Vielmehr  setzt  (inter-)kulturelle  Jungenarbeit  Uber den
Selbstbehauptungsgedanken an den unspezifischen Risikofaktoren fir Gewalthandeln
an (wie etwa der Selbstsicherheit, dem Selbstbewusstsein, der psychischen und
sozialen Ressourcen, der Kenntnis Uber Zugangsmuster zu den Ressourcen der
Gesellschaft, Bildung usw.). Dabei rucken stets diejenigen Erfahrungen von Jungen in
den Mittelpunkt, die das eigene Ausgrenzen und das Selbst-ausgegrenzt-sein sowie das
Gewalt-erfahren und das Gewaltausiben reprasentieren. Dafur brauchen die
Jungenarbeiter eine Offenheit fir die unterschiedlichsten Facetten von eventuellen
Migrationserfahrungen. Wir sollten verstehen lernen, wie Rassismus und Sexismus in
der jeweiligen Alltagswelt von Jungen erlebt werden, und was die Jungen damit konkret

anfangen.

Interkulturelle Kompetenz?

Die aktuelle Entwicklung in der Sozialpadagogik /-arbeit verlangt geradezu danach,
samtliche Konzepte und Ansatze auf ihren Nutzen zu hinterfragen: Welchen
Zielgruppen bringt welche Malnahme welchen Gewinn? Insofern werden auch
Qualitatsentwicklungsprozesse in der Jungenarbeit gefordert, geférdert und geleistet.
Und in diesem Transformationsprozess von Padagogik schlechthin nimmt die

interkulturelle Perspektive einen aktuell notwendigen und folgerichtig zentralen
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Stellenwert ein. Der neuerlich auch gesellschaftlich (wieder)erstarkte Ruf nach
interkulturellen Kompetenzen richtet sich dementsprechend hervorgehoben auch an

die ,Mehrheitspadagog(inn)en! Die Frage dabei ist nur, was diese ,neue Anforderung*
wohl beinhalten kdnnte. Was muss beispielsweise ein ,kulturbewusster” Jungenarbeiter
wissen und konnen? Welches Handwerk sollte er erlernen? Dabei ist noch lange nicht
beantwortet, wer von der interkulturellen Verstandigung in der Jungenarbeit wirklich
profitiert: Sind es in erster Linie die Jungen mit Migrationserfahrungen, die
.einheimischen deutschen® Jungen oder die Jungenarbeiter?

Im Kern einer nicht-defizitaren Jungenarbeit geht es um die Gratwanderung,
einerseits die Differenzen aufgrund unterschiedlicher Rassismus- und/oder
Migrationserfahrungen bei Jungen nicht zu leugnen und andererseits, Jungen ,anderer
Zugehdrigkeiten“ als derjenigen zur ,Mehrheitskultur® nicht mit einem von uns
angefertigten Kulturstempel kulturalisierend auf das eine oder das andere Handeln
festzuschreiben. Wissen kann sehr viel erleichtern, aber (vermeintlich sicheres) Wissen
kann auch behindern! Interkulturelle Kompetenz in der Jungenarbeit bedeutet damit erst
in zweiter, dritter oder gar in vierter Sicht das Ansammeln von Wissen uber das
angeblich Fremde, Uber religiose Gepflogenheiten, Uber Familienorientierung oder
kulturelle Mannerbilder. Interkulturelle Kompetenz bedeutet in erster Sicht zu lernen,
sich in unvertrauten, moglicherweise unsicheren Situationen bewegen zu kdnnen. Sie
deutet auf die Fahigkeit, mit méglichen Angsten personennah umgehen zu lernen,
ohne unnotige Bedrohungsgefuhle aufkommen zu lassen. Denn die Bedrohung wachst
aus der typisch mannlichen Abwehr von Angst, Unsicherheit und Kontrollverlust. (Und
das qilt nicht nur fur Jugendliche!) Interkulturelle Kompetenz bedeutet damit zu allererst,
sich einlassen zu kdnnen, neugierig zu bleiben, Interesse zu zeigen und Interesse zu
entwickeln.

Als ubergeordnete interkulturelle Zielsetzungen in der Jungenarbeit halte ich folgende
Punkte fur zentral:

* Wir zeichnen uns weder differenzblind noch differenzfixiert.

» Wir versuchen, die Macht der Zuschreibung nicht zu wiederholen.

* Wir zeigen uns authentisch und empathisch-grenzachtend ,neugierig®.

» Wir bieten Wissen an und lassen neue Erfahrungen zu.

* Wir lernen selbst, die Position des Gesichert-Seins zu verlassen.
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» Wir setzen uns selbst dem als fremd Erlebten aus.

* Wir nehmen die Unterschiedlichkeit mitmannlicher Lebensentwirfe in den Blick. Und
fragen gemeinsam, wozu so etwas Uberhaupt natzlich ist.

 Wir entwickeln eigene Ressourcen und versuchen diejenigen der Jungen zu
aktivieren.

* Wir versuchen gemeinsam herauszufinden, wann und wozu es dem Einzelnen wichtig

erscheint, erlebte Differenzen zu betonen.

Verdoppelte ,,Defizit-Behandlung*

In diesem Zusammenhang muss immer wieder betont werden, dass Jungen ,anderer
Zugehorigkeiten® Ublicherweise eine verdoppelte , Defizit-Behandlung” erfahren. So
wird die z.Z. geforderte Jungenarbeit i.d.R. auf den gewaltpraventiven Aspekt reduziert:
So kédmen zu den attestierten sozialen, kommunikativen und psychischen Defiziten bei
den Jungen der Mehrheitskultur bei Jungen ,anderer Zugehorigkeiten® noch die
behaupteten Kulturkonflikte hinzu. In der Praxis mit Jungen offenbart sich diese Sicht
zumindest als Uberhoht, oftmals ist sie eher als reine Spur deutscher Mehrheitsideologie
zu entlarven. Denn die allermeisten Jungen und Madchen haben es bereits
ausgezeichnet gelernt, zwischen den unterschiedlichen Lebenswelten zu switchen. Sie
konnen oftmals die unterschiedlichen Anteile kultureller Sozialisation integrieren und
verbinden. Jungen mit mittelbaren und unmittelbaren Migrationserfahrungen besitzen
zumeist gar einen Vorteil, da sie sich sozial beweglicher zeigen (mussen). Und das gilt
nicht nur fir den Sprachvorteill Die hervorstechende interkulturelle Kompetenz von
Jungen anderer Zugehorigkeiten liegt darin, soziale und personliche Ambivalenzen
»<aushalten zu kénnen. Es ist ihnen weitaus eher mdglich, sich in verhaltensunsicheren
Situationen einfihlsam zu bewegen. Dies soll jedoch nicht leugnen, dass insbesondere
Menschen mit Migrationserfahrungen unterschiedliche Prozesse der Ausgrenzung
erfahren und erfahren haben. Hier sollen nicht rassistische und (hetero-)sexistische
Diffamierungen beschonigt werden. Doch bei genauerem Hinsehen offenbaren sich
scheinbare Kulturkonflikte als fur Deutschland typische Generationskonflikte zwischen
.Starren Eltern® und ,pubertierenden Jugendlichen® und dann wieder zwischen
verschiedenen Jungen, die anhand von unterschiedlichsten Mannerideologien nach

Orientierung fur ihr Leben suchen. Und darin sind sich Jungen in Deutschland sehr

-76-



Dokumentation zum Berliner Fachtag Jungenarbeit 2006

ahnlich! Von daher fasse ich die besondere Qualitdt einer (inter-)kulturellen
Jungenarbeit durch die professionelle, padagogische Grundhaltung in der
emanzipatorischen Tradition, die ich wie folgt pointiere:

Um die Chance eines (inter-)kulturellen Wachstums zu ermdglichen, ist es
notwendig, dass wir uns als Padagoglnnen quasi paradox schulen, indem wir alle
Jungen als gleich, bzw. jeden Einzelnen als unterschiedlich zu sehen lernen.
Differenzen werden dann nicht als etwas Trennendes, sondern viel mehr als

Bereicherung im (Gruppen-)Alltag erlebt.

Und Methoden?

Methodisch konnen wir in der Jungenarbeit auf unser altbekanntes Repertoire
zuruckgreifen. In diesem Zusammenhang bieten sich v.a. Wahrnehmungsubungen an.
Nachdem wir unsere eigene padagogische und gesellschaftliche Haltung anhand von
Wahrnehmungsschulungen kennen gelernt und gefestigt haben, kénnen wir Jungen
einen offnenden Raum anbieten, in dem sie lernen, ihre Umwelt, ihr Gegenlber und
schliellich auch sich selbst bewusst wahrzunehmen. Dabei koénnen kulturelle
Zugangsmuster gemeinsam erkundet werden, indem das Drin-sein vs. Drauf3en-sein,
das Eigene vs. das Andere, das Alte vs. das Neue, das Mannliche vs. das Nicht-
mannliche usw. methodisch aufgearbeitet wird. Hierzu gibt es eine Vielzahl an
Methodenbanden ... Ich personlich bevorzuge dabei gestaltpadagogische/-
therapeutische Methoden, die es ermdglichen, Erlebnisinhalte ins Hier und Jetzt zu
beférdern. Hierbei sind die sog. Ubungen zur maéannlichen Raumaneignung
hervorzuheben. (Drei Jungen gehen nach drauf3en. Die restliche Gruppe wird in eine
spezielle Aufgabe eingewiesen und nacheinander versuchen die drei eine flir sie
bestimmte Aufgabe zu I6sen. Beispielsweise bekommen die ,Inneren” die Aufgabe,
»,moglichst fies dreinzuschaun“ und alle ,strategisch wichtigen“ Platze im Raum zu
besetzen. Derjenige, der nun dazukommt, moge sich nun einen Platz im Raum suchen,
an dem er sich wohlfuhlt. Eine leichte Aufgabe oder? Hier kann dann das Gefluhlsleben
des Ausgegrenzten ,nachgestellt* und gemeinsam bewertet werden. Oder U-Bahn
Situation nachgestellt: Acht Jungen stehen ,Spalier”, einer will durch, wie I6st er das
Problem? Oder die ,Inneren“ sollen wild durch den Raum gehen und stets sich herzlich

per Handschlag begriiRen. Jeder begriiRt jeden, nur der eine AuBere wird gemieden.
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Was tut dieser, um mit der Ausgrenzung klarzukommen? Resignation? Gewaltsames
Erzwingen einer BegriiBung? Charmantes Uberreden? Solidar-Partner suchen? ... Und
dann in der Auswertung kénnen die Einzelnen ihre Erfahrungen in der ,echten Realitat"
einbringen. Einige erzahlen von rassistisch motivierten Ubergriffen (,alles nur, weil ich
schwarz bin“), andere von heterosexistischen Ausgrenzungen (,die halten mich fur

schwul) ...

Zusammenfassend:

Neben der Fahigkeit, sich einlassen zu konnen, ist es stets hilfreich, wenn sich
Padagogen selbst personennah einbringen. Es st |hilfreich fur die
Beziehungsgestaltung, wenn wir unsere

Angste und Befremdungen vor ,dem Anderen“ offen legen. Das bedeutet eine Vorlage
fur Jungen, von ihren Erfahrungen (mit sich selbst) zu berichten. Dabei ist es sinnvoll,
scheinbare (inter-)kulturelle Tabus zu brechen und nachzufragen. Es hilft uns
Padagogen und es hilft den Jungen, wenn wir beharrlich versuchen zu verstehen, statt
zu glauben, dass wir vor dem Hintergrund unseres interkulturellen Wissens eine jeweils

spezifische Einstellung einordnen kdnnten.

Auswabhl eigener Texte zur Vertiefung:

Brandes, Susanne / Jantz, Olaf: Geschlechtsbezogene Arbeit an Grundschulen. Wie
Madchen- und Jungenkompetenz den Alltag erleichtern kann. (Herausgegeben vom
Institut fur berufliche Bildung und Weiterbildung). Goéttingen 2006 / erscheint im Juli
2006 im Verlag fur Sozialwissenschaften. Wiesbaden 2006.

Olaf Jantz, Ignazio Pecorino: Multikulturelle Gruppen - Monokulturelle Jungenarbeit?
Padagogische Antworten auf die bereits bestehende Interkulturalitat in der
Jungenarbeit. In: Detlef Pech, Michael Herschelmann, Heike FleRBner (Hrsg.):
Jungenarbeit. Dialog zwischen Praxis und Wissenschaft. Oldenburg 2005.

Olaf Jantz: Jungenarbeit in der multikulturellen Begegnung. In: Hessische
Landeszentrale fur politische Bildung (Hrsg.): POLIS Heft 44 - Analysen — Meinungen —
Debatten. Wiesbaden 2005.

Olaf Jantz: ,,Keine KuUblbocks”. In: Zeitschrift Kinderschutz aktuell - KSA Heft 1/05:

Jungen — vom Platz gestellt. Hannover 2005.
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Olaf Jantz: ,Sind die wieder schwierig!“ — (Inter-)Kulturelle Jungenarbeit — (K)ein neues
Paradigma? In: Informations- und Dokumentationszentrum fir Antirassismusarbeit
e. V. (IDA): Padagogische Ansatze fur interkulturelle Geschlechtergerechtigkeit.
Dusseldorf 2005.

Olaf Jantz: Selbstbehauptungskurse fur Jungen — ein praktischer Einblick. In: Juventa
Verlag / ISA Munster (Hrsg.): Betrifft Madchen, Heft 1-2005. Thema: Kleine Helden im
Boot!? — Jungenarbeit (be-)trifft Madchenarbeit. Weinheim Januar 2005.

Olaf Jantz, Sylke Meister: DenkanstofRe fur die padagogische Arbeit von Frauen mit
Jungen. In: Juventa Verlag / ISA Minster (Hrsg.): Betrifft Madchen, Heft 1-2005.
Thema: Kleine Helden im Boot!? — Jungenarbeit (be-)trifft Madchenarbeit. Weinheim
Januar 2005.

Jantz, Olaf: Zusammenfassende Thesen zur (inter-)kulturellen Jungenarbeit. In: Institut
fur gesellschaftswissenschaftliche Forschung, Bildung und Information (Hrsg.):
Bubenarbeit in Ostereich IV. Interkulturell und geschlechterbewusst? Innsbruck 2003.
Jantz, Olaf / Mihlig-Versen, Sema: Kulturelle und interkulturelle Kompetenz.
Interkulturelles Lernen in der Madchen- und Jungenarbeit als Unterstutzung flr
Jugendarbeit und Schule. In: Aktion Jugendschutz Baden Wirttemberg (Hrsg.): AJS
— Informationen: Analysen, Materialien, Arbeitshilfen zum Jugendschutz. Stuttgart 2 /
2003.

Jantz, Olaf / Krischer, Hatice: Sex ohne Grenzen? Praxis einer interkulturellen
Sexualpadagogik. Begleitartikel in der Dokumentation zur Jahrestagung der
Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen 2002. Berlin 2003.

Jantz, Olaf / Grote, Christoph: Perspektiven der Jungenarbeit. Konzepte und Impulse
aus der Praxis. Reihe Quersichten Band 3. Opladen 2003. (Speziell darin zum Thema:
OLAF JANTZ: ,Sind die wieder schwierig!” (Inter-)Kulturelle Jungenarbeit - (K)ein
neues Paradigma?)

llka Reinert & Olaf Jantz: Inter, Multi oder Kulti? Inwiefern die Geschlechtsbezogene
Padagogik die interkulturelle Perspektive bendtigt. In: Rauw, Regina / Jantz, Olaf /
Reinert, Ilka / Ottemeier-Glicks, Franz Gerd (Hrsg.): Perspektiven
Geschlechtsbezogener Padagogik. Impulse und Reflexionen zwischen Gender, Politik
und Bildungsarbeit. Reihe Quersichten Band 1. Opladen 2001.
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Jantz, Olaf / Muhs, Wolfgang / Schulte, Rainer: Der Prozess der interkulturellen
Begegnung. Uberlegungen zu einer Didaktik der (antirassistischen)
Begegnungspadagogik. In: Juventa Verlag (Hrsg.): Deutsche Jugend - Zeitschrift fur
Jugendarbeit. Munchen/Weinheim November 1998.

Jantz, Olaf / Muhs, Wolfgang / Schulte, Rainer: Reisen ins padagogische Abseits?
Antirassismus und die padagogische Begegnung. In: Institut fur Sozialarbeit und
Sozialpadagogik (ISS) (Hrsg.): IZA — Zeitschrift fir Migration und Soziale Arbeit.
Frankfurt a.M. 1998, Heft 3-4: Zusammenleben in den Stadten.

Besondere Literaturempfehlungen zum Thema:

Del Mar Castro Varela, Maria et. Al. (Hrsg.): Suchbewegungen. Interkulturelle
Beratung und Therapie. Tubingen 1998.

Foster, Edgar J. / Tillner, Georg: Wie Mannlichkeit & Fremdenfeindlichkeit
zusammengehen. In: Widerspriiche — Zeitschrift fiir sozialistische Politik im
Bildungs-, Gesundheits- & Sozialbereich: Multioptionale Mannlichkeiten? Bielefeld
1998, S.79ff.

Fremdelnde Diskurse: “Ethnische Anmache” in multikulturellen Lebenswelten von,
Jugendlichen; in: Zeitschrift fur Migration und soziale Arbeit, ISS, Frankfurt 1997.
Kalpaka, Annita / Rathzel, Nora: Die Schwierigkeit, nicht rassistisch zu sein. Leer
1990.

Mecheril, Paul: Rassismuserfahrungen von Anderen Deutschen. In: Mecheril, Paul /
Teo, Thomas: Psychologie und Rassismus. Hamburg 1997.

Posselt, Ralf-Erik / Schumacher, Klaus: Projekthandbuch: Gewalt und Rassismus.
Mulheim an der Ruhr 1993.
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Leitziele fiir eine Geschlechtsbezogene Padagogik unter der Beriicksichtung der

.nheuen Genderkompetenz‘:

(1) Eine bedarfsgerechte Kinder- und Jugendarbeit bendtigt gemalt KJHG und
Gender Mainstreaming neben der parteilichen Madchenarbeit eine bewusste
Jungenarbeit, die die spezifischen sozialen und personlichen Problemlagen und
Interessen von Jungen und Madchen spezifisch und kontinuierlich ins Auge fasst.

(Adressatinnenorientierung)

(2) Grundvoraussetzung daflr, dass eine geschlechtsbezogene Padagogik oder
Genderpadagogik nicht stigmatisierend wirkt, ist es, dass wir in unserer Praxis (und
deren Theorie) stets Uberprufen, wann und inwiefern wir mit dem Ansatz einer
geschlechtsbezogenen Padagogik (v.a. der Madchenarbeit und Jungenarbeit) zu einer
Zementierung des hegemonialen Geschlechterverhaltnisses beitragen. Und das
beinhaltet gerade auch, dass wir uns alltaglich beobachten, ob und durch welche
Selbstverstandlichkeiten des Mehrheitsblicks wir geschlechtstypische Differenzen
auch in bester, emanzipatorischer Absicht Uberhaupt erst in einer (Jugend-)Gruppe

installieren. (Interventionsgebot)

(3) Um die Chance eines personlichen Wachstums zu ermdglichen, ist es notwendig,
dass wir uns als Padagoglinnen quasi paradox schulen, indem wir alle Jugendlichen
als gleich, bzw. jeden Einzelnen und jede Einzelne als unterschiedlich zu sehen lernen.

(Wahrnehmungsschulung)

(4) Um durch das Dickicht heutiger Anforderungen an Madchen und Jungen hindurch zu

gelangen, bedient sich der allergroRte Teil der Jugendlichen genau jener sexistischen
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und rassistischen Strukturen, die wir Erwachsene ihnen vorleben. Dies sollten wir
stets lebensnah zum Thema machen. (Mut zur Konfrontation &
Selbsteinbringung)Dabei dient die Dominanzkultur auf der einen Seite in kultureller
Hinsicht und die Hegemoniale Mannlichkeit auf der anderen Seite in
geschlechtstypischer Hinsicht der Produktion von Dualismus und Hierarchie. Darauf

bezogen sollten unsere Angebote in kritischer Distanz stehen. (Ideologiekritik)

(5) Geschlechtsbezogene (eben so wie interkulturelle) Kompetenz bedeutet somit die
wachsende Fahigkeit, gemeinsam in der Madchen- und Jungengruppe sowie im
geschlechtsgemischten Rahmen herauszufinden, wann und warum es den Einzelnen
wichtig erscheint, kulturelle, soziale und personliche Differenzen zu betonen.

(Offenheit der padagogischen Struktur)

(6) Dafur bendtigt es insbesondere in der offenen Jugendarbeit nach wie vor
geschlechtshomogene Raume fur Madchen wund Jungen, die von einer
gleichgeschlechtlichen Fachkraft begleitet werden, die sich den unterschiedlichsten
Fragen und Anfragen personennah stellen kann. Die professionelle Beziehung ist der
entscheidende Wirkfaktor geschlechtsbezogener Padagogik auch in interkultureller

Zielsetzung. (Gleichgeschlechtlicher Schonraum)

(7) Daruber hinaus benotigen wir besondere Kompetenzen, die berlcksichtigen, was
Frauen Jungen erlauben kdonnen und was Manner Madchen anzubieten haben. Es
bendtigt gegengeschlechtliche Modelle, die sich streitbar zwischen Affinitat und
Abgrenzung zeigen koénnen, um sich selbst im Geschlechterverhaltnis wieder

entdecken zu kdnnen. (Gegengeschlechtliche Bewusstheit)
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(8) In der offenen Jugendarbeit missen die fluktuierenden Raume zunachst zu einer
verbindlichen Begegnungskultur gewandelt werden. Verbindlichkeit kann dann

bereits in sehr kurzen ,Zeitfenstern® ausgestaltet werden. (Strukturbesogenheit)

(9) Auch die offene Jugendarbeit kommt nicht ohne die geschlechtshomogene
Gruppenarbeit aus. Diese steht im sinnvollen Zusammenhang mit der punktuellen
geschlechtsgemischten Angebotsstruktur mit (Teil-)Gruppen der jeweiligen Einrichtung.

(Vergewisserungsraum)

(10) Auch die offene Jugendarbeit kommt nicht ohne die geschlechtshomogene
Gruppenarbeit aus. Diese steht im sinnvollen Zusammenhang mit der punktuellen
geschlechtsgemischten Angebotsstruktur mit (Teil-)Gruppen der jeweiligen Einrichtung.

(Vergewisserungsraum)
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2.3. Sebastian Schadler : Ju(n)gen(d)-Arbeit mit Film und Computer zu

Geschlechter-Klischees in den Medien

In dem Workshop ging es um Bilder, die Bildung von Bildern und die
Bildungsmadglichkeiten mit Bildern in Bezug auf Konstruktionsweisen von Sex und

Gender.
Der Workshop bestand aus drei Teilen:

* Eine kurze Einfuhrung zur Theorie bezuglich des Zusammenhangs von ,doing

gender/doing sex“ und Medien

» Vorfihrung und Diskussion eines praktischen Beispiels zur Verknupfung von

Gender-Diskussion und padagogischer Arbeit mit Film.

» offene Diskussion zu weiteren Methoden, der Frage der Technik usw.

1. Zur Theorie des Zusammenhangs von ,,doing gender/doing sex“ und Medien

Das Verhaltnis der Medien in Bezug auf ein Thema in Bildungsprozessen wird meist im
Sinne einer Vermittlung bzw. lllustration gedacht und diskutiert. Die hier vorgestellte
Maglichkeit, mit (Film)Bildern zu Geschlechtsrollen/Stereotypen zu arbeiten, basiert auf

einer anderen Auffassung Uber den Stellenwert der Bilder.

In diesem Sinne wird die Theorie im folgenden auch als Bild aufgezeigt — was sicher
zum einen verkirzt, zum anderen aber vielleicht den Zusammenhang plastischer
werden lasst. Die Positionierung der Medien im Geschlechterdiskurs greift dabei auf

eine grafische Darstellung der Diskurse iiber Geschlecht des 20. Jahrhunderts zuriick”.

! Quelle der Graphiken: Pat_EX e.V., siehe www.pat-ex.de
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Grafik A) Das jeweilige Geschlecht legt die Rolle fest

(Biologie / Essentialismus)
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Die Grafik A zeigt zunachst das Verstandnis, wie es dem jahrhundertealten
traditionellen und immer noch auch aktuellen Verstandnis entspricht. Das biologisch
eindeutig unterscheidbare Geschlecht stellt auch die Grundlage einer vermeintlich
harmonischen gesellschaftlichen Rollenaufteilung dar. Diese ist in einer gewissen
Bandbreite wandelbar — Frauen dirfen durchaus auch der Lohnarbeit nachgehen —
unterliegen aber dem Tabu der Gleichheit — Frauen durfen nicht auch Familienernahrer
sein. Andere Basiselemente dieses Verstandnisses sind die Abwertung jeglicher Nicht-
Heterosexualitdt und jeglicher Nicht-Eindeutigkeit der zweigeschlechtlichen
Eingruppierung, auch Heteronormativitat genannt. Diese Auffassung von Geschlecht
und Rolle ist mehrheitlich konservativ einzuordnen, wird aber auch von feministischen
Stoérungen vertreten, die ,Frauen” andere Eigenschaften zuschreiben als ,Mannern“ und

diese ,weiblichen Eigenschaften® gesellschaftlich aufgewertet sehen wollen.
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Grafik B) Das jeweilige Geschlecht legt die gesellschaftliche Rolle nicht fest
(,,doing gender)
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Die Grafik B zeigt das Verstandnis, welches seit den 70er Jahren die feministische
Diskussion beherrscht und bis heute z.B. in der gesetzlich verankerten Pflicht zum
gender mainstreaming gesellschaftspolitische Erfolge in den westlichen Landern zeitigt.
Hier wird auch von einem biologisch zweigeteilten Geschlecht ausgegangen, jeglicher
unveranderbare Zusammenhang zu einer gesellschaftlichen Rolle von Mannern oder
Frauen aber abgelehnt. Es gibt zwar biologisch "sex" als zwei Geschlechter, aber "Frau
wird zur Frau gemacht" (Simone de Beauvoir) - "Mann" ebenso. Das
Geschlechterverhaltnis ist auf der Gender-Ebene durch den Konflikt und die Konkurrenz
um Macht und Ressourcen gekennzeichnet, wobei auch die ,geschlechtliche ldentitat"
in der Relation zu anderen immer erst erworben und behauptet werden muss — wer
nicht seine ,Mannlichkeit® unter Beweis stellen kann, wird (mit entsprechenden
Schimpfworten) abgewertet?. Frauen konkurrieren auch untereinander und kénnen

machtvoller als manche Manner (z.B. Migranten) sein, aber nie ,hegemonial*.

2 Siehe dazu: Pat-Ex Autorenkollektiv: Die Ressource der mannlichen Identitat — Identitatskritische Perspektiven in Gender Trainings, in:
Netzwerk Gender Training (Hrsg.): Geschlechtsverhdltnisse bewegen — Erfahrungen mit Gender Training, Ulrike Helmer Verlag, Konigsstein
2004, S.71-88

3 Siehe Conell, Robert W.: Der gemachte Mann — Konstruktion und Krise von Mannlichkeiten, Opladen 1999, Leske + Budrich
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Zu Grafik B: ubliche Positionierung der Medien

im doing-gender-Prozess:

Sex (doing) gender
XY = %\ﬁ Q.

7& Medien mérf"f‘Ch ‘O,
Bilder /\  mannieh |

XX = ,Vorbilder*

In diesem Verstandnis von Sex und Gender erhalten die Medien meist die schon
geschilderte Position einer Mittler-Instanz. Entscheidend ist hier, dass diese Mittler-
Position den Subjekten und der gesellschaftlichen ,Realitat® auf3erlich gedacht ist. In
dieser Hinsicht macht es also Sinn, in geschlechterpolitischen Bildungsprojekten die
Jugendlichen einerseits vor ,falschen“ (traditionellen usw.) Bildern zu schitzen — sie
wlrden sonst eventuell manipuliert. Und andererseits ist diese Positionierung oft
(paradoxerweise) mit der Hoffnung verknupft, durch ,andere Medien, sprich
.padagogisch wertvolle“ oder gesellschaftlich winschenswerte ,Vorbilder von z.B.
,Starken Frauen® und ,fursorglichen Mannern®, die Realitat der Jugendlichen andern zu
konnen. Die Position des/der Medienpadagogen/in ist eine des ,Wachters/der Wachterin
{iber ,richtige“ oder falsche* Bilder”.

* Siehe dazu Lenzen, Dieter: Haben Filme Wirkungen? Kopaed-Verlag, Miinchen 2005
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Grafik C) ,,Geschlecht” als Konstruktion

(,,poststrukturalistischer” Feminismus seit den 90ern)
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Grafik C zeigt ein grundsatzlich anderes Verstandnis des Zusammenhanges von
Geschlecht und geschlechtlicher Vergesellschaftung. Dieses Verstandnis geht davon
aus, dass wir Uber die ,Realitat* der Geschlechtlichkeit, auch die ,Realitat” der Biologie
nichts sagen konnen. Unser Alltag ist derart dominant von einer permanenten und
immer wieder historisch neu erzeugten Inszenierung von ,Gechlecht® bestimmt, dass
dadurch auch unsere Sicht auf die Biologie oder das, was vermeintlich ,sex“ ausmacht,
bestimmt wird. Die ubliche Einteilung in ,Mann® oder ,Frau® ist also nur eine Moglichkeit

unter vielen, die ,Realitit geschlechtlicher Existenzweisen® zu beschreiben.

Diese Ansicht, dass die Wahrnehmung der Welt als eine aus lediglich zwei
Geschlechtern veranderbar ist, sollen folgende Metapher und die beiden Grafiken

veranschaulichen:

® Siehe grundlegend zu dieser Diskussion und als Einfiihrung in die Theorien Judith Butlers: Maihofer, Andrea: Geschlecht als Existenzweise,
Ulrike Helmer Verlag, Frankfurt/M. 1995
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Zunachst eine Metapher:
Stellen sie sich einen Forscher in der Wuste vor, der hinter einer Sanddine zwei Hugel

sieht und dann von seinem Standpunkt aus intensiv die beiden Hugel beobachtet und
jede Menge Unterschiede herausfindet. Er vergisst dabei, dass er seinen Standpunkt
andern konnte und ihm entgeht deshalb, sich den Hugeln zu nahern, uber den Horizont

zu schauen und zu entdecken, dass es die Hocker eines Kamels sind.

Grob vereinfacht zeigt sich in diesem Bild das Haupt-Paradox der
geschlechtersensiblen Padagogik: Wir sind alle wie der Forscher dazu erzogen, die
Tatsache von zwei Hugeln/zwei Geschlechtern hinzunehmen. Alle Erwachsenen und
auch alle Kinder und Jugendlichen glauben fest daran, dass es zwar alle mdglichen
Unterschiede gibt, aber im Hinblick auf das Geschlecht doch nur die Kategorie
Junge/Madchen bzw. Mann/Frau existiert. Die aktuelle theoretische Debatte und der
derzeitige Wissensstand der Forschung zu ,Geschlecht liefern jedoch genigend
Hinweise darauf, dass es sich lohnt, seinen Standpunkt zu verandern und das ganze
Kamel zu entdecken.

libliche
Zwei-Geschlechter-Konstruktion

Die Differenz der angeblich zwei Geschlechter

ist ausschlieBBlich eine Frage des gewdhlten Null-
Punkts, also des Standpunkts des Betrachters
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Denn bei Veranderung des Standpunktes werden die Differenzen innerhalb der
vermeintlich homogenen Gruppen (blaueriroter Doppelpfeil) und auch die
Gemeinzsamkeiten der vorher vermeintlich immer klar zu unterscheidenden Gruppen
{griiner Doppelpfeil) groker und damit mindestens ebenso bedeutsam, wie die
klassische Wahrnehmung der vermeintlich klaren und einzig bedeutsamen Differenz der
wZWei® Geschlechter (schwarzer Doppelpfeil)

Zu Grafik C) Positionierung

der

im doing-gender/creating sex-Prozess:

,»Medien*
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maénnlich
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Die Medien sind diesen Prozessen von ,doing gender‘ und ,creating sex“ nicht mehr
aulderlich, sie sind der Ort, an dem durch standiges Inszenieren und Zitieren der
Inszenierungen anderer sex und gender als eine Art ,aullerst verlasslicher und

glaubhafter” Code geschaffen wird.

Unter der Voraussetzung, dass diese Annahmen einen schlussigen Zugang zur
Konstruktion von ,Mannlichkeit® und ,Weiblichkeit* liefern, ergeben sich andere
Maoglichkeiten fur die Arbeit mit Medien als das hohepriesterliche Wachen uber ,richtige

und falsche® Bilder:

Das ,falsche Zitat" speist (bezogen auf Medienarbeit) durch Stérung/Verschiebung des
,hormalen“ Prozesses von Produktion und/oder Konsumption andere ,Bilder* ein und
macht somit Gestaltungsprozesse transparent. Padagoglnnen zeigen nicht mehr
.bessere” oder ,richtige” Bilder von Manner- und Frauen-Rollen auf, sie reflektieren ihre
eigene Geschlechtlichkeit gegenuber sich selbst, dem Team und den
Jugendlichen/Kindern als eine Form der Inszenierung, des Zitats bestimmter Muster.
Kinder und Jugendliche sind nicht manipulierte Opfer der Bilder geschlechtsspezifischer
Sozialisation, sie werden als Konsumenten und als Produzenten der

Zitate/Inszenierungen ernst genommen.

Moglichkeiten der Intervention in die Konstruktion von sex/gender:

Q T
e Do o
ménnlich O g

RO ]

AN x| falsches/
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2. Zur Frage der Methoden: Das Beispiel des ,,Schneewittchen*- Marchens

Marchen stellen weltweit in allen Kulturen eine wichtige Form der Inszenierung von
Geschlechtsrollen-Stereotypen dar. Die von den Bridern Grimm gesammelten Marchen
sind eins der weltweit am meisten verbreiteten Blcher. In zahllose Sprachen Ubersetzt,
stellen sie ein Ausgangsmaterial dar, welches in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen unabhangig vom kulturellen Hintergrund Anknipfungspunkte bietet.
Das besondere an Marchen ist, dass sie zudem in Form von Bilderblchern,

Horkassetten, Filmen und Videospielen in allen gangigen Medienformen vorliegen.

Das Medienprojekt ,girl meets boys — Schneewittchen und die sieben Zwerge® arbeitet
mit elf Verfiimungen des Schneewittchen-Marchens und weiteren Szenen aus
Hollywood-Filmen, die auf einer Konstellation von ,Eine Frau trifft auf sieben Manner”
beruhen. Durch eine einfache Bearbeitung mittels Video-Schnittprogrammen werden
Bild- und Ton-Zitate neu zusammen gesetzt, so dass bestimmte geschlechterpolitische

Konstruktionen in den Brennpunkt der Aufmerksamkeit geraten.

So ist Schneewittchen, wenn sie auf die sieben Zwerge trifft, einmal Mutter-Ersatz,
einmal Hausangestellte und Kichenhilfe, einmal Gegenstand sexuellen Interesses usw.
Die Zwerge sind ohne Schneewittchen geschlechtlich undefiniert, inszenieren sich aber
dann in Kontakt mit Schneewittchen als zu umsorgende Kinder, sexuell interessierte
Manner, vom Konig/Prinzen verfolgte Gesetzeslose, die jetzt als ,Quittung® fur erlittenes
Unrecht Schneewittchen Hausarbeiten machen lassen. In diesem Bericht missen zwei

Screenshots® geniigen:

® Aus einem Schneewittchen-Zeichentrickfilm und aus ,,Die glorreichen Sieben*
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Das ,falsche Zitat“ in diesen Neu-Inszenierungen erfolgt in vielerlei Hinsicht. Ein Beispiel
ist das unmittelbare Aufeinandertreffen der gleichen Bilder der Ankunft Schneewittchens
in der Zwergenhutte — durch den Kontext handelt es sich aber einmal um das Erreichen
von Schutz (und dessen ,Bezahlung“ durch Hausarbeit) und einmal um das
Hineinstolpern in ein Gefangensein bei einer Mannergruppe, die Frauen insbesondere

unter Aspekten von Nutzlichkeit und Verfugbarkeit betrachtet.

Die Filme wurden bisher mit Jugendlichen angeschaut und diskutiert sowie in der
Erwachsenenbildung eingesetzt. Reaktionen gab es meistens anhand der einmontierten
Szenen aus ,Action-, und Western-Filmen: Was das denn mit Schneewittchen, mit
Manner- und Frauen-Rollen zu tun habe. Diese Fragen wurden als Ausdruck einer
,gelungenen Verwirrung® als Einstieg in weitere Diskussionen und weiteres Arbeiten mit

anderen Filmausschnitten genutzt.

Im Workshop wurde anschlieRend mit einfachen ,falschen Zitaten® experimentiert, in
dem Ausschnitte aus ,8 Mile“ und ,Dangerous Minds“ miteinander gemixt wurden. Eine
Arbeitsgruppe gab so zum Beispiel der Lehrerin aus ,Dangerious Minds, die in einer
Szene aus Angst heraus die Hande aneinander reibt, einen vollig anderen ,Aufttritt®,

indem sie mit der Stimme von Eminem aus ,8 Mile“ rappte.

Die Reaktionen im Workshop auf dem Berliner Fachtag Jungenarbeit waren

zusammengefasst folgende:
e Sehr viel Material, anstrengend, weniger Filmzitate waren verstandlicher
¢ Die Schneewittchen-Arbeit sei ,zu verkopft"

e Die Methode sei aber nachvollziehbar und rege dazu an, eigene Filmausschnitte

auszuwahlen bzw. die Jugendlichen mit ,ihren“ Ausschnitten arbeiten zu lassen

e Ein Einstieg sei besser mit weniger Material zu wahlen, wie das zweite Beispiel des

Arbeitens mit Ausschnitten der Filme ,8 Mile“ und ,Dangerous Minds*“ gezeigt habe
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e Mit Bildern zu ,Geschlechterbildern® zu arbeiten ist insofern interessant, dass Bilder

eine andere Wirkungsmachtigkeit entfalten als Worte oder Text.

e Gute Maoglichkeiten, mit dieser Methode zu arbeiten, bieten auch Filmausschnitte
aus Fernseh-Sendungen, Serien und Werbefilmen. Neuere Programme (z.B. Ulead

Studio) kdnnen auch Handy-Filme integrieren

e Zu technischen Fragen gab es unterschiedliche Einschatzungen bezuglich der
notwendigen Investitionen in neuere Computertechnik — von der Workshop-Leitung
wurde jedoch versichert, dass auch mittelmaige Computer mit den heutigen

einfachen Video-Schnittprogrammen (Preisklasse bis 100,-€) gut arbeiten kdnnen

Im Anschluss wurden noch Fragen zur weiteren Arbeit mit den Jugendlichen gestellt.
Grundsatzlich sieht die Idee dieser Medienarbeit vor, die Jugendlichen selbst als
Produzenten solcher Geschlechterbilder anzusprechen und diese Tatigkeit transparent
werden zu lassen. Dazu kénnen mit einfachen technischen Mitteln — die Jugendlichen
sind oft schon ,Experten” in einfachem Videoschnitt am Computer — Filmzitate von
Filmen der Jugendlichen eingespeist und durch ahnliche Techniken des ,falschen
Zitats" neu zusammengesetzt werden. Lernziel dabei ist nicht ein ,neues® oder
.besseres” Manner/Frauen-Rollenbild, sondern die Tatsache, dass Manner/Frauen-

Rollenbilder immer veranderbar sind.

Zusammenfasen lasst sich die Methode in folgendem Ablauf von vier Schritten:

1. Emotionales Thema auswahlen (,Schutz/Gefangnis®, ,selbst/anders®,
»LAngst/Wut* usw.)

2. Filmmaterial auswahlen (mindestens zwei Ausschnitte aus bekannten Filmen

oder Serien, zu Beginn hochstens zwei selbst gedrehte Szenen)

3. Im Schnittprogramm Szenen schneiden, Ton- und Bildspuren verschieben,

sfalsch® geschnitten werden die Inszenierungen von Geschlecht
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4. Als Datei / DVD ausspielen, evt. von Teilnehmenden kommentieren lassen und

daraus ein ,,Making of“ produzieren

Diese im Workshop vorgestelite Methode verstent sich insgesamt als
Diskussionsanreiz, mit Medien vor dem Hintergrund der neueren dekonstruktivistischen
feministischen Theorien anders zu arbeiten als in der Medienpadagogik seit den 70er
Jahren. Weitere theoretische Uberlegungen’ und praktische Erfahrungen miissen

jedoch unbedingt noch gemacht werden.

" Siehe zu Uberlegungen, in ahnlicher Weise zu Rassismus und Xenografie zu arbeiten: Stuve, Olaf: Bilderbildung, download unter
www.bilderbildung.de
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2.4. Olaf Stuve: Und sie machten sich ein Bild

Gegenstand des Workshop ,Und sie machten sich ein Bild® sind die
Konstruktionsprozesse im Schnittfeld von ,Doing Gender* und Doing Images"“.

Sich von etwas ein Bild machen, dieses ,Doing Images” bildet den Ausgangspunkt des
Workshops und wird wortlich genommen werden. Mit allem, mit was man sich heut zu
Tage ein Bild machen kann, machen die Teilnehmer/innen sich ein Bild von
Mannlichkeit. Die Fotografiermdglichkeiten reichen von mitgebrachten Fotohandy oder
digitalen Fotomedien und werden auch zur Verfugung stehen. Die Fotos werden auf ihre
Bedeutung hin besprochen. Daran anschliefend werden unterschiedliche Aspekte aus
der Verbindung Bild, Geschlecht, Medium/Medien angesprochen und diskutiert.

Dem Arbeiten mit dem Bild von Mannlichkeit, dem Konstruieren von Mannerbildern, der
Re-Konstruktion des Ergebnisses als der Analyse seines Entstehungsprozesses geht
eine Phase der Sensibilisierung zum Thema Gender voraus.

Als Einstieg wird die Frage nach dem Schlussel zur Beschaftigung mit dem Thema

Mannlichkeit gestellt.

a. Wann habe ich mir das erste Mal ein Bild von Mannlichkeit
gemacht?
b. Wodurch habe ich mir dieses Bild gemacht?

c. Wodurch ist es mir vermittelt worden?

3er Gruppen (sechs) — tauschen sich Uber die Fragen aus und visualisieren die
Ergebnisse, um sie kurz vorzustellen.

Ein Bild haben von, sich ein Bild machen von oder ein Bild vermittelt bekommen, wird
hier im sehr weiten, man kdnnte sagen Ubertragenen Sinn verstanden. ,Doing Images*
ist jedoch genau in diesem Sinne gemeint und hangt zugleich unmittelbar an dem Bild in
Film oder als Foto.

Die drei Fragen werden in Paargesprachen etwa 15 Minuten besprochen. Eine kurze

Gesamtgruppenphase gibt allen die Mdoglichkeit besondere Ergebnisse,
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Uberraschungen, Neuigkeiten und die Kommentierung der Methode selbst abzugeben
und zu diskutieren.

Dann lautet die Workshopaufgabe:

Uberlegen Sie sich, wie Sie ein Bild von Mannlichkeit machen wollen — eine
Fotographie.

Alle Teilnehmenden uberlegen sich individuell oder in kleinen Gruppen, was fur ein Bild
oder auch eine Bilderreihe sie machen wollen.

Dann machen sie ihre Fotos. Die Teilnehmer/innen kénnen andere fragen, ob sie ihnen
als Material zur Verfugung stehen. Es soll dabei moglich wenig Uber die konzeptionelle
Idee des Bild gesagt werden.

Die Vorstellungen und Ideen zum eigenen Bild schreiben alle auf.

Die zweite Phase besteht in der Vorstellung der Bilder. Zunachst werden die Zuschauer
befragt, wie sie unter dem Aspekt Mannlichkeit die Bilder sehen. Welche Assoziationen
haben sie?

Dann werden die Zuschauerassoziationen mit den aufgeschriebenen Ideen der

Produzenten/innen konfrontiert.

Bilderreihen zum Thema Mannlichkeiten

a) Raumgreifen
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c) Unterschiedlichkeit
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d) schones Gesprach mit Bauarbeitern Uber Mannlichkeiten und dass die eigentlich

aufgelost gehdren

(aus Platzgrunden kénnen nicht alle Fotos gezeigt werden)

In der Auswertung geht es vor allem darum, die einzelnen Phasen als voneinander
getrennte darzustellen. Die erste Phase der Produktion eines Bildes wird von der
zweiten Phase, der Rezeption des Bildes/der Bilder getrennt. In beiden Phasen finden
,Doing Image® und ,Doing Gender” statt. Die Konstruktionen von Mannlichkeit fallen
auseinander und sehen am gleichen Gegenstand sehr unterschiedlich aus. Das Bild
rekurriert nicht auf einen natirlichen Gegenstand oder anders herum, vom Bild aus
kann nicht auf einen natirlichen Gegenstand, sondern blof3 auf die Konstruktionen aus
dem Prozess selbst verwiesen werden.

Zugleich wird mit der Methode verdeutlicht, wie jede/r Einzelne/r mit der jeweiligen

Bilderproduktion am ,Doing Image/Doing Gender” beteiligt ist. Einen weit gefassten
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Bildbegriff beziehungsweise ein Bild/Text-Verstandnis zur Grundlage nehmend, kann
von hier ausgehend jegliche Form der geschlechtlichen Reprasentation in Kleidung,
Sprache, Gestik, Gefuhl etc. als eine aktive Wiederholung oder Verschiebung
vergeschlechtlichter Bilder gesehen werden.

Fur eine auf die Alltagspolitiken bezogenen Strategie des Handeln bedeutet dies eine
enorme Palette von Optionen. Image wird zum politischen Austragungsort
geschlechtlicher Verhaltnisse. Jede/r hat die Mdglichkeit sich in subversiver Form in
diese Austragungen einzubringen. Insofern ist die Idee des Workshops als ein Beitrag

zur Verschiebung geschlechtlicher Konstruktionen zu verstehen.

Eine ausfuhrliche theoretische Beschaftigung mit dem hier zu Grunde liegenden

Konzept des Doing Images und Doing Gender ist unter www.bilderbildung.de zu finden.
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2.5. Jens Krabel: Jungenarbeit — Wie fange ich an?
(aus Flip-Charts)

Ziele der Jungenarbeit:
- Aufbau von Jungenarbeit
- Anti-Aggressionsarbeit
- Rollenbilder bewusst machen, reflektieren, in Frage stellen
- mannliche Identitatsbildung und Lebensplanung bzw. Entwurfe
- interkultureller Schltssel lernen / interkulturelle Kompetenzen erwerben
- Selbst- und Sozialkompetenzen fordern (ressourcenorientierte Arbeit)

- gemeinsame Sprache finden

Ziele in der Jungenarbeit
- Erganzung zur Madchenarbeit
- Alternativen zu tradierten mannlichen Verhaltensmustern aufzeigen
- bessere Gesamtstimmung / Atmosphare in der Einrichtung
- alternative Lebenswelten aufzeigen

- Geschlechtergerechtigkeit vorleben

Analyse Jungengruppe
Welche Interessen und Themen der Jungen konnen wir aufgreifen?

Madchen, Sex, Beruf, Hobbys (Musik, Graffit, Computer, ...), Stellung innerhalb der
peer-Group, aktuelle politische / kulturelle Themen, Suche nach dem Weltbild, Suche
nach der eigenen ldentitat / Zugehorigkeit, Genuss- und Suchtmittelkonsum
Wie?

durch Beziehungsarbeit, Vernetzungsarbeit, authentisch sein (als Sozialpadagoge) —
eigene Erfahrungshorizonte den Jugendlichen zum Vergleich anbieten = Identifikation
anbieten, thematische Schwerpunkte setzen, temporare Gruppenarbeiten anbieten —

Aktionstage, Projektangebote zu den Interessen / Themen
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Ziele der Jungenarbeit (offener Bereich)

Selbstbewusstsein starken Zugang finden

Selbsterfahrung / -verwirklichung der Jungen

bestehende Mannlichkeitsbilder
aufbrechen / eigene bewusst machen Respekt sich selbst und
anderen gegenuber

Grenzerkennung
Angste abbauen
Erlernen des Umgangs mit dem

anderen Geschlecht

Institutionsanalyse

1. ein Erzieher 2. zwei Erzieherinnen
eine Erzieherin eine Leiterin
eine Leiterin
3. zwei Erzieherinnen 4. zwei Erzieher
ein Erzieher zwei Erzieherinnen
1. jeder macht alles 2. jeder macht alles
3. handwerkliche Tatigkeiten macht 4. jeder nach seinen Fahigkei-
der Mann, Pferde macht die ten, die geschlechtstypisch
Kollegin sind
1. Frau als Chefin 2. keine AuRerung

positives Erscheinungsbild nach auften

3. vielfaltiges Bild von Mannern 4. tradierte familidre Zuordnung
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(,Mutti“ kocht, ,Vati“ macht
den Zaun ganz)
Ziele (Kita)
- Aggressionsbewaltigung
- Erkennen und Umgang mit Gefuhlen
- Uberwindung von Rollenklischees

- mit Starken und Schwachen umgehen

Selbstbild
- einfuhlsam
- (sich selbst) hinterfragend
- mannliche (vaterliche) Bezugsperson
- sportlich aktiv
- handwerkliches Interesse
- mehr Mut zu Risiko

- resolut

Ambulante
- Selbstwertgefunhl
- alternative Mannlichkeitsbilder
- alternative Strategien zur Konfliktldsung
- eigene Bedurfnisse ausdriicken kénnen
- Geschlechterverhaltnis
- Respektvoller, naher Umgang miteinander (Toleranz)

- Ressourcen finden und starken

Analyse der Jungengruppen: Interessen, Starken und Schwachen der Jungen
- Mitteilungsbedurfnis als Kommunikationsfahigkeit
- Neugier
- Humor

- korperliche Leistungsfahigkeit
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- vorhandene soziale Kompetenzen
- Mut

Hegemoniale Mannlichkeiten
- korperliche Starke
- Kampf um Gruppenhierarchie
- Angeben
- verbale Attacken gegen Schwachere
- Unterwurfigkeit
- geringere Akzeptanz Frauen gegenuber
- Sexismus
- Regelverstolie als Mutbeweis

- Solidarisierung mit anderen

Nichthegemoniale Mannlichkeiten

- Offenheit und Toleranz gegentiber Homosexualitat
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3. Podiumsdiskussion

Berliner Fachrunde Jungenarbeit und
Dissens e.V. — Arbeitsbereich Jungenarbeit

Podiumsdiskussion:

Jungenarbeit jetzt!
Perspektiven der Jungenarbeit in Berlin

Donnerstag, 7. September 2006, 19.30 Uhr
Rathaus Schoneberg, BVV-Saal, John-F.Kennedy-Platz

Die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen
sind in der padagogischen Diskussion und dartber hinaus in aller Munde, so etwa bei
den Debatten um unterschiedliche Schulleistungen oder in der Gewaltpravention. Die
Notwendigkeit von geschlechtsbewusster padagogischer Arbeit mit Jungen scheint
allgemein anerkannt und ist in Richtlinien auf Bezirks- und Landesebene verankert. Alle
wollen also Jungenarbeit, aber nur selten wird Jungenarbeit gemacht. Das soll sich

andern!

Die Referenten, auf unterschiedliche Weise mit der bisherigen Entwicklung von
Jungenarbeit in Deutschland verbunden, diskutieren die bisher erreichten inhaltlichen
Standards, die Umsetzung in der Praxis und die Perspektiven der Jungenarbeit. Dabei
sollen die Erfahrungen aus verschiedenen Feldern der Kinder- und Jugendarbeit
ebenso berucksichtigt werden wie der unterschiedliche Entwicklungsstand der

Jungenarbeit in verschiedenen Bundeslandern.

Die Podiumsdiskussion soll die Auseinandersetzung um geschlechtsbewusste Arbeit mit
Jungen in Berlin anregen. Sie soll aber auch Manner und Frauen ermutigen, in allen
Feldern der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen selbst aktiv zu werden.

Sie hat auRerdem zum Ziel, die fir eine erfolgreiche Jungenarbeit notwendigen
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Rahmenbedingungen und strukturellen Voraussetzungen zu benennen und an Politik

und Verwaltung zu adressieren.

Es diskutieren:
e Miguel Diaz (Neue Wege fiir Jungs, Bielefeld)
e Stephan Hoyng (Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin)
¢ Reinhard Naumann (Bezirksstadtrat fiir Jugend, Familie, Schule und Sport
des Bezirksamts Charlottenburg-Wilmersdorf)
e Peter Ogrzall (JBS KaubstraBe e.V., Berlin)
e Sebastian Schadler (Pat-EX e.V., Berlin)

Eine Veranstaltung von Dissens e.V. in Kooperation mit der Berliner Fachrunde
Jungenarbeit und der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB).

Kontakt: Bernard Konnecke (bernard.koennecke@dissens.de), Informationen unter

www.dissens.de
Glambecker Ring 80/82 , 12679 Berlin, Tel.: 030/9340323

Bitte beachten Sie auch den Berliner Fachtag Jungenarbeit ,,Jungenarbeit jetzt!

Praxiskonzepte fiir die Arbeit mit Jungen“ am 6. September 2006, 10 — 17 Uhr, im
Haus der Jugend Charlottenburg (Zillestr. 54), veranstaltet von der Berliner Fachrunde
Jungenarbeit in Kooperation mit Dissens e.V. und der Sozialpadagogischen
Fortbildungsstatte Glienicke. Kontakt/Anmeldung: michael.becker@ba-fk.verwalt-
berlin.de, BA Friedrichshain-Kreuzberg Jug 1130, Tel.: 030 90298-4689,Fax:-4223
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4. Foto-Dokumentation
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(copyright by www.ac-fotodesign.de)
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Anhang

Zu den Autoren / Referenten / Vereine:

Jantz, Olaf, Vater dreier Tochter, lebt in Hannover, ist ausgebildeter Diplom-Padagoge/
Medienpadagoge und Gesprachstherapeut, arbeitet zur Zeit hauptberuflich als Dozent
an der Universitat Hannover im Institut fir Erwachsenenbildung / auflerschulische
Jugendbildung, Lehrbeauftragter der evangelischen Fachhochschule Hannover,
Sprecher der LAG Jungenarbeit Niedersachsen, freiberuflicher Jungenbildungsreferent
mit den besonderen Schwerpunkten (inter-)kulturelle Jungenarbeit, Gewaltarbeit: Tater
und Opfer; seit September 2002 bei mannigfaltig e.V. — Verein und Institut fur Jungen-
und Mannerarbeit (Aus-, Fort- und Weiterbildung und Projekte zu Jungenarbeit), seit
September 2003 Geschaftsfuhrer

Weiteres: www.mannigfaltig.de/mitarbeiter/OlafJantz.htm

Kontakt: jantz@mannigfaltig.de

Krabel, Jens, ist seit vielen Jahren in der geschlechtersensiblen Bildungsarbeit
beschaftigt, Schwerpunkte seiner freiberuflichen Tatigkeiten sind die theoretische und
praktische (Weiter)Entwicklung nicht identitarer Jungenarbeitskonzepte und die
Beratung von Bildungseinrichtungen bei der Implementierung von Gender
Mainstreaming Prozessen, arbeitet zur Zeit als wissenschaftlich-padagogischer
Mitarbeiter des Projekts ,Bildungsnetz flr eine geschlechtergerechte Bildung und
Beschaftigung in Berlin® bei Dissens e.V.

Schadler, Sebastian, lebt und arbeitet in Berlin und Bremen, seit 1994 Erfahrung in
geschlechterbewusster Arbeit mit Jugendlichen im Rahmen von Pat-Ex e.V. (www.pat-
ex.de), derzeit Assistent an der Universitat Bremen / FB Kunstpadagogik mit dem

Schwerpunkt asthetische Erziehung / Medienpadagogik
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schreibt an einer Dissertation zum Thema: ,Asthetische und padagogische Arbeit mit

Film - Mit Schneewittchen lernen, was [Dekonstruktion] méglich macht*

Kontakt: schadnix@web.de

Stuve, Olaf, lebt in Berlin, ist Bildungsreferent bei den Vereinen Pat-Ex e.V. und
Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V., Themenschwerpunkte seiner Arbeit:
Geschlechterverhaltnisse, Migration und Diskriminierung, Zielgruppen sind Erwachsene

wie auch Jugendliche
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_mManniafoltio

Verein und Institut fiir Jungen- und Mannerarbeit

Hannover - Miinchen

mannigfaltig ist ... ein gemeinnutziger Verein zur Férderung von Jungen- und Mannerarbeit, der
im gesamten Bundesgebiet tatig ist.

... eine Fachstelle fir Jungenarbeit, insbesondere zu Fragen von Jungensozialisation,
Gewalt(pravention), zum Mann-Sein im Geschlechterverhaltnis, Gender-Perspektiven

... ein Herausgeber von Fachliteratur und Materialien

... eine Anlauf- und Beratungsstelle fir Jungen und Manner in besonderen Lebenssituationen
und Krisen

mannigfaltig versteht sich als eine Einrichtung, die gezielt Jungen und Mannern einen

~eigenen“ Raum fiir Begegnung, Austausch, Be gleitung, Beratung, Selbstreflexion,
Selbsterfahrung und Therapie bietet. Jungen- und Mannerarbeit halten wir fir wichtig, weil

- immer mehr Jungen und Manner aufgrund der sich auflésenden traditionellen Mannerrollen
verunsichert sind und nach Orientierung suchen.

- Manner sich der Erziehung und der Beziehung zu Jungen stellen missen, um ihnen ein
»So0zialer Vater® zu sein.

- zu einer Qualifizierung der Koedukation nicht nur die Madchenarbeit, sondern auch die
gezielte, reflektierte und antisexistische Jungenarbeit gehort.

- durch unsere patriarchiale Gesellschaft auch Jungen und Manner unter engen Rollenvorgaben
leiden.

- die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen aufgegriffen werden missen
(KJHG), um sie angemessen unterstitzen und begleiten zu kénnen.

Wir setzen mit der padagogischen Arbeit eng an den Lebenswelten von Jungen an,
indem wir ihre vielfaltigen Bedirfnisse aufgreifen. Wir moéchten allen mit Jungen
Arbeitenden (vor allem aber den Mannern) eine jungengemaRe Sicht nahe bringen. So
verstehen wir das bewusste eigene Mann-Sein als eine Qualitat, die in der jungen- und
mannerbezogenen Arbeit Konturen gewinnt. Jungen und Manner

brauchen neben der qualifizierten und geschlechtsbezogenen Koedukation auch den
geschlechtshomogenen Raum, um ihre eigenen Lebensweisen mit all den Verstrickung in

Hierarchie und NORMalitat zu entdecken und hilfreich zu verandern.
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Wir bieten:

Thematische Inhalte kbnnen sein:

(Inter-)kulturelle Jungenarbeit, geschlechtsspezifische (Gewalt- und Sucht)Pravention,
Aggressionen, Selbstbehauptung fiir Jungen, Jungensozialisation, Geschlechtsidentitit,
Junge-Sein - Mannlichkeit — Mann-Sein, Tater- und Opfersicht, Genderkompetenz u.a.m.
Kontakt: mannigfaltig, Verein und Institut fir Jungen- und Mannerarbeit, Frobelstrale 20, 30451
Hannover,

Tel.: 0511-458 21 62 .........ccecvnvnenennn. Fax: 0511-458 21 63

E-Mail: info@mannigfaltig.de ........................... home: www.mannigfaltig.de

Fort- und Weiterbildung

Seminare

Vortrage

Fachtage

Infos

Prozessbegleitung

Teamberatung

Supervision

Fachberatung

Konzeptentwicklung

Projekttage

Gruppenleitungskurse

Workshops

Selbstbehauptungskurse

Soziale Trainings

Fur Lehrer/innen

Fir alle Interessierte und Fachkrafte

Fur Jungen
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Auswertung der Teilnehmer

Berliner Fachrunde Jungenarbeit
Sozialpadagogischen Fortbildungsstatte

,Jagdschloss Glienicke*

Dissens e.V. -
Arbeitsbereich Jungenarbeit

Berliner Fachtag Jungenarbeit

Jungenarbeit jetzt!
6. September 2006

Es haben 154 Menschen teilgenommen,

davon 39 Frauen =25,3%
110 Manner und =714%
5 Menschen deren Geschlecht nicht am Vornamen erkennbar ist.

Von den angemeldeten 172 Personen sind 138 Menschen erschienen = 80,2 %
Als ,, Tagesgaste* kamen 16 Personen hinzu, das sind 10,2 % der Teilnehmerinnen.
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Vorname Name Institution Institution 2
Steffen Abralman B.a.B. externe Impulse GeSAB
Ralf Ackermann Berlin-Brandenburger-Vaterinitiative
Cem Aydin Jugendclub Schlupfwinkel
Staakkato Kinder und
Sebastian  Bartholomé Jugend e. V.
Emine Basaran QM Wrangelkiez
Kinder- und Jugendzentrum
Arthur Becker Caritas "Magdalena"
Sascha Behrendt Sozialdiakonische Jugendarbeit Inhouse
Helmut Behrens B.a.B. externe Impulse GeSAB
Senatsverwaltung Bildung Jugend
Jochen Behrmann Schule
Kinderburo der Jens-
Daniel Best Nydahl-GS
Jens Biedermann Fipp-Schulstation Friedrichshain Fipp e. V.
Gabriele Bierhorst Fipp-Schulstation Friedrichshain Fipp e. V.
Uwe Bleicher
Schulstation an der Adam-Riese
Dirk Béhm Grundschule GS. Pro Sozial e.V.
Verein fir ambulante
André Borgmann Jugendclub Aquarium Versorgung Hsh. E.V.
Sven Boysen Kita Schering
Kinder- und Jugendzentrum
Felix Brandhorst Caritas "Magdalena"
Joérg Brause Taz Berlin
Rainer O. Brinkmann Staatsoper
Familienbegegnungszentru
Stephan Biinger offensiv 91 e. v. m Altglienicke
Bastian Biittner - Yu Dissens e.V.
Kinder- und Jugendtreff
Fatma Celik Drehpunkt
Jugend- und Kulturhaus
Elena Christmann BA Tempelhof-Schéneberg PallasT
Reinhardswald-
Carmen Cygan-Reineke BA Friedrichshain-Kreuzberg Grundschule
Mobile interkulturelle Bildungs- und
Ljudmila Dachroth Aufklarungsangebote
Maria Dahlmann Madchen WG "Potse"
Kinder- und Jugendzentrum
Svenja DaR Caritas "Magdalena"
Madchensportzentrum und
Eventcenter des VSJ Berlin im Centre
Baris Dogan Talma
Stefan Ecker
Madchensportzentrum und
Eventcenter des VSJ Berlin im Centre
Benjamin Eichhorst Talma
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Ernst
Stefan
Egbert
Viktor
Carsten
Frank
Martin
Matthias
lvonne
Martin

Carsten
Rolf
Rolf

Eva
Reinhard

Benedikt
Marcel
Anna
Martin
Ursula
Jens

Monika
Halil

Andreas
Uwe
Christian
Michael

Enrico
Rico

ChrstinaH

Jutta
Maude

Derya
Hans

Tuncer
Klaus

Lafi

Anja
Guido
Sebastian

Engert
Exner

Fahn
Fekete

Filor
Finschow
Fleuter
Flogel
Franzsander
Ganguly

Gierlich
Gmohling
Gohr

Gottwalles
Grieger

Griese-Supplie
Grunske
Guttmann
Haschke
Hasecke

HaR

Hawighorst
Hcar

Helling
Hennig
Hermann
Hertel

Hettmann
Hoffmann

Hofmann

Hohle
Jouck

Kacar
Kamprad
Kania

Karbulut
KeBler
Khalil
Kimmling
Klaus
Klopfer
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Studentin Sozialpad. Fachschule
Kinderheim Elisabethstift
Hufeland-Schule

B.a.B. externe Impulse GeSAB
Sozialdiakonische Jugendarbeit Profihaus
Die bunte Wille

Pro Familia Berlin

Ausbildungsinstitut Lebenskunde Internationale Filmfestspiele
Therapeutische
Jungenwohngruppe MALE

FAB. e.V.

BA Charlottenburg-Wilmersdorf Jugendclub Schiof3 19
Kinder- und Jugendzentrum

Caritas "Magdalena"

Integratives Kinderfreizeitheim Flipper
Ambulante Hilfen und
AHB-Marzahn-Hellersdorf gGmbH Gruppenarbeit

Kinder- und Entwicklungshilfe e.V.

INA GmbH Kita PreuRRenstr.
BA Tempelhof-Schéneberg BzBm-FrB 2
Knobellotte e. V.

Walter-Gropius-Schule
Neukoélin

Alte-Feuerwache e.V.
Koordinator

BA Steglitz-Zehlendorf Sozialpadagogischer Dienst
Abenteuerspielplatz "Stadt d. Kinder" Stiftung SPI
Gangway e. V. Team Neukdlln

Jugendspotfreizeitschiff
Senatsverwaltung Bildung Jugend
Schule

Knobellotte e. V.
Kinder-, Jugend- und

Putte e. V. Migrantenprojekt
JugendKulturzentrum

Bezirksamt Neukolin Wutzkyallee

Studentin JUKS Pankow
Kinder- und Jugendtreff
Drehpunkt

BA Spandau Geschwister-Scholl-Heim

Martha-Gemeinde
Kinder-, Jugend- und

Putte e. V. Migrantenprojekt
JFE "Willi Sanger"
FAB. e.V.
Gangway e. V. Team Neukdlln
Alte Feuerwache e. V.
Contact-die Praxis im Kiez e. V. Jugendcafe Imitsch
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Gabi
Boris
Axel
Karol
Stefan
Renate
Isabell

Bajla
Detlef

Cengiz
Werner

Lela
Dino
Thomas

Mario
Bettina

Jorg
Mike
Oliver

Olaf
Frank
Dietmar
Yves
Ayten
Marek
Rainer
Eckhardt
Miriam
Behroz
Johanna
Diana

T.

Martin
Gerhard
Jorg

Stephanie

Hung
Daniel
Chris
Tobias

Kluge
Kolipost
Koller
Koska
Kothe

Krekeler-Koch

Kruck

Krzeszower
Kumlehn

Kurtulus
Lachmann

Lahnemann
Lehmann
Lemberg

Lieben
Liepelt

Lindner
Lobener
Lock

Lucht
Liddecke
Lukat
Macak
Makiolla
Marczynski
Mehltreter
Melzer
Meyer
Modaresi
Mohring
Moussa
Nehmert
Nestler
Neumann
Nitschke
NN

Nordt

Phan
Poschner
Poser
Postulka

Dokumentation zum Berliner Fachtag Jungenarbeit 2006

BA Friedrichshain-Kreuzberg
BUF

BA- Steglitz-Zehlendorf

PbS Wildhiterweg

Fippe. V.
Ludwig-Wolker-Haus e.V.
Studentin

Gangway e. V.

Putte e. V.

Senatsverwaltung Bildung Jugend
Schule

Dissens e.V.

Alte-Feuerwache e.V.

Offener Treff

Ev. Klubheim

Ernst-Reuter-Oberschule Wedding

Jugendclub Schlupfwinkel
KIKU - die Kinderkiiche

Starthilfe Projekt im Mal-Heure e. V.

Studentin
Rudolf-Diesel-Oberschule

BA Charlottenburg-Wilmersdorf
FAB. e.V.

Einhorn e.V.

Pro Familia Berlin

Reinhardswald-
Grundschule

BA Neukolln
ASP Waslala

Sozialpad. Fachschule
Walter-Gropius-Schule
Neukoélin

Kinder-, Jugend- und
Migrantenprojekt

Abenteuerspielplatz
Soldener Str. 29

Jugendkulturzentrum
Spirale

DRK Kinder- und
Jugendzentrum
Martha-Gemeinde
Jugendfreizeiteinrichtung

"DIE ARCHE"

Hort Halensee

Sozialpad. Fachschule

Jug Fachteam

Thomas-Mann-Oberschule

Abenteuerspielplatz "Stadt d. Kinder" Stiftung SPI

KomBi - Kommunikation und Bildung

Madchensportzentrum und

Eventcenter des VSJ Berlin im Centre

Talma

Studentin
Caritas
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Stefan Priedigkeit
Christina Pruf
Jochaim Radtke
Marcel Ramin
Michael Rauscher
Eike Rehwinkel
Karsten Reinknecht
Felgenhauer Renate
Griseldis Rinklak
Olaf Rose
Gabor Rossmann
Katarzyna  Rsaad
Annette Sailer
Tahsin San

Jurgen Schaffranek

Jens-Michael Schau

Torsten Scheel
Anke Schonbeck
Jorg Schuh
Joérg Schiitz
Erika Schwarz
Joachim Schwarz
Josefine Schwuchow
Stefan Seifert
uIf Siegel
Jens Sievers
Mareike Solarczyk
René Spindler
Spitzack von
Ingo Briesinski
Florian Steindle
Sven Steinmoller
Ute Strampfer
Ulrike Strobel
Cengiz Tanrivercho
Unal Tekin
Oliver Tempel

Christine Thiem

Max Thimer
Gabriele Trieloff-Netzband

Dokumentation zum Berliner Fachtag Jungenarbeit 2006

Markisches Sozila- und Bildungswerk

e. V.
KIKU - die Kinderkiiche

Caritas
Jugendspotfreizeitschiff

Jugendfarm Moritzhof
DASI Berlin gGmbH
Studentin

Mentos - Mitte

Ludwig-Wolker-Haus e.V.
Caritas

Gangway e. V.

BA Pankow

Schulstation Grundschule im
Gutspark

Jugendberatung
Spielwagen 1035 e. V.
Dimi Pfefferwerk

Studentin

Gangway e. V.
Studentin

Putte e. V.
JC UFO

JCRB e.V.

Verein fur Sport und
Jugendsozialarbeit

Gangway e. V.

Eberhard-Klein Schule

Putte e. V.
04602 Lietzensee-GS
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"Magdalena"

Kinder- und Jugendzentrum
"Magdalena"

wannseeFORUM
Sozialpadagogische Praxis
Langer

Tagesgruppe Mindener Str.
Sozialpad. Fachschule
AKU e.V.

Manz + Rossmann

JMD Lichtenberg
padagogisch-betrueter
Spielplatz Ottoprak

Team Neukdlin
Jugendberatungshaus TriAs

pro sozial e.V.
Intermezzo e. V.

HELLA - Klub fiir Madchen
und junge Frauen

Kita Schering AG
Sozialpad. Fachschule
Kinder- und Jugendtreff
Drehpunkt

Sozialpad. Fachschule
Kinder-, Jugend- und
Migrantenprojekt

Kita Schering
Alte Feuerwache e. V.

Projekt -straks-
aufsuchende sozialarbeit

Grenzraume in SO 36

Team Neukolln
Alte Feuerwache e. V.

JFE "WC 56
Kinder-, Jugend- und
Migrantenprojekt



Sinan
Engin

Madlen
Cornelia
Dieter
Stephan
Helmut
Heiner
Wolfgang
Maren
Regina

Jorg
Fritz
Ines
Josef

Turhan
Vergili

Vietmeier
von Merten
Wallstaff
Weickert
Weigand
WeiRe
Werner
Wernitz
Wilker

Willmann
Wollenberg
Woywode
Zauner
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Schulstation an der Helmuth-James

von Moltke GS.
Pro Familia Berlin

Caritas Kinder- und Jugendhilfe

Studentin
Treffpunkt
Nordtraum

OSZ Verkehr
Charlottenburg
berliner jungs
Studentin

BA- Trept.-Kdpen.

Tandem
BA-Friedrichshain-Kreuzberg
TEK - Jugendladen
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Tandem

Jugendbauernhof
Biebenbrow

Sozialpad. Fachschule

Evang. Klubheim e.V.
Tempelhof-Schéneberg
Peter-Jordan-Schule
Sub/Way e.V.
Sozialpad. Fachschule
Fachdienst Jugendhilfe

Schulstation Bouche’-
Grundschule

Regenbogenhaus

Kita Schering AG
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Pressemitteilung

PRESSEMITTEILUNG

Die ,Berliner Fachrunde fir Jungenarbeit” veranstaltet am Mittwoch, 6. September 2006, in
Kooperation mit ,Dissens e.V.“ und der ,Sozialpadagogischen Fortbildungsstatte Jagdschloss

Glienicke* einen Berliner Fachtag fir Jungenarbeit.

Programm:

10.30 Uhr BegriBung durch Reinhard Naumann (Bezirksstadtrat fir Jugend, Familie,
Schule, Sport des BA Charlottenburg-Wilmersdorf) und Sigrid Klebba
(Bezirksstadtratin fur Jugend, Familie, Schule und Sport des BA Friedrichshain-
Kreuzberg)

11.00 Uhr  Einfiihrungsreferate
- Jungenarbeit und JungenBILDung - Von Mannerbildern und den
Umgang mit ihnen (Jens Krabel; Dissens e.V.)
- Jungenarbeit in der offenen Jugendarbeit — wie und wann sie gelingen

kann (Olaf Jantz; Jugendbildungsreferent bei mannigfaltig e.V.)
14.00 Uhr ~ Workshops
16.30 Uhr Diskussion / Ausblick: Perspektiven fiir Jungenarbeit in Berlin
Ort: Haus der Jugend Charlottenburg, Zillestr. 54, 10585 Berlin
Erganzend dazu findet am Donnerstag, 7. September 2006, eine Podiumsdiskussion zum
Thema Jungenarbeit jetzt! — Perspektiven der Jungenarbeit in Berlin in Kooperation mit der
Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin statt.
Ort: Rathaus Schdneberg, John F. Kennedy — Platz 1, 10825 Berlin
Fir Ruckfragen steht Innen Heiko Rolfes (BA Charlottenburg-Wilmersdorf)

unter (030) 9 02 91 51 21 zur Verfligung.
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