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ELISABETH GLUCKS UND FRANZ GERD OTTEMEIER-GLUCKS

Was Frauen Jungen erlauben konnen

Was Manner Madchen anzubieten haben

Chancen und Grenzen der padagogischen Arbeit mit

dem anderen Geschlecht

Der Perspektivwechsel in der geschlechtsbezogenen Padagogik durch neue/alte
Aufmerksamkeit fiir das andere Geschlecht ist ein expandierendes Thema in der
padagogischen Diskussion. Dabei ist das emotionale Spektrum der betroffenen Fachkrifte von
freudigen bis hin zu befiirchtenden Erwartungen gespannt: ,,Ich komme als Frau besser mit
den Jungen klar als mit den Madchen.” ,,Als Mann arbeite ich lieber mit Mddchen* oder
»Muss/darf ich als Frau jetzt auch mit Jungen bzw. als Mann mit Madchen arbeiten?* ,,Was

kann ich denen anbieten, was erwarten die von mir?*

Die Lebendigkeit des Themas wird nicht zuletzt dadurch gendhrt, dass sich in einigen
padagogischen Arbeitsfeldern aufgrund struktureller Gegebenheiten geschlechtshomogene
Arbeit als Teil geschlechtsbezogener Padagogik nicht realisieren l4sst. Jungenarbeit und
Maidchenarbeit werden gleichgesetzt mit geschlechtshomogener Gruppenarbeit, bzw. mit dem
ausschlieBlichen Bezug der pddagogischen Fachkraft auf das Klientel des eigenen
Geschlechts. Diese Verengung der Sicht behindert den Blick auf die Mdglichkeiten und
Notwendigkeiten geschlechtsbezogener Konzepte in geschlechtsgemischten

Zusammenhédngen.

Die Grundlage fiir eine solche Einschitzung liegt in den Diskussionen um die Einfiihrung der
Koedukation in den 60er und 70er Jahren. Mit dem erkldrten Ziel der Chancengleichheit von
Jungen und Miadchen wurde die bisherige Praxis aufgegeben, die Geschlechter so weit wie
moglich zu trennen, um insbesondere die Madchen vor dem ,,Verderben frither Kontakte* zu

schiitzen. Seitdem ist der pddagogische Alltag weitestgehend gemischtgeschlechtlich.

Schon bald wurde klar, dass mit der Gleichbehandlung von Jungen und Médchen unter der

Beibehaltung méinnlicher MaBstibe und ohne Beriicksichtigung der unterschiedlichen
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Lebenslagen keine wirkliche Chancengleichheit erreichbar war. Aus dieser Kritik forderten

und konzipierten Frauen spezielle Angebote fiir Mddchen. Spéter folgten die Méanner.

In dieser Gegenbewegung zur Koedukation wurden die paddagogischen Konzepte in der Regel
auf geschlechtshomogene Gruppen bezogen. Der gemischtgeschlechtliche Rahmen war hier
zunéchst nicht das zentrale Handlungsfeld, zumal er als nur indirekt beeinflussbar mit

geschlechtsbezogenen Zielvorstellungen betrachtet wurde.

a. Maidchenarbeit und auch Jungenarbeit sind zu einer nicht iibersehbaren Grof3e in der
padagogischen Arbeit geworden. Der pddagogische Alltag aber war und ist weiterhin
iiberwiegend gemischtgeschlechtlich. D.h. die meisten Ménner arbeiten padagogisch auch
mit Méadchen und die meisten Frauen auch mit Jungen. Fiir diese Arbeit mit dem anderen

Geschlecht lassen sich zwei charakteristische Perspektiven benennen:

b. Geschlechtsbewusste und kritische PddagogInnen, die ihre Erfahrungen in der
Maidchenarbeit bzw. Jungenarbeit gemacht haben und die neben den Mdoglichkeiten die
Begrenzungen der homogenen Arbeit erleben, wollen ihre geschlechtsbezogene
Perspektive verstiarkt auch im koedukativen Rahmen anwenden. Sie sind auf der Suche

nach Konzepten und Handlungsmoglichkeiten fiir die Arbeit mit dem anderen Geschlecht.

Péadagogische Fachkrifte, die sich bisher kaum mit geschlechtsspezifischen Aspekten von
Erziehung auseinandergesetzt haben, 6ffnen sich fiir die Reflexion infolge der allgemeinen
Diskussion und zunehmender Probleme mit dem anderen Geschlecht — hier vornehmlich

bezogen auf Pddagoginnen in der Arbeit mit Jungen.

Im Folgenden beziehen wir uns auf koedukative Situationen und auf die seltenen, aber nicht
unerheblichen pddagogischen Zusammenhénge, in denen Frauen ausschlie8lich mit Jungen,

bzw. Manner ausschlieBlich mit Madchen arbeiten.

Unser Erfahrungshintergrund ist seit 1987 auf beruflicher Ebene die Mddchen- und
Jungenbildungsarbeit in der Heimvolkshochschule Alte Molkerei Frille, die in der Regel
parallel im Haus stattfindet. D.h. gemischtgeschlechtliche Gruppen von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen besuchen unsere Seminare und werden von einem
geschlechtsgemischtem padagogischen Team betreut, in dem Ménner fiir die Jungen und

Frauen fiir die Madchen zustdndig sind. Diese Arbeit qualifiziert sich nicht nur durch den
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Austausch und die gemeinsame Reflexion der Pddagoglnnen, sondern auch dadurch, dass dort
friih (s.0.) begonnen wurde, den gemischten Bereich, der sich durch das gemeinsame Leben in
einem Tagungshaus ergibt, in die paddagogische Konzeptionierung einzubringen. In der
Weiterentwicklung wurde daraus das Gesamtkonzept ,,geschlechtsbezogene Padagogik* das
Jungenarbeit und Miadchenarbeit in homogenen Gruppen aber auch den koedukativen Bereich

integriert.

Zum anderen beziehen wir uns auf vielfiltige Erfahrungen und Begegnungen wéhrend unserer
Fortbildungstitigkeit zum Themenbereich mit Fachkréften aus allen padagogischen

Bereichen.

Daneben gibt es seit 1980 die personliche Erfahrungsebene durch die Erziehung einer Tochter
und eines Sohnes mit all den eigenen Hoffnungen und Zweifeln sowie den pessimistischen
und optimistischen Phasen der Auseinandersetzungen mit traditionellen Denkweisen in

Kindertagungsstétte, Schule und dorflichem Alltag.

In diesem Artikel werden wir zuerst unsere gemeinsame geschlechterpolitische Position
beschreiben, die die Basis unserer Zusammenarbeit darstellt und sie eigentlich erst
ermOglicht. Im zweiten Schritt illustrieren wir den padagogischen Alltag mit dem anderen
Geschlecht aus Frauen- und Miannersicht. Darauf aufbauend stellen wir unsere Ergebnisse aus
Theorie- und Praxisreflexion fiir die paddagogische Einflussmdglichkeiten beim jeweils

anderen Geschlecht vor.

Der Hintergrund jeder koedukativen Arbeit:

die Geschlechterhierarchie

Wir wollen an dieser Stelle nicht die Diskussion um die Geschlechterhierarchie neu aufrollen.
Dazu werden an anderer Stelle in diesem Buch differenzierte Aussagen getroffen. Fiir unseren
Zusammenhang mochten wir aber die Notwendigkeit in Erinnerung rufen, sich vor jeder
padagogischen Konzeptionierung bzw. Ideenentwicklung bzgl. einer differenzierten

Koedukation das Faktum der Geschlechterhierarchie bewusst zu machen, denn :



Aus: Rauw, Regina / Jantz, Olaf / Reinert, llka / Ottemeier-Gliicks, Franz Gerd (Hrsg.): Perspektiven Geschlechtsbezogener

Padagogik. Impulse und Reflexionen zwischen Gender, Politik und Bildungsarbeit. Reihe Quersichten Band 1. Opladen 2001.

In der Kategorie Geschlecht sehen wir einen Priazedenzfall im Hinblick auf die
Ausgestaltung der kulturellen und gesellschaftspolitischen Struktur von Hierarchie und

Dualismus.

Die Konsequenz daraus ist die Zuordnung jedes Menschen zum Geschlechtstypus Frau
bzw. Mann als sich gegenseitig ausschlieBender OrientierungsmalBstab fiir die soziale wie

individuelle Identititsbildung.

Dieser Jahrtausende lange Gestaltungsprozess stellt sich z.Z. als Kultur der
Zweigeschlechtlichkeit dar, die unter dem Mantel einer vermeintlichen Normalitit je nach
Geschlecht unterschiedliche Lebenswelten, Denkstrukturen, Verhaltensweisen,
Lebensentwiirfe und v.a. Zugangsformen zu materiellen und 6konomischen Ressourcen

dieser Gesellschaft geschaffen hat.

Fiir die padagogische Arbeit bzw. fiir die padagogische Fachkraft ergibt sich hieraus:

1.

Die proklamierte Normalitdt in der Form, vermeintlich geschlechtsneutrale Sicht- und
Handlungsweisen zu praktizieren, wird im Rahmen der Koedukation zur Falle.
Péadagogische Leitsdtze wie: Wir erziehen doch alle gleich, denn schlieBlich erziehen wir
ja Menschen — bzw.: wir kiimmern uns um jeden in gleicher Art und Weise.....illustrieren

dies treffend.

Aus der Erkenntnis der Existenz der Geschlechterhierarchie ergibt sich zwangslaufig die
Konsequenz: Gleichgiiltig, wo und wie ich auftrete, ich wirke immer als Frau bzw. Mann,
ich werde in meiner Geschlechtlichkeit wahrgenommen und auf diesem Hintergrund
erreicht mein Tun und Handeln mein Gegentiber. Ich kann dies geschlechtsbewusst 1.S.
von Verdnderung tun oder weiter 1.S. des o.g. Satzes denken und handeln und damit

verschleiernd wirken.

In unserer Gesellschaft wird Ungleichheit, werden Unterschiede kaum ohne eine
bewertende Hierarchie wahrgenommen. Das Eigentliche und das Besondere, das Richtige
und die Ausnahme, Mann und Frau. D.h. wenn wir als Mann/als Frau mit Jungen oder

Maidchen agieren sind wir immer auch Teil einer Hierarchie.
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In dieser Argumentationsfolge wird verstiandlich, welche besondere Bedeutung ein anderer
padagogischer Leitsatz gewinnt: Der/die Pddagogln ist ihr/sein wichtigstes padagogisches
Mittell: In der Art, wie sich die paddagogische Fachkraft als Frau bzw. Mann darstellt, wirkt

sie als Spiegel fiir eine Verdnderung mit geschlechtsbezogener Perspektive.

Die Basis jeder Differenzierung der Koedukation:

die Selbstreflexion der padagogischen Fachkraft

So steht am Anfang und als Grundlage differenzierter Koedukation die paddagogische
Fachkraft selbst im Mittelpunkt des Geschehens: mit ihrer Lebensgeschichte als Frau bzw.
Mann, mit ihren Erkenntnissen und Lebensentwiirfen, ihren Handlungsweisen, ihrer
Orientierung an geschlechtsspezifischen MaBstédben. D.h. ein Selbsterfahrungsprozess mit
seinen Hohen und Tiefen, seinen Erschiitterungen und neuen Gehversuchen, Abgrenzungen,

Krisen und neuen Anniherungen und Offnungen

Eine Auswahl der Fragen, die als biographisches Arbeiten Bestandteil unserer
Weiterbildungsreihe zur Qualifizierung fiir Mddchen- und Jungenarbeit sind, sollen

veranschaulichen, was wir meinen:

e An welchen Ereignissen in meinem Leben ist mir bewusst geworden, dass ich
Midchen/Frau bzw. Junge/Mann bin? Was wurde mir an Verhalten

,hahegelegt*“/sogenannte Merksitze?
e Wo gab es Behinderungen/Begrenzungen aber auch Freiheiten und Férderungen?

e  Wie war mein Verhiltnis zu Mutter bzw. Vater — wer erlaubte, wer verbot, wer war wann
fiir mich da, wer sorgte sich um was? Wie sah die Geschwisterkonstellation aus, mit

welchen Konsequenzen fiir mich?

! Urspriinglich Gedankengut der 70iger Jahre mit ihrem politischen/antikapitalistischen Hintergrund in der
Jugendarbeit war hier der Anspruch an die Padagoglnnen gerichtet, sich politisch parteilich fiir die
Benachteiligten und authentisch aus dem ,,eigenen Bauch und Bewusstsein heraus einzusetzen und als positives
Vorbild fiir einen politisch engagierten, sozial kritischen und sich mit den Betroffenen verbunden fiihlenden
Menschen zu wirken.
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e Welche Rolle spielten gleichgeschlechtliche Menschen bzw. das andere Geschlecht in

meinem Leben, v.a. in der Pubertét (beste Freundinnen, der gute Freund...)

e Welche Erfahrungen habe ich im Zusammenhang mit meinen Grenzen, mit

Grenzverletzungen, mit Erotik und Korpergefiihl usw. gemacht?

Sich diesen Fragen zu stellen und die sich daraus moglicherweise ergebenden Entscheidungen
zu treffen, die jeder Prozess der Selbstreflexion stellt, kann notwendigerweise nur freiwillig

passieren, denn Gewinn- und Verlustseiten lassen sich nur individuell bestimmen.

Deshalb ist es u.E. wichtig, fiir sich personlich bei der Zielbestimmung des eigenen Handelns

zu kléren:

e Was gewinne ich in der Auseinandersetzung mit meiner geschlechtsspezifischen

Entwicklung und Identitat?
e Was will ich positiv neu flir mich entwickeln?
e Wie kann ich diesen Prozess lustvoll und mit Optimismus gestalten?

e Wie will ich personliche Entwicklung/Verdnderung und politische Einflussnahme fiir

mich gewichten?

e Wie abhingig mache ich mich von politischem Erfolg in der Geschlechterfrage bzw. wie
sehr lasse ich mich von ablehnenden Haltungen entmutigen und personlich infrage stellen

bzw. zur/m AuBenseiterln machen?

Anders ausgedriickt geht es uns darum, das personliche Anliegen bzgl. der Geschlechterfrage
zu kldren und dies als Motor fiir die eigene Entwicklung und als Grundlage fiir eine
verdnderte Paddagogik zu nutzen. Geschlechtsspezifische Einflussnahme wird daher weniger
von methodisch-didaktischem Know-how gespeist als von einer dahinterliegenden Sichtweise

und Haltung.

Deutlich begrenzt ist u.E. eine Motivation aus dem Leid heraus, aus dem Opfer-Dasein, wie
sie oft den Anfang der Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsrolle bestimmt. Wenn

dies als Motor nicht {iberwunden werden kann, entsteht daraus vielfach betonierte
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Abgrenzung und eine neue Polaritdt mit destruktiven Konkurrenzen (z.B. wer/welche hat das
bessere Konzept, wer/welche hat mehr Recht aufgrund seiner/ihrer Leidensgeschichte,

wer/welche ist vielleicht sogar der bessere Mensch, das grofere Opfer, der bessere Retter...)

Klarheit iiber die eigenen Wiinsche und Interessen und Einsicht in die Begrenzungen, die die
aktuelle Kultur der Geschlechter befordert, setzt Engagement und Kraft frei, eigene

Positionen zu behaupten und dabei umsichtig die Interessen und Grenzen anderer zu achten.

Die genannten Argumente sollen auch verdeutlichen, dass ein von Anstellungstrigern
verordneter Prozess, geschlechtsspezifische Erziehung zu praktizieren, ohne Bereitschaft und
Einsicht der padagogischen Fachkraft im Funktionalistischen stecken bleibt. Anordnungen
ermoglichen bis zu einem gewissen Grad geschlechtshomogene padagogische Arbeit als
Organisationsform aber nicht als Konzept. Sie behindern allerdings, dass sich Pddagoglnnen
bei Konfrontationen bzw. in konflikthaften Situationen im koedukativen Alltag als

authentisch und standfest, mit eigener Haltung positionieren.

Der Blick auf das andere Geschlecht

Frauenblick auf Jungen

Das Interesse von Frauen an der Arbeit mit Jungen ist von verschiedenen Aspekten geprigt:
Zum einen fiihlen sich viele Frauen grundsitzlich fiir die Erziehung von Kindern
entsprechend der ihnen zugewiesenen ,,Mutter- und Fiirsorgerinnenrolle verantwortlich,
wobei die Erziehung von S6hnen bzw. die Tatsache, einen Sohn zu haben, bereits vielfach
noch als individuelle Aufwertung der Frau betrachtet wird. Zum zweiten empfinden viele
Frauen den Umgang mit Jungen und Ménnern leichter, fiihlen sich in ihrer Umgebung wohler,
weil der Umgang offener und ehrlicher ist, weil die Jungen in der Regel Action machen und
in ihrem Umfeld immer etwas Besonderes los ist (s.u.). Zum dritten fiihlen sich Frauen
(wieder neu) verantwortlich in dem Malle, wie Minner ihre Verantwortung gegeniiber Jungen
(immer noch) nicht ibernehmen und die Bereitschaft zur geschlechtsbewussten Jungenarbeit

zwar zunimmt, aber sich immer noch eher als Randerscheinung ausweist.
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Die Erziehung von Jungen hat fiir Frauen allerdings drei wichtige Grundbedingungen, die es
zu beriicksichtigen gilt, damit die Beziehung nicht von Enttduschungen und
Missverstindnissen und Versagensgefiihlen begleitet. Die im folgenden genannten Aspekte
resultieren aus der Existenz der Geschlechterhierarchie, sind durch sie strukturell bedingt und

wirken damit als mitbestimmender Faktor im Hintergrund des individuellen Handelns.

Um den Blick mit diesen Begrenzungen nicht ins Negative abgleiten zu lassen, ist es uns
wichtig vorab festzustellen, dass die Geschlechterstruktur das eine ist. Das reale
Alltagshandeln konkreter Einzelpersonen mit ihrer Vielféltigkeit an Lebensvorstellungen und
Handlungsmoglichkeiten als das andere bietet daneben die gro3e Chance zur Gegenwehr und

ist sozusagen der stete Tropfen, der den harten Stein hohlen kann.

Statusungleiche begegnen sich

Basierend auf den Aussagen zur Geschlechterhierarchie ist die Beziehung zwischen Frauen —
Péadagoginnen wie Miittern — und Jungen gekennzeichnet dadurch, dass sich Menschen von
unterschiedlichem gesellschaftlichen Status begegnen. Bezogen auf ihr Geschlecht ist ihre
Wertigkeit in die Rangfolge Junge/Mann als das Hoherwertiges und Frau als das
Zweitrangiges einzuordnen. Im Zusammenhang mit der polaren Zuschreibung von
Mainnlichkeit und Weiblichkeit hat dies zur Konsequenz, dass Eigenschaften, Fahigkeiten,
Einstellungen des statusniedrigeren Geschlechts wenig attraktiv sind fiir die Aneignung des

statushoheren Geschlechts.

Z.B. ist Weinen eine Verhaltensweise, die den Frauen ohne Wenn und Aber zuerkannt ist.
,Eine Junge weint nicht, wenn dann nur mal aus Wut®, bildet eine immer noch gerne
anerzogene méinnliche Norm. Eine Frau kann in dieser Argumentation einem Jungen zwar
anbieten, ,,bei mir darfst du weinen®, ihm erlauben kann sie dies als statusniedrigeres
Geschlecht nicht. Weint der Junge in ihrem Beisein tatséchlich, dann wird in der Regel genau
zu beobachten sein, ob der dullere Zusammenhang ein nicht 6ffentlicher ist, d.h. auf die
Person Frau-Junge bezogener. In Offentlichkeit — unter Anwesenheit anderer Jungen oder
vieler potentieller Zuschauerlnnen, weibliches Verhalten als Junge zu zeigen, gehort nicht

zum Selbstbild des Méannlichen.
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Hierarchie-Verwirrungen

In der Begegnung zwischen Frauen als Miitter und/oder Pddagoginnen und Jungen kommt
allerdings neben dieser Geschlechterhierarchie eine Autoritatshierarchie zum Tragen, die sich
aus dem Alter, der Lebenserfahrung als erwachsener Mensch und/oder dem professionellen
Status als paddagogische Fachkraft herleitet. Durch die Vermischung von
Geschlechterhierarchie und Autorititshierarchie entstehen aufgrund des geschlechtsneutralen
Erziehungsblicks regelméBig Verwirrrungen auf allen Seiten. Folge davon sind
Verhaltensunsicherheiten und im Alltag oft die kleinen, offenen oder verdeckten

Machtkdmpfchen.

So weil} ein Sjdhriger Junge, der sich auf Anweisung der Erzieherin weigert, die Puppenecke
mit aufzurdumen, dass er es nicht notig hat, als Junge und Angehoriger des statushéheren
Personenkreises (Geschlecht Mann) als weiblich definiertes Spielzeug aufzurdumen. Er trifft
in dieser Situation allerdings auf die Erzieherin, eine Erwachsene, die ihm in Alter und
Lebenserfahrung tibergeordnet ist und dazu qua Funktion seine Miterziehung gestalten soll. In
dieser Rolle gehort er zum statusniedrigeren Personenkreis: Kinder. Die Auseinandersetzung
— die verdeckten, ,,kleinen* Machtkdmpfchen, wer bzw. welche setzt sich durch, wer bzw.
welche ldsst sich von wem etwas sagen — ist charakterisiert durch die Gegeniiberstellung

zweier Hierarchien: Geschlechterhierarchie versus Autorititshierarchie.

Orientierung am Statushdheren als Identitatsfalle

Die Geschlechterhierarchie setzt sich — wie als bekannt vorauszusetzen ist — iiber den Prozess

der geschlechtsspezifischen Sozialisation in den Kopfen fest:

e Mit ca. 3 Jahren wissen Madchen wie Jungen, wo sie als Geschlecht stehen, ,,wer als

Erwachsener mal mehr zu sagen hat®.

e In der Adoleszenz erhilt die Ausrichtung an idealtypische Bilder von Ménnlichkeit und

Weiblichkeit eine erwachsenenorientierte Ausrichtung.

e Spitestens mit der Berufswahl und der Lebensplanung werden weitere

geschlechtstypische Ausrichtungen relativ fest im Bewusstsein verankert.

Ausnahmen bestétigen nach wie vor die Regel — zwar in etwas groBerem Umfang als vor 20

Jahren, aber ldngst nicht das gesellschaftspolitische wie soziale Gefiige verdndernd.
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Fiir unser Thema heiBt dies, dass sich eine weibliche Uberlebensstrategie herausbildet, die

sich am werteméfig Hoheren orientiert. Dieses Identitdtsmuster ist {ibrigens allen

gesellschaftlichen Strukturen eigen, die auf Werte-Rangfolgen und Hierarchien mit Gewalt als

Durchsetzungsmittel ihrer Macht basieren. D.h., um ihre Existenzfahigkeit auf der Identitdts-

wie materiellen Ebene zu sichern, bilden sich bei den rang- und hierarchieuntergeordneten

Menschen entsprechende Grundstrukturen heraus.

Bezogen auf die weibliche Sozialisation bilden sich hierzu folgende Umgangsweisen heraus:

Frauen spielen ganz oft den Part der grofsziigigen Verliererin, die ihre Interessen
situationsbedingt zuriicksteckt, um ihren ,,Ruf™ nicht zu gefidhrden oder sich
herabwiirdigenden Angriffen nicht auszusetzen. Weiterhin gehéren dazu auch
Verhaltensweisen, die mit ,,Attraktivitit der Macht* umschrieben werden kénnen: sich
schon zu machen, sich verfiihrerisch darzustellen ausschlieflich mit dem Ziel, als
Begleiterin/Partnerin des Status hoheren Menschen Mann teilzuhaben, sich in der
Bewertung von ménnlichen Wiinschen an (sexuelle) Attraktivitit, von ménnlichen
Komplimenten und ménnlicher Aufmerksamkeit abhéngig zu machen bzw. die eigene

Wertschédtzung an diese zu binden.

Um ihre Interessen dennoch durchzusetzen, bedient sich frau der Politik der Heimlichkeit,
zu denen Verhaltensweisen gehoren, wie nicht ehrlich und offen zu agieren sondern mit
versteckten Wiinschen und Informationen, Spekulationen in die Welt zu setzen, deren
Anfang niemand herausfinden kann, ,,Dramen zu spinnen®, deren Ausloser und Beginn

selten nachvollziehbar bleiben, zu intrigieren, ,,Ménner um den Finger zu wickeln*

Um ihre Existenzberechtigung zu dokumentieren und zu sichern, entwickeln Frauen einen
Hang zum Perfektionismus, jederzeit allzeit bereit, um die Wiinsche anderer zu deren
vollster Zufriedenheit zu erfiillen, Widerstreitendes in Harmonie zu 16sen und sich fiir zu

Vieles verantwortlich zu fiihlen (Ubermutter).

Die individuellen Auspridgungen sind erwartungsgemél vielféltig und vollziehen sich auf

subtile Art und Weise.

10



Aus: Rauw, Regina / Jantz, Olaf / Reinert, llka / Ottemeier-Gliicks, Franz Gerd (Hrsg.): Perspektiven Geschlechtsbezogener

Padagogik. Impulse und Reflexionen zwischen Gender, Politik und Bildungsarbeit. Reihe Quersichten Band 1. Opladen 2001.

Zum einen existieren sie als heimlicher Lehrplan in den K6pfen vieler Frauen und steuern als

schwer reflektierbare Denkmuster das individuelle Verhalten.

Zum zweiten hilt die Orientierung am ménnlichen Mafistab und damit die Ausrichtung am
gesellschaftlich Gewliinschten viele Geschenke bereit: z.B. die materielle Aufwertung durch
Jobs in Minnerdoméanen oder die Statusaufwertung in ménnlich dominierten Berufsfeldern,
v.a. wenn sie mit Fiihrungspositionen verkniipft ist. Frau erhilt so eine personliche
Aufwertung als Frau, die ,,ihren Mann steht”. Oder z.B. die auf die dulere Erscheinung
bezogene Aufwertung tiber Komplimente, Attraktivititsbekundungen bis hin zu den eher

zweifelhaften Geschenken wie sexuelle Anmache oder Treueschwiire.

Zum dritten baut Frau hieriiber die Illusion in sich auf, Gleiche unter Gleichen zu sein,
genauso betrachtet und akzeptiert zu werden wie ein Mann. Sie nimmt bezogen auf ihre
Geschlechtsidentitit mit dieser Haltung selbst eine weitere Abwertung des eigenen

Geschlechts vor.

Wenn diese Illusion zur proklamierten Selbstbewusstseinsaussage wird, vertieft sich die
1dentitdtsauflosende Falle noch einmal: Sich am méinnlichen Maf3stab zu orientieren, de facto
kein Mann zu sein, bedeutet ein Leben zwischen den Stiihlen zu fiihren, geschlechtsbezogen

,,heimatlos* zu werden.

Damit wird das Erkennen dieser Geschlechtsidentititsfalle zu einem der schwersten Schritte

im Prozess der Selbstreflexion.

Bezogen auf die Geschlechtsidentitdtsfalle als Frau geschieht durch die Frau selbst eine
weitere Abwertung des eigenen Geschlechts und damit eine Vertiefung der

identitidtsauflosenden Falle:

Méannerblick auf Madchen

Péadagogische Arbeit wird eher als ein weiblicher Arbeitsbereich verstanden. Ménner sind hier
selten anzutreffen und von diesen befinden sich relativ viele in Leitungspositionen. D.h. in der
direkten padagogischen Arbeit mit Madchen sind Mianner eine sehr rare Erscheinung. Als
Viter zu Hause und als professionelle Erzieher in 6ffentlichen Einrichtungen bieten sich nur

wenige Minner als erreichbare und begreifbare Kontaktpersonen an. Dabei brauchen auch
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Maidchen die Relativierung, der durch die Medien und durch die Geschlechternormierung
vorgegebenen Geschlechtsrolle Mann. Diese Projektionen idealisierter Ménnlichkeit, mit
ihren geglitteten und dominanten Oberfldchen behindern den Blick auf die Realitéten
méinnlichen Seins. Sie behindern insbesondere den konkreten lebendigen Kontakt zwischen
den Pddagogen und den Miadchen. Nur in diesem Kontakt aber konnen die Projektionen an

der Realitdt gemessen werden.

Zwischen den Stiihlen

Eine besondere Farbung bekommen diese Begegnungen dadurch, dass in diesem
Lunménnlichen* Arbeitsfeld vermehrt Ménner arbeiten, die mit der ,,richtigen® Mannerwelt
ihre Probleme haben. Sie arbeiten hier, welil sie erwarten, dass die, in unserer Kultur iiblichen
mannlichen Konkurrenzen - mit ihren gewalttétigen Auswiichsen und ihren ausgrenzenden

Folgen — hier nicht das Klima bestimmen.

Viele dieser Ménner verstehen sich selber als ,,andere oder auch als ,,emanzipierte Ménner.
Das geht nicht selten einher mit der Ansicht, das hierarchische Geschlechterverhéltnis
individuell iberwunden zu haben und sich geschlechtsneutral, als Mensch unter Menschen
bewegen zu konnen. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Ménnlichkeit und ithrem

gesellschaftlichen Eingebundensein wird dann fiir {iberfliissig erachtet.

Daneben gibt es die Gruppe der Minner, die die geschlechtsspezifischen Erwartungen an sie
als Mann hinterfragen und eine kritische Position zur Geschlechterhierarchie beziehen. Diese
Mainner konnten ihre reflektierte Haltung sehr gewinnbringend in die pddagogische Arbeit mit
Maidchen einbringen. Aber nur wenige davon tun dies, da sie aufgrund dieser Haltung ihre
erste und vorrangige Aufgabe in der geschlechtsbezogenen Arbeit mit Jungen sehen; was
auch erforderlich ist, angesichts der notwendigen weiteren Entwicklung von Jungenarbeit. So
wird aus Sicht von Ménner der pddagogische Alltag mit Maddchen wenig problematisiert und

reflektiert.

Eine weitere Brisanz erhilt die Beziehung Pddagoge und Méddchen im Angesicht des
padagogischen Anspruchs, Menschen zur freier Selbstbestimmung und miindiger Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben erziehen zu wollen und dem Grundsatz der Chancengleichheit
und der Nichtdiskriminierung nach Geschlecht verpflichtet zu sein. Denn in der Begegnung

Mann und Médchen wird die Geschlechterhierarchie durch die Autorititshierarchie
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Erwachsener gegeniiber dem Kind / Jugendlichen verstirkt. Verteilen Manner in der
Begegnung mit Médchen Meinungen, Normen, Lob, Grenzen oder dhnliche paddagogische
Einflussnahmen, so handeln sie mit doppelter Autoritdt. D.h. hier ist ein besonderes
Fingerspitzengefiihl geboten, wenn die minnliche geschlechterhierarchische Uberordnung

durch das Agieren des Padagogen nicht tradiert werden soll.

In dieser Uberordnung liegt eine verfiihrerische Leichtigkeit begriindet, mit der Ménner
Maidchen anbieten und erlauben konnen, traditionell ménnliche Aktivititen zu erproben und
dies mit ihrem Know-how unterstiitzen. Die Falle ist dabei die Bewertung dieser Aktivititen,
die wenn sie als méannlich definiert werden, gleichzeitig auch als hoherwertig angesehen
werden. Weiterzugeben, worin Mann Ubung hat und was gesellschaftlich eine héhere

Wertigkeit genief3t, schafft Anerkennung und personliche Wertschitzung.

Minner, die sich dieser realen Dominanz bewusst sind und sie verdndern wollen, berichten
von ithren Schwierigkeiten im Umgang mit Madchen. Diese Pddagogen wollen, ebenso wie
ihre Kolleginnen, das starke, selbstbewusste Madchen beférdern und erleben, dass viele junge
Frauen andere, d.h. zunéchst sehr traditionelle weibliche Lebensstrategien bevorzugen.
Mainner sind darin z.B. als Beschiitzer, Lastentrdger und Bestimmer von Nutzen. Die Frage
fiir Pddagogen ist hier, wie ist die Selbstbestimmung bei Maddchen zu unterstiitzen, ohne sie
iber die 0.g. doppelte Rollenhierarchie mit tradierter Bevormundung zu verhindern.
Besonders brisant wird diese Frage, wenn Grenziiberschreitungen von Jungen eine Reaktion
der mannlichen Padagogen erfordern. Aus einer angestrebten Unterstiitzung fiir Madchen zur
deren Selbstsicherung, die in der konkreten Situation sinnvoll und notwendig erscheint, wird
nur allzu leicht ein Akt des entmiindigenden Schutzes. Aus einer klaren Positionierung gegen
diese Grenziiberschreitungen wird, wenn sie mit stellvertretender Sanktionierung und Entzug
des Kontaktes zwischen den Konfliktparteien einhergeht, eine Verhinderung der

Selbstregulation durch Madchen.

In gemiutlicher Atmosphare

Péadagogen (und auch Pddagoginnen) benennen als Grund dafiir, lieber mit Middchen zu
arbeiten, dass diese sich eher auf pidagogische (Gesprichs-)Angebote einlassen, dass die
Begegnungen ruhiger und kreativer seien und dass Méddchen héaufig dankbarer ihre

Bemiihungen kommentieren. Dagegen werden von vielen Pddagogen Begegnungen mit
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anderen ménnlichen Wesen als kilter oder gar bedrohlich antizipiert. Sie werden als Ort
permanenter Konkurrenz gemieden oder durch die Herstellung eines funktionellen
Zusammenhangs entschirft: eine gemeinsame Aufgabe oder ein gemeinsames Ziel sichern

den gesetzten Rahmen vieler minnlicher Begegnungen.

Maidchen dagegen lassen sich eher auf eine gemiitliche Atmosphére ein, bzw. schaffen sie
selber — auch fiir den Pddagogen. Middchenwelten werden als aufgeschlossener, gefiihliger,
beziehungsbetonter und personlicher antizipiert. Dieses Anderssein ldsst Neugierde wachsen,
auf Einblicke hoffen und ,,Mit leben diirfen* erstreben. Andererseits wird diese Atmosphére
auch als fremdes Terrain wahrgenommen. Unbekannte und ungetibte Verhaltensweisen und
vor allem ungesetzte, d.h. ,,nur fiihlbare* Grenzen verunsichern. Das Gentleman Agreement
geregelter Verhaltenskodexe der ,,minnlichen Welt* gilt hier nicht. Mann muss fiihlen, was

richtig ist, und darin hat Mann in der Regel wenig Erfahrungen.

Verhaltensunsicherheit bei gleichzeitiger Attraktion des Erlebnisrahmens kann schnell das
Gefiihl von Mangel und eigenem Ungentigen aufkommen lassen. Es kann — und das ist leider
nicht selten zu beobachten - der subjektive Eindruck eines verkehrten Dominanzgefiiges
entstehen und Pddagogen dazu verleiten, die gesellschaftliche Geschlechterhierarchie als nicht

mehr existent oder bereits umgedreht zu definieren.

Mit einem Schuss Erotik

Mainner konnen eine Aufwertung der eigenen Person durch die Arbeit mit Frauen und
Maidchen nicht reklamieren, wie es Frauen durch die Arbeit mit dem normativ hoherwertigen
Geschlecht tun kénnen. Doch schon in den bisher beschriebenen Aspekten befordern
personlichkeitsstabilisierende Anteile die Anziehungskraft dieser Arbeit fiir Manner. In
besonderer Weise stiitzt die heterosexuelle Erotik, die in der Begegnung mit Madchen von
Minnern erlebt wird, die Gewinnseite dieser Arbeit. Denn traditionelle méannliche Identitét
braucht die permanente Bestitigung ihrer Existenz. Erotische Attraktivitidt im Bezug auf das

andere Geschlecht wirkt hier als stabilisierendes Argument.

Maidchen oder junge Frauen suchen aus verschiedenen Motiven von sich aus die Beziehung
zu den Padagogen: Mal wollen sie sich erproben im Umgang mit dem anderen Geschlecht,
mal suchen sie die Reibung und Auseinandersetzung mit einem Erwachsenen. Pddagogen sind

fiir Madchen auch immer Beispiele fiir gelebte und begreifbare oder eben nicht begreifbare
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Mainnlichkeit. Besonders fiir Mddchen, die nicht die traditionellen Versionen von Mannsein
bevorzugen, konnen Péddagogen, die aufgrund ihrer Ausbildung oder auch aufgrund ihrer
personlichen Auseinandersetzungen eine alternatives Ménnerbild reprasentieren, interessant

sein.

Maidchen, die den Pddagogen ,,anhimmeln®, sehen ihn vielleicht als attraktiven Mann
aufgrund seines Aussehens und/oder seiner Einstellungen und Verhaltensweisen. Die
Attraktivitit kann allerdings auch ohne solche ,,personlichen Verdienste* vorhanden sein, d.h.
aufgrund der Funktion als Pddagoge und Autoritdtsperson bzw. aufgrund des Alters gegeben
sein. Flir Ménner, die ihre eigene vermeintliche oder reale heterosexuelle Attraktivitit
gegeniiber erwachsenen Frauen nicht hoch(genug) einschitzen, kann dies eine — nicht
akzeptable - Kompensationsmoglichkeit darstellen. Sicherlich ist es fiir Mddchen auch
interessant, sich ihrer Wirkung als werdende Frau in Bezug auf den erwachsenen Mann
auszutesten. Inwieweit wir hier allerdings eher ein ménnliches Phantasiephdnomen

betrachten, denn reale Maddchenwiinsche, ist eine offene Frage.

Die Verantwortung des Pddagogen liegt hier erstens in seiner in seiner Rolle als Mann, d.h. in
der bewussten Wahrnehmung und Abwiagung eigener Wiinsche, der Einbeziehung der
vermuteten Interessen des weiblichen Gegeniiber und zweitens in der Rolle als pddagogische
Fachkraft d.h. in seiner Funktion und Aufgabe als begleitende, betreuende, erziehende oder

lehrende Bezugsperson.

Besonderer Bedeutung kommt dieser Auseinandersetzung dort zu, wo Padagogen davon
ausgehen miissen, auf Madchen oder junge Frauen mit traumatisierenden Gewalterfahrungen
zu treffen. Da, wo Méadchen und Frauen den Kontakt zu Ménnern trotz dieser oft an Sexualitét
gekoppelten Gewalterfahrung suchen, wird die 0.g. Auseinandersetzung und die Eindeutigkeit

im méinnlichen Verhalten unverzichtbar.

Sich von , flirtenden* Médchen in der eigenen Ménnlichkeit bestdtigt zu fiihlen, ist fiir
Mainner noch leicht zuzugestehen. Erst in privateren Gesprichen erzdhlen Piddagogen dagegen
auch von den Gefiihlen der Bedriangung, wenn sie das Verhalten der jungen Frauen als
sexuelle Anmache wahrnehmen. Unsicher, wie eine akzeptable Reaktion aussehen konnte,
und nicht immer sicher ob ihrer eigenen Wiinsche, Wahrnehmungen und Verhaltensweisen,

fiihlen sie sich unter Druck. Dann verliert der Ménnlichkeitsgewinn des Anhimmelns schnell
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seine Attraktivitit. Manner die mit Jungen arbeiten berichten dagegen gerne von der
Erleichterung, durch den Wegfall dieser situativen Komponente. Das ist m.E. eine Erkldrung
dafiir, das einige Ménner, die sich kritisch mit der Geschlechterfrage auseinandersetzen, sich
aus der padagogischen Arbeit mit Mddchen zuriickziehen und sich ausschlieflich auf
Jungenarbeit beziehen. Eine andere Erkldrung ist natiirlich die Tatsache, dass noch viel
zuwenig Ménner sich so auseinandersetzen und die wenigen in der Jungenarbeit dringend

bendtigt werden.

Die Begegnung Padagoge und Miadchen / junge Frau ist wie beschrieben ein Balanceakt
zwischen den Stiihlen in ,,gemiitlicher Atmosphire* mit einem ,,Schuss Erotik®. Es ist ein
spannendes Lernfeld fiir die Wahrnehmung und Achtung eigener und fremder Wiinsche und
Grenzen, sowie ein kritischer Spiegel fiir die Reflexion der paddagogischen Arbeit mit Jungen

und jungen Miannern.

Einflussmadglichkeiten:

was habe ich als Frau bzw. Mann zu vermitteln?

Bevor wir auf die Wege des jeweiligen Geschlechts in der paddagogischen Arbeit mit dem
anderen Geschlecht eingehen, mochten wir einen Aspekt unsere Grundhaltung fiir die

geschlechtsbewusste Arbeit und wie auch fiir jegliche padagogische Arbeit kurz vorstellen.

Wir verstehen pddagogische Einflussnahme weniger als Anleitung zu etwas sondern als
Begleitung im Wachsen. Unter Begleiten verstehen wir: mitgehen, sich jemanden anschlieBBen,
jemanden beistehen, sich zu ihr/ihm gesellen, jemanden das Geleit geben. Begleitung bedeutet
schlieBlich: Nahe-Sein, Da-Sein mit all den eigenen Gefiihlen und Gedanken, ohne diese in

den Mittelpunkt des Geschehens zu riicken.

So kann die zu begleitende Person selbst bestimmen und entscheiden. Sie wird und bleibt

entscheidungsfahig, wenn sie
e sich verstanden und gestiitzt fiihlt,
e animiert und ermutigt wird, liber ihre Gefiihle zu reden,

e ambivalente Gefiihle dulern kann
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e keine Ratschldge und Wertungen anhdren muss

e Bezugspersonen kennt, die Zeit haben und sich auch Zeit nehmen

Fiir beide Seiten — paddagogische Fachkraft wie Mddchen und Junge — wird zum
bestimmenden Ziel, das eigene Gleichgewicht zu finden, herzustellen und zu erhalten sowie

den Raum fiir die Selbstverantwortung zu sichern.

Aufund mit dieser Basis ergeben sich je spezifische Wirkungskreise und —mdoglichkeiten fiir
Frauen bzw. Ménner, die der gesellschaftlichen Struktur von Hierarchie und Dualismus und
der Geschlechterhierarchie als eine seiner konkreten Auspriagungen den Boden entziehen
konnen. Denn eine kulturell und gesellschaftspolitisch konstruierte NORMalitét ist zu
verandern iiber gelebte Realitit der Individuen, liber ihren Verdnderungswillen und ihre

Sehnsucht nach Gluck.

Wie konne diese fiir Frauen und Ménner unterschiedlichen Wege aussehen?

Einflussméglichkeiten aus Méannersicht:

Eine junge Frau trifft auf einen Pddagogen im Freizeitzentrum. Sie erzéhlt ihm von ihren
gerade getdtigten Einkdufen. Unvermittelt hebt sie ihren Pullover bis zu den Schultern und
fragt:,,Sind die neuen Dessous nicht chick?** Wenn der Pidagoge sich abwendet mit den
Worten: ,,Ich will das nicht sehen, zieh den Pullover wieder an!* setzte er normativ Grenzen
des Verhaltens. Aulerdem verweigert er eine Riickmeldung auf die Frage des Maddchens nach
Anerkennung. Wenn er andererseits seine personlichen Grenzen und die des padagogischen
Rahmens nicht achtet und auf die Dessous in Beziehung zum Korper des Madchens
bewertend eingeht, dann tragt er zur bekannten Orientierung an ménnlichen Mal3stdben bei

und unterstiitzt die (sexuelle) Objekthaftigkeit des Maddchens.

Dieses Beispiel soll anschaulich das Spannungsfeld der Einflussmdglichkeiten eines
Péadagogen gegeniiber Mddchen und Frauen illustrieren. Es zeigt die Notwendigkeit

reflektierten Verhaltens und situativer Entscheidungen und verdeutlicht wie schmal der Grad

? Das Beispiel gibt stilisiert die Erfahrung eines Kursteilnehmers wieder. Es setzt die heterosexuelle Orientierung
der Handelnden voraus.
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zwischen begriilenswerter Begleitung und Unterstiitzung auf der einen Seite und Verhalten,

das méannliche Dominanz tradiert auf der anderen Seite ist.

Als eine Orientierung im Dschungel dieser Gradwanderungen sind im folgenden einige

Punkte aufgelistet, die die Frage beantworten helfen: “Was konnen und sollen Manner tun?“

e Minner konnen traditionell weiblich Definiertes wertschétzen, achten und beriicksichtigen
in ihrem Denken und Handeln. Nicht nur stolz die Bohrmaschine handhaben, sondern
auch ganz selbstverstdndlich mit Wischeimer und Feudel hantieren, zeigt, dass als typisch
weiblich definierte Aktivitdten gleichrangig bewertet werden, d.h. nicht unter ihrer

ménnlichen Wiirde sind.

e Minner konnen ganz konkrete Hilfe anbieten und unterstiitzen, dort, wo Méadchen es
nachfragen. Wenn dies nicht genutzt wird als Demonstration tiberlegener Ménnlichkeit,
findet hier nicht automatisch eine Manifestation des hierarchischen

Geschlechterverhiltnisses statt.

e Minner konnen ihre - auch die traditionell mannlichen - Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Weltsichten und Handlungswege als Moglichkeiten menschlichen Seins zeigen und
anbieten. Madchen er6ffnen sich dadurch weitere Seins-Alternativen zu denen oder gegen

die sie sich entscheiden konnen.

e Minner konnen sich als begreifbare, lebendige mannliche Personen zur Verfiigung stellen,

damit auch Médchen ihren Bezug zu Jungen und Ménner erproben konnen.

e Minner konnen und sollten - ganz zentral und quer durch alle obigen Punkte - mit ihrem
Verhalten und mit ihren Einschidtzungen Vorbild sein fiir eine lebbare alternative Form
des Mannseins, die umsichtig eigene und fremde Grenzen achtet, im Kontakt mit sich,
anderen Menschen und der Welt ist, ohne Notwendigkeit zur Abgrenzung und Abwertung

anderer Menschen.

e Minnern kann dies um so besser gelingen, je intensiver sie ihre eigene médnnliche
Identitét, ihr eigenes Mannsein reflektiert haben, d.h. sich ihrer eigenen Gewinn- und
Verlustseiten, ihrer Bediirfnisse und Angste, ihrer Grenzen und Hoffnungen bewusst sind

und sie in aktueller Bewusstheit leben konnen.
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Einflussméglichkeiten aus Frauensicht:

Was Frauen Jungen erlauben konnen und was sie sich selbst erlauben (kdnnen und wollen), so
ist aus unserer Sicht der Rahmen der Einflussnahme zu umschreiben. Die Definition des
Begriffs ,,Erlauben® meint in unserem Zusammenhang: das tun kénnen, woriiber frau
bestimmen kann, woriiber sie Verfiigungsmacht hat. D.h. frau verfiigt liber ihre Zeit, ihre
Lebensgestaltung, ihre Sichtweisen, ihre Begrenzungen und deren Auflosungen. Sie gibt sich
die Erlaubnis zum Begehren und zum Aufbegehren, zur Umsetzung ihrer Wiinsche und sie

gibt sich die Erlaubnis, aus dem Opfer-Da-Sein in ein Subjekt-Hier-Sein zu wechseln.

D.h. frau verfiigt iber die Anteile von Weiblichkeit, die sie in threm Leben entwickelt hat als
die ihr eigene Individualitit und/oder die ihr in der Geschlechtskategorie Frau zugestanden
werden, wie z.B. Gefiihle zu zeigen und in Vielfiltigkeit zu leben, reproduktive Féhigkeiten
zu lernen, Kommunikationsfahigkeit und sprachliche Kompetenz auszubilden, soziale
Prozesse zu gestalten und im Blick zu haben, kontextbezogen und in Verbundenheit zu
denken und zu handeln, sich einzuordnen und anzupassen, sich zuriickzunehmen zugunsten
von Gemeinschaftsinteressen.....D.h. bezogen auf den Kontakt zu Jungen kann frau Jungen
erlauben, diese ihrem Geschlecht eigenen Zuschreibungen anzunehmen; erlauben kann sie

ihm nichts, was in das ,,Hoheitsgebiet von Mannlichkeit* gehort.

Wie angesichts einer unreflektierten Geschlechterhierarchie auch dieses Erlaubnis-Geben
Frauen entzogen werden kann, zeigen die aktuellen Qualifikationsanspriiche um neue
Fithrungs- und Managementfahgikeiten bzw. die Neudefinition iiberlebter Arbeitstugenden in
Richtung Schliisselqualifikation wie sozial-integrative Kompetenzen. Unter einer
geschlechtsneutralen Begrifflichkeit wie Team-, Konsensfahigkeit, Vernetzung, soziale
Kompetenz, kontextbezogene Kreativitit usw. werden weibliche Sozialisationsziele als neue
Qualitit verkauft und weibliche Fiahig- und Fertigkeiten ihrer Herkunft enteignet. Weibliche
Kompetenzen werden verschleiert bzw. unsichtbar gemacht, damit sowohl der

gesellschaftlichen Wertschédtzung wie dem Einflufl von Frauen entzogen.

Drei Ebenen werden in diesem Zusammenhang zu zentralen, unverzichtbaren Bestandteilen
des eigenen Standorts und der eigenen Haltung, der die Reichweite 1.S.

Rollenbildverdanderung in der Arbeit mit Jungen bestimmt:
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Sich selbst wertschétzen

Das kann beinhalten sich zuriickzunehmen, um zu reflektieren (z.B. Fortbildung, Supervision).
Es kann heillen, Fiirsorge fiir sich bei zu groflen Energieverlusten zu betreiben (z.B.
Auszeiten). Es kann dazu fiihren, dass frau Verantwortlichkeiten abgibt fiir typisch weiblich
zugeschriebene Tatigkeiten. Dieser Riickzug ist ein Verzicht, der auf Achtsamkeit mit sich
basiert in dem Sinne, dass frau nicht immer an jedem Ort sofort reagieren und agieren muf3.
Das kann v.a. auch beinhalten, Prdsenz zu zeigen: Frau reagiert da, wo Frau-Sein und
Weiblichkeit abgewertet werden, indem sie Stellung bezieht z.B. durch
Veroftentlichen/Benennen und Einfordern von Standpunkt und Solidaritdt mannlicher
Kollegen. Frau agiert durch offensives Auftreten mit einer klaren Meinung, die die
Vermischung von sachlicher und emotionaler Ebene zu meiden sucht, die auf die Politik der
Heimlichkeit verzichtet, Ziel und Intention des eigenen Handelns benennt und die Achtung
anderer bewahrt. Frau setzt Grenzen in der Beziehungsarbeit, z.B. wenn eigene Interessen und
Bediirfnisse missachtet werden, und ist notfalls bereit, die Beziehungen aufzukiindigen,
Sanktionen aussprechen und durchsetzen, wenn die Achtung anderer nicht mehr vorhanden
ist. Frau positioniert sich mit situationsangemessenen Forderungen als In-die-Verantwortung-
nehmen aller Beteiligten (z.B. Verweis von Jungen an Kollegen/Minner bei

jungenspezifischen Belangen)

Erkennen unterstiitzen

Das Mitteilen von weiblichen Erfahrungen und Sichtweisen sowie Beschreiben von
Situationen aus weiblicher Wahrnehmung und Perspektive fordert die
Unterscheidungsfahigkeit auf Jungen- und Ménnerseite und dokumentiert die weibliche Sicht
in der Offentlichkeit. Die Darstellung von Verhalten auf der Folie geschlechtsspezifischer
Wahrnehmung (v.a. geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung) wird damit ins Bewusstsein
gehoben und legt die Konsequenzen (Gewinn- wie Verlustseiten) offen.

Aktivititen auf traditionell mannlich beanspruchten Gebieten wie die Aneignung
handwerklich-technischen Grundknowhows, die Ubernahme von Einrichtungs- und
Gruppenleitungen sowie Représentationspflichten und Gremienarbeit entschleiern das
Mairchen von der ,,schwachen Frau®.

Unterstiitzung erhélt ein solcher Erkenntnisprozef nicht zuletzt durch Lob und Wiirdigung bei

einem veridnderten Verhalten.
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strukturelles Denken iiben und praktizieren

Koedukation vom Grundsatz her geschlechtsspezifisch zu qualifizieren, d.h. diese Sichtweise
einzufordern, und padagogische Konzepte entsprechend neu zu schreiben, ist ein zentraler
Ansatzpunkt, Einflul zu nehmen und umgebende Bedingungen zu verdandern.

Den eigenen Arbeitsschwerpunkt auf Mddchen auszurichten, Forderungen nach Jungenarbeit
zu stellen und Teamzusammenhénge darauthin zu gestalten in form parititischer Besetzung,
neuer Zustindigkeitsverteilung, usw. sind praktisch zu beschreitende Wege.
Unterstiitzungsmdglichkeiten und Konsensregeln im Team aufzustellen — wie werden
Ereignisse und Verhaltensweisen geschlechtsspezifisch bewertet und behandelt, wie wird auf
sie 1.S. einer Geschlechtsrollenreflexion reagiert — sichern die Eindeutigkeit in der Prisenz zu
den Méadchen und Jungen.

Fort- und Weiterbildung als permanenter Qualifizierungsprozel3 stirkt die ,,Sicht iiber den
eigenen Tellerrand®, entlastet und gibt neue Anregungen.

Sich iiber Gremienarbeit oder Arbeitskreisen von Pddagoginnen einzubringen, bedeutet
EinfluB auf strukturelle Bedingungen zu nehmen, Interessensvertretung fiir sich selbst wie fiir

die Madchen zu betreiben und diese dauerhaft als Normalitdt im Bewusstsein zu verankern.

Die hier vorgestellte Reihenfolge ist gleichzeitig auch als Rangfolge gemeint, wenn es um die
Klarung der eigenen Haltung geht. Wenn es um die dauerhafte Gestaltung der EinfluBnahme

durch Frauen geht, ist das gleichzeitige Zusammenwirken aller drei Ebenen notwendig.

In diesem Sinne bleibt wieder einmal viel zu tun, jedoch ist uns auch wichtig aufzuzeigen, wo
frau sich bzgl. der Erziehung von Jungen entlasten kann und wo sie sich in der Spiegelung zur

méinnlichen Sozialisation den eigenen Weg zum Subjekt-Hier-Sein stirkt.

Gewinnseiten fur beide Geschlechter

In der Spiegelung zum Anderen, dem Fremden, Unbekannten liegt neben der Selbsterfahrung
mit dem Eigenen die Qualitdt zur umfassenden Erkenntnis. Hier bieten sich viele praktische

Ansatzpunkte, die u.E. allerdings erst in Angriff genommen werden sollten, wenn die
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geschlechtsbewusste Auseinandersetzung mit dem eigenen geschlechtsspezifisch Weiblichen
bzw. Ménnlichen stattgefunden hat. D.h. jede Frau bzw. Mann sollte die Fragen fiir sich
beantwortet haben: Was macht mich als Frau bzw. Mann aus, wie stehe ich in Beziehung zu
meinem eigenen Geschlecht, seinen Starken und Schwiéchen, schmerzhaften und produktiven

Seiten? Wie sieht die Achtung und Wertschitzung zu mir als Frau bzw. Mann aus?

Nach dieser Standortbestimmung kann sich der Blick 6ffnen fiir die ,,andere Seite* in sich
bzw. um sich - bezogen auf das andere Geschlecht. Auch hier — so zeigt unsere Erfahrung —
ist die biografische Erinnerungsarbeit fiir den Erkenntnisprozess der wichtigste Einstieg und
erhélt durch die Spiegelung im Austausch mit dem anderen Geschlecht die Bestdtigung tliber
den eigenen Standort als Frau bzw. Mann. D.h. die vielfach gerade von Frauen zu hérenden
Aussagen, ich bin wie ein Junge erzogen worden, ich habe mich unter Jungen wohler
gefiihlt,....ich habe mich nie unter Ménnern benachteiligt gefiihlt, konnen hier ihres
fallenartigen Charakters (s.o.) entkleidet werden und damit einer neuen Auseinandersetzung
mit dem eigenen Geschlecht i.S. von Sich-als-Frau-anzunehmen Raum schaffen. So
formulieren Fortbildungsteilnehmerin, die in Seminare zum Thema geschlechtsbezogene
Padagogik mit dem anderen Geschlecht ihren Einstieg in die geschlechtsspezifische
Arbeitsweise genommen haben, den Wunsch, sich zunéchst einmal intensiver mit dem
eigenen Frau-Sein, den daraus resultierenden Herausforderungen und mit der Beziehung zu

den Médchen zu beschéftigen, bevor sie ihre Aktivitdten in Richtung Jungen verstirken.

Fiir Méanner wird in dem gegenseitigen biografischen Austauschprozess sehr oft zum ersten
Mal Verstehen fiir weibliches Verhalten mdglich, Einsicht durch Einblicke und Erklarungen
geschaffen.

Das eigene wie gegenseitige Verstehen bildet somit den notwendigen Boden, auf dem der
Alltag neu betrachtet werden kann. Sensibilitdt, Behutsamkeit und Achtsamkeit werden hier
allerdings zum unverzichtbaren Bestandteil, wenn es um die Begegnung und Verdnderung
eingefahrener Rollen und Handlungswege geht, ebenso wird auf die geschlechtshomogene
Gruppe als notwendiger Anker fiir Diskussion und Selbstvergewisserung in der eigenen

Geschlechtsrolle nicht zu verzichten sein.

Sich individuell Zeit fiir Experimente und Erprobungen zuzugestehen und zugestanden zu
bekommen bei gleichzeitiger ,,Erlaubnis* an das andere Geschlecht, Riickmeldungen zu
geben, lautet die Herausforderung an jede Frau wie jeden Mann......wie liberhaupt das iiber

allen Verdnderungswiinschen stehende Motto lauten sollte:
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In der Situation zuriicktreten, sich Zeit nehmen zur Wahrnehmung und dann handeln!
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